SISTEMAS DE GESTION Y CONTROU INTEGRADOS
s ME

AT 04 67 14503 £+

AR X Cly VEASION
S W
) e verss CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMSOS GERENCIALES
SN o s
vt
- DATGS EVALUADO"
N g . : : (Gererite Piblico)
iy .
" Dia | Mes | Afo | i [ ey T e LETTY MARGARETH ESCOBAR BURBANO Documento de Identidad 29,666,049 SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
" a s
Acuerdo de Gestin 1 1 | 2019 ] | 12 I 2019 I Denominacidn ae, <URDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO o016 | Grado I
SN . E DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO. E E :
s imienta y . o Mes | Ao |Nombre Completa PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Documento de Identi 66948755 I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Evaluacion de Acuerdo de Gestin 7 | 2019 | ~Denominaciondei DIREGTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivet Jerarquics DIRECTIVO 0s5 I Crado ’
CONCERTAGION ‘ Y RETROALIMIENTACION x EVALUAGION USTE A COMPROMISOS I
% Concertacion ; S ' : Seguimiento: Evaluacion:
G : i ; i G . ‘Avance’ Evidencias
B R Hp e iFecha inclofin: “Peso Ty - T - e do | - :
Comptomisos gerenclales | o Indicador, - ddfvevaar | porderado [ * umplimients % cumplimienta de'- 1 Ghcarvaciones del avance afo | Resuitado [, S i
: 7 ’ R o - progr . | Indicador fer Semestre | *“ oportunidad de mejora B G Descripelén
Entiegar 1 Gue se tequiers para ta 2acion d
los méds. )
Disponer de 10s fecins08 humanos que se requiera asignar ai
proyecto. K130 de junio del 2019, se bindd
Asesorar al Departamento #sesoria y apoyo a DATIC para et
Administrativo de las Tecnologlas. & desanoiko del Proyecto TRM gisponiendo]
Call participativa y bien de la nformacion y Comunicacton ' Cotborst para la moduios el recurse humand, entréganddla
Gobernada {DATIC) en ia Implementacién del 0% productve, 0% 50% 0% 10% informacion a través de corre eloctronico]
‘méduio TRM-SAP para la gestioh instiucional y colaborando en ta
de cobro persuasivo y coactive. Implementacion de os mdduios.
actividades sa pueden evidenciar en ios
Bhuepnints que reposan en DATIC.
: Entregar jera para ta
los méduics.
p Drsponet de (03 recursos humanos que se requiera asignat at 1050 6 v 56 2016,
proyecta, e , 56 brindé
= Asesorar ai Departamento asesoria y apoyo a DATIC para el
Administrativa de las Tecnologlas Proyecta BCM
" " de la Informacién y Comunicacién el zecursa humano, entregando ia
Calt P‘"‘:“""'" y tien (OATIC) an Ia Implementacion del 100% ¥ vertiicar 606 6l p ebas integraies, 20% so% son 10% Informacin 2 través de correa electronico
Jobermada médulo BCM-SAP, para ta insiucional, particpanda de tas pruabas
sutomatizacién de fos pagos del infegrales y colaborarido en 3
Municipio de Santiags de Cail. cién de ios moduios. Dichas
Cotaborat pars & 165 hdduls actvades se peden ewdenciar n
Paerioly actas de reunin QU (éposan en DATIC.
Conavocat ks pre-comités de noﬂnanzaaén de Cartera,
Garantzar que se realiza acta de ks Comtds de Nomnalzaciorn de]
Cartera
N Hacer seguimiento a Jos procesos. se
. da fecuperacion de cartera . . reakzaron 4 comiés de nommalizacién
Callpar::l.paﬂ;:ybkn reafizados en tas ofich Hacer de las ofi 20% s0% o 0% ¥ soaroy |, km«n{fmsmvmmhsm;
goberna de Cobro coactiva y cobro técrices de cobra péuiasiva ¥ coactiva. s6 realizaron las actidades asociadas 3
peisuasive. cada ung (actas .
Reatzar tactores
contenidos en 1a resolucidn N° 4131.010.21.0011 .
Se aporta miorme donde se evidencia la
\ . . evahiaotn de factor capeckiad tecrica,
[iriormera capecidad ecministratra, caiizd de la
eidn. informacién, oportuniiad en 1 entrega o4,
ia informacién.
Assgurar el curiplimiento de la " i
Call particy; Y ble resotucién N* 4131.010.21,0011 de Hacer siptocid: cuent; 2porta documento donde s
p‘gob'pv;na:!ay - M eneodat 2013 por parte de los 100% ummmmosmmu eles f‘“ 0% 50% 50% 10% i+ Ios il A
establecimientos bancarios., obtendos par cada establecimiento
bancano .
Se aporta documento digial en GO donce]
38 evidencia seguimiento & i
Tecrorocidad por cada cuenta de los.

aatahlanimiento araring mas & mae




e

e
[t

g IHENER s,
I FE AL i

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGGy MECH)

RETROAL

¥ EVALUACION DE

HHATH 00.03 18 P2 600

Stanaoty

105 EVALURDO.
(Gerante Phblico)

7

[N

——
Firma dei Supervisor Jerdrquico

il A
N A

del Gerente Pablico

periodo de e Dia Nombre Compieto {ETTY MARGARETH ESCOBAR BURBANO Documento de Identidad 20,665.049 D”*:ﬂ:zﬁ;:; Area SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
Acuerdo de Gestidn 1 D‘“"E“:"“:"e‘:" del SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO cédigo | 076 ] Grado | 05
i : B - SUPERIOR VERARQUICO 1, : : 3 i E
Fecha de € . imienio y ; Dia | Mes | Afio [Nombre Completo PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Documento de Identidad 66945756 | Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Evaluacion de Acuerdo de Gestion 1 7 | 201 D‘"“’E“"T'\‘;Ce‘g" det DIRECTOR DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarguico DIRECTIVO Codigo 1 055" ] Grado l o
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION l X EVALUACION J AJUSTE A COMPROMISOS l
“Concertacion - § e T Seguiiento
Gl L ool Fechainiclodin “Paso - T : e — %
| Onjetives insttucionates - {. Compramisas gejenciies . indicador ks,  pondetado | © s cumplimientode |- Obiservacionss del avance y 302“,:"'“’“, et | | % Cumplimienta de indicador 2 | -
. : yromado 3 {6t 1 ncicador fer Semestee | - aportunidad demefora | % eametie o f St b
Gararkizar &t { pr d 2
Subdireceitn da Tesorerta.
| etioic s de contingencia para atender ef volumen
i s ps : et
“gestiones pard dar cumplimiento a os
Hacar ségulmienta de procesa ds tiernpos e rarmite de cueqtas por pagar
. de ciientas por pdgar para i Tesorerda
Cali participativa y blen pago ° Feiizar ‘controles e el Subprocesa de !
& lir los ti istablecidos 100% 01/enei2019 al 31/dic/2019 20% 50% 50% 50%
gobetnada “';“e'; ey o femeato e b para el paga dé las cuentas, 0% 0% Admnstaon de pages b33 mitigar ics. Municipal
N"201741310300018024. Se 9 ¢ através de
comprobantes de egresoy actes de.
reunion.
7 Total 3 oo REEp

rmmerteet
4

\

Puprazenz




