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semestre 1 e oportunidad de mejora semestre Semestre
Coordinat las actividades do Ja elapa precontractual, contractual Yy
post contractual
Ajunio do 2019, sa coordinaron las
actividadus para fa celobracién de 1450
Controlar la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion <coniratos, de los cuales 1434
Coordinar la contratacion de! parsonal relacionados corresponden a Prestacion de Servieis.
requerido para fa wcupetacion de fa . -
cantera morosa, la attualizacion det . | Sz ha hecho seguimiento a la ejecucién
e T a uatzacion det Rovisar los actos us elabors of Grupa Juridico da presupuestal dal organismo, tal como se
1 | cas Partcipatva y Bien Gobomada | m‘j a‘i':a :’;‘M u:z‘;‘ual : o ¥ 100% 010172019 21 331212019 |1a Unidad de Apoyo a la Gestién, ralacionados con [ 33% 0% 30% 0% 30% 10% avidencia en el apoyo a las
" M administracion de canera publica medificaciones presupuestales y en el
Hlevando control de ta ejecucion 10 para sf diligenciamiento de o
Prosupuostal de los proyectos du s 18 poy ragemerto do o
inversion atos 18 por cada procoss.
Se ha hecho revisién de fos actes
administrativos que o efaboran an (4
Unidad ds Apoyo
Rovisar los actos do os permises
vacaciones s incapacidades dol personal nombrado, sigulando
i det De ini b amoflo e
Innovacion Instiucional.
Coordianar ¢f Teamte da fas cuentas de ¢ébro de los provesdoras En el primter semestre del afio 2019:
y pérsonal vinculado en calidad de prastacién da servicios Se revisaron 107 sctos adminishatucs
i " " Ppana penmisos remunerados, vacaciones,
c“"’;’;f;‘:;;‘;”,‘;‘:;:‘ii’ﬁf“”" ) incapacidades y Horas Extra.
2 | Cali Participativa y Bien Gobsmada | Departamento Administrativo de 100% 01/01/2019 a) 311272089 | Revisar y firmar cartas iaborales def personal vinculado al 33% 50% 50% 0% s0% 17% §
Hadtenda set mersonml i oot organisimo en ta modalidad de contrato por prestacion e servicios X .
acienda del personal 1 personal PS y 20 de Provesdoros
aborafes para o) personal vinculada en
calidad de prestacién de servicios
Coordinar las actividades da inducckin del personal contratado y . .
da implementacién da los sistemas de geskan y control integrados Seliavd a cabo jomada de induccion 2 77
personas nuévas, vinculadas en cafidad
do prestacibr de senvcios, s dias 18,
21,27y 26 de abril de 2019, en las
Coordinar et Programa da Liderazgo en ol Servicio, diigida af instalaciones do COMFENALCO.
personal de! D o b Hacienda Municipal Ademas, del process de induccién, se
#iz6 reinduccién st personal vinculads &
Coordinar tas actividades do 1a Subdroccion de Finanzas Publicas
Fortslocimiento de capacidades det
3 | Coll Participativa y Bien Gobemada | Talonto Humana en at Departamento 95% 0110172019 a1 3111212019 3% 50% 50% s0% 0% 1% Se tealizaron mas de 34 entrenamientos
Administrativo de Haclenda para el de liderazgo, dé transformacisn de cutiura
fogro de kos objetivos institucionales ofganizacionat y solucién de conflictos,
que involucro personal da Culura, Paz y
Guftura Giudadana y Hacienda Muricipal,
Ademas, se llevaron a cabo 3 reuniones y
2 encuontros personafizados para
solucisn do confictos y 45 secciones de
coaching personalizado para
empoderamients del ser y el hacer
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