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DATOS EVALUADG - —=
(Gereiite Piblico)
Periado de Evaluacion de Dia | Mes | Afio ! Dia | Mes | Afo |Nombre Completo DIANA PATRICIA CADAVID TOBON Documento de Identidad 31.207.517 | D‘“’":l’:c‘l‘(": :A'E“ UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
a
Acuerdo de Gestion Denominacion del ;
1 i | 2010 31 1z | 2019 enominacion de JEFE DE OFICINA Nivel Jerirquica DIRECTIVG codiga 6 l Grado I 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO " -
Fecha de Concertacion, jento y 6né Dia | Mes | Ao |Nombre Completo ANDRES VILLAMIZAR PACHON Documento de Identidad 79.777.607 I Organismo SECREATRIA DE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA
Evaluacion de Acuerdo de Gestion Denominacion del ;
15 7 | 2019 i SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Codigo 020 | Grado I o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION x EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS l ‘
Concertacion Seguimlento Evaluacion
Fecha inicio-f P = Avance Evidencias
ol fin esa - — e :
N o] C Indicador . . ddimmlaa .. Actividades ponderado % cumplimlento. % cumplimiento de Observaciones def avance % cumplimiento % Cumplimiento de indicador 2* . e Resuitado
a1 : 0 y P r 2 afio . o
ader: fer. de mejora programado a 2°* Semestre . Descripcian - Ubicacion
. semestre semestre
Conformar los comites estructuradores de contratacidn
para la ejcucion de los proyectos
Coordinar todas las etapas del procesa precontractuat y
contractual
2 Actas de'S
Adeiantar acciones para el Afg,::esza;e"?:::;mo
Gestion Publica Efectiva y cumpflimignto a la’ejecucidn del 95% del Presupuesto Y Hacer seguimienta y generar alertas de cumplimiento del o, 2 cuadros 1S (trimestralements
1 Transparente presupuesto aprobado para la Ejecutado 02101/2019-31/12/2019 PAA % 0% % 0% 5% 0% s o mestalemento) | asctio do Despacho de Planescidn
; 2 cuadros 3 {trimestralmente)
vigencia de la 54 Matriz de Seguimierito a los
. Procesos (mensual)
Priorizar los pproyectos de acuerdo a la asignacion de
PAC
Coordinar el equipo de Planeacién y Presupuesto desde ia
UAG para fa §SJ
Hager seguimiento a la ejecucién de los proyectos de la
2 do. Sequidad y-Justici ok Bla
de Desarrollo
s ey PR bn{1) proceso.d Eoordinar i formuiacion del POAI 2030 de la Secrotart PR s
2 BT P Hlecvay He - seguimienito de los 02/01/2019-31/12/2019 | oordinar la formutacion o2 Secretarla 40% 50% 75% 50% (trimestralmenta).
P v i 5% %
: Transparente ejecucion );segmm»en(t{:e los proyectos implementados da Seguridad y Justicia, 30 2 cuadros 15 (trimestralements) | /o0 dé Despacho de Planeacion
proyectos de inversion 2 cuadros 3$ (trimestralmente)
Coordinar la formulacién del Ptan Anuat de Adguisiciones
PAA de la Secretaria de Seguridad y justicia
y modelar los. asociados ata
hisién det Organisma
Socializat y realizar alosi Dos matrices da seguimientos
. " £Omes; lientas a:
Proporcionar e!gmenzos para . » validados por cada procesa - Los indmadp:rnei validados por
que la organizacion pueda lograr| Reatizar seguimiento periddico a cada proceso (2)
e nivel de cafidad del producto o] fa implementacion del Sistema | 2 procesos ajustados, - ) . - Las Pollfuse Homtfons
servicio, Conforme enla | Integrado de Gestién de Calidad socializados 02/01/2018-3111 272019 m:}g&z;:‘f:;;”“;’:z:f:;;;d‘“°“ 20% 50% 75% 50% 75% 15% * mw:sf:nr}saff;xa(;fm 2% ucivodo Gesien o Casgsa
oddlacitn do as petciones, | onla ara y pr - Los riesgos identificados por cada Botan de Transparenca
quefas, reciamos y sl proceso misional (2)
¥ realizar a0 riesgos k Estas matrices se socializan a
por cada proceso misional través del Driver con una,
periodicidad trimestral.
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DATOS EVALUADO

{Gerente Publico)
. - Dia . Mes ;| AAD Dia | Mes | Afio |Nombre Completo DIANA PATRICIA CADAVID TOBON Documento de Identidad 31.207 517 1 Dependencta o Area UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
Periodo de de I a Fungional
Acuerdo de Gestion P l s l 2018 3 12 | 2019 De"“g‘::;‘:" del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarqulco DIRECTIVO Codigo 06 | Grado l 04
'DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO 5
Fecha de Concertacion, v Dia | Mes | Afio |Nombre Completo ANDRES VILLAMIZAR PACHON Documento de Identidad 79.777.607 | Organlsmo SECREATRIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA -
Evaluacion de Acuerdo de Gestion 15 7 | 209 De"“g‘r":‘:s:" del SECRETARIQ DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVG cadigo 020 | Grado | o7
CONCERTACIGN SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION X EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS ‘ I
Concertacion Seguimiento Evaluacién
Avance Evidencias
Fecha iniclo-fin Peéso = -
N°] Objetivos Comp! tndicador Actividades o % % de % o N P!
ddimmfaa i 6 i Observaciones de ineey programado a 2° " lerto g@ indicador 2 ao’ Descripcién Ublgacion
semestre P semestre ¢ : :
4 0% o%
s 0%, 0%
Total 100% 5%
C ion para el {3% adicional. Describir o3 P 0%
3 75%
e ot e e e 2 i,
= R —— =
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