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Dia Mes Afio Dia Mes Afic [Nombte Completo
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mpleo,
= - DATOS DEL SUPERIOR JERARGUICO
Fechadec ; R Dla | Mes | Aflo |Nombre Completo HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID Documents de Identidad 16618685 l Oiganismo DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
echa de y
Bvatuacién de Acuerdo de Gestion 26 7 | 201 | Denominacion del DIREGTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerdrquico DIRECTVO Cadigo [ 055 ] Grado I o7
mpteo
CONCERTACION SEGUIMIENTO ¥ RETROALIMIENTACION X EVALUACION AJUSYE A COMPROMISOS ' !
Concertacion Seguimlento Evaluacion
Avance Evidencias
- " Fecha Inicio-lin i Peso - % cumplimiento G ‘
N° | Cjetivos i Actividades bonderads Imient % de. | del'ivance § p"m | % cumplimients de indicador 20 ahd Resdltado Debotipcibn Uncadidn
programado atet. .. | indicador 1er Semestre de mejora i X Semestre i
semesfra’. il semestre
Venficar & cumphmiento de reqursitos.
Ostener ta certficacién de na embargos 1. Sa virfico ¢ cumphmiente de 42 sokctudes
Ligundar y reccnoder cesantss radicadas y se reconacieron 42 soctudes de .
€jo 5% Partieepzivg 5 Y parciales y defnivas, de acueidaton] Porcentaje e cesantias ngmdec ¥ Reconccimento de Gasantias
Governada 1a% 10t ¥ Procedamentos. parciales y defintvas fintivas y oltas prestaciones por valor de. "
4] Compoenta Modtnzason tesicos ecorcciiss ffotal cesamtas PERTIONIIONE | et tas casantios parciais o defindvas 20% B 0% N san 0% 0% St 432826030~ et hrerhd de Luracores Labotaes y 112
lostitucionat con Trahsparenca y Parciales y defintivas 2 Se verfico ef cumplimiento tie 937 solcides )
Dignificacisn det Sefwco Pllica soicdadas fadicadas y reconotieron 894 sofictudes de Retira
Parcial del Auxilio de Cesantias por valor de.
Solictar ta disponibidad presupusstat
Keconocer las cesantias parciaies o definitnas
* Madiarte Resolucidn No. 4412.010 21.0003 de
Fetrern 7 de 2019, se kplementd a prueoa ploto
. e puestos de tefetiabayo en ia Akalcia de Sankiagny
h £t £ A b
ﬁj:f;" j;?,’,’g”'u““ 002 (mplementac:ch ce 3 prueba picte de da Call. Para un periodo de durcién da (8) keis
meses, contadas & part del 4 de marzo al 4 de
septembre da 2019
* Se tho capacsacion al rwel directivay 3
teletrabajadores, sobie 10§ companertes de fa
prueta piols 15/eb2019
“Eldia 13 de marzo do 2019, 5e. “Enet ton e suby de
~ oficial et ianzamiento de I3 prveba e ef Salén acion det Taianta Humana,
Consejo de Gobrerno: el eventoseBewdacabo | * Resoncion o 4112 010 24,0003 e 2015
£on1a parikipacidn det Akcaki Normian Maurce * Acta No, 41371 14.00 def 15462018
Puesta ha de ks prusba Armitage Cagawid, funcionanas vel Nive) Grectivo y|  * Acta No. 4137 1.14.004 Gl 184ebi2016.
eletrabajaderes * Acta No. 4337.114.008 del tImar2018
* Se benefiiaron 16 luncionarios. con fa * Acta o 4137.1.14.008 del Sun2012
implernéntacidn, a quienes se fes confiid esta * Acts Moy 4137 1.7 009 def 264un/249
modalidad Mediante Resolucion indviduaty | htp /vy call gov colicipubiicaciones146200(aical
* B2 reatizd jornad dé sensitvizacién "prueba teictrabaic/
- Piolo de puestos da teletrobajo’en diererites | http it cali gov coldesanoionstiutionapubical
Eje § Cali Panteipativa y Bren 1 praeta pito d pussios Las actmdades planeadas sé estan Fevando 2 cabo B organismes de }é‘g‘nugi%hg%mgmlg s | 1808146366 2 bl
S, zaoon | Ekmentar y evalar a prueba plto et e pesos 2| oEnern20t0hasta | neasar sequimiento bimestrat de  prueba piotade g duarie et E _— i el EXSOMEZING. 84 1eaiud batalacloriarmerla | ieisaba.16-kevidores.publicos mnculsos!
3 L rngonente: Moderrizacion 40 284108 S preetay, R DR o Ll Taltante por eyecutat comesponde at ifimo tnmestra 3 actividad ae sensibiizacion medante un s 4
il i Y cuestionana electionica denominacs *iExpiora tu 4532609
Cigniicacion def Semero Fublico T Pructs. de pov P rREZA TR
TELETRABAJOT, con ura 135 1
funcionarics Quienes demestraran tener un buen puestos-deteletrabaio
nivel de conocimiento sobve esta modalidad Hip Hintranet? cak pov. cOMPQe groups/capacaci%C
mplementada an ta eotidad. A los ganadores se tes| 3%B3n-sobre.emergrncias Dara-teletrabaiadares
enlregs obsequios alusivos 8 proyecto. R i < i
* Durante 2 vigencia de ia prueba se reak d el
" imestrsl abnly 0
Realizar eva 1a prueta ol » maye - jumo, evicenciands las SALaciohes may teletrabajo/
wievartes caii gor
* €} dia 8/unio/2019, se bovo & cabo una jomada e - inoéntivos-quienes-exploraron ik conocinento-
soguinienta y apropiacién famiiar mediante sobreia-prueha ploto-de
apreodusie vivencial para fortaiecer habiidades y
competencias para & teletrabeso, Crgta 2
tefelabajadores y su nuciea familar, Cont cori la
paticipacion de 43 personas En la misma, se hizo
entrega de placas de reconoéimiento al grupo
famiiar da cads teletrabajador
* Medante mesa de trabajo reatzada ef
26/niof2018, se fev 3 cabo una activdad de
ietroaiimentacin con s teletrabajadores,
T rotal 100% 6%
Concertacibii para el desempefia schresaliente (5% adicional: Descilbir fos compromises gérenciales adicionaies) %
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DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICG i o
Fecha de G - ] y i s Dia | Mes | Aho |Nombre Completo HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID Documento de Identidad 16618695 ! Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E (NNOVACION INSTITUCIONAL
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CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION X EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS l |
Concetacion Sequimiento : Evaluacion
Avance i Evidencias
. s : Fecha inicioifin Ee o Peso C 2 % cumplimiento =
e | objetives ¢ ndicadot ienfan Actividadés - ponderado % Vit %o de'| o fones del avancey d | i de indicader.2” afo Casciipéién e
: : programado ader . ijngicador fer Semestre de mejora : Semestre Pef adon.
1re ! semestre’! : :
Publicar fas convocatorias intefnas
“+ Al mes de Junio de 2019 se han pubicada 44
Realzar estudios técricos a fos historas laborales de los comocatonas infermas en INTRANET para proveer
{ presefecciona transitofiamente por encargo 75 vacantes.
2. mes te Juno de 2015 se han publicado s
Eje 5 Cali Potcipativa y Bien gea!\la‘rcazvgi:uﬁ;‘x\:;ﬂ: eorcenie de acanies s oty ek o 0020050 amiee oA 6629 SOmCTos 7 A €N | s soocaloras s s cesiadr s
a2 aveer wistas atiavés 00 Enen019 rasta " - o i encuentfan ubicadas en & siguieute ok
1] Componente: Modemizacien | tas vacartes de la plania de caros 06| P Pubiicar os resutados 20% 0% 0% mpez6 s aborar 2 partr gel mes de mayo de 2019, 0% 0% &% 3. A mes de Junio de 2018 se han realzada 514
i vl entval, o atuerdo  CCTogRACnas slermas por D/2019 bara que 351 sea més 31y oportuno el cubrimiento Stodin tocnicos a tas historizs foborales dafos | PP Ainceanetd °3“'§“"e’{:§zgm°‘""’w vocatonids)
Digndicacion del Servicia Pibiico 3 necesidad del seveks fecesidad delsenicio de Jas vacantes 3 lraves de estcs progesos préseleccionados
4. Atmes de Juniose han plovisto
transtoriamente por encargo 26 vacaries ¥ §
Vincula? los candidatos vacantes pof NOMDRMISNto provisional. para un
totat de 30 vacantes
Aereaiar que en todos los Niveles de fa entidad se socikaz 12 Actaatmente se esta ejecutando el proyecto de
do cdad i disena de malnces de identificacion de pefigros,
Poitica del Stetema de Géstion de Sefr y Salud en el evatuacion y valoracion de fesgos y planes de
Travajo prevencicn, preparacion y fespuesta anle
emergencias y enmarcar. ubar 342 polticas de
<eguridad y salud en e trabaip, coro ef teglamento
de SST en 342 insliucones educativas. & culminar
a octubre
En el o 2019 e fue asignado'$ 1 806,000 000 para
2 implementacién def SGSST,para b cual se
Ase.qma' aue en lodos los Centros de Trabajo se publique y disefaron proyectos ipar ala ejecucion asi. disefo de)
sacialice ef regiamento de seguridas ¥ Saiud en gl Trabajo matrices de identiicacion g2 peligros, evaluacion y
Valomcién de nesgos ¥ planes de prevencion,
preparacidn y respuesta ante emergencias y Los proyectos efaborados en canunta con
enmarcar, ubsar 542 pofticas de segundad y saiud contratacion y el procesa de segurdad socia)
en ef trabas, coma &l reglamenta de SSTen 342 itegraf gue reposan en e area de contratacion,
coviarta instiuciones edusatias, 532 exdmenes médicos con kstados de asisiencia & ntervecnion, ofiios de
Impletentar {1} estrategia de oorduna Estralegia det . ‘ayudas cinicas y paraciinicas, aphcacien oe 1264 cilacitn s examenes medicos, SOMO CoRVOCatofia
ek dol Satema g | Sitema de Gestion de Seguicady | gigtemsa e Gestion de fa Enen2019 hosta Gestionar et recurso economico para el cumpiimiento del pian de 20 o % erias diagnosticas fiesgo psiosceial con o % o intemencish tlesgo pskcosocial, actes da wista a las| Area de contratacken y pioceso de segunida sociat
21 Gestién de 1a Segunidad y Sakud en Salud en el trebajo en 12 ‘Seguridad y sakud en el trabaio 3D02019 action del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef E intervencion colectva & mdwndual, ifervencion ‘sniftuciones educativas, matrz de Kentficacion de integral
g o travaio Adminisiracién gentral de) Miniepio implementada Trabelo colectiva de prevencion de ustancias Psicodeties, peigros, evaluacitn y vIBOrackon 6@ kos 165G,
e Sanfiago de Call eiecuciin 300 pruebas tamiz de sustancias gianies de prevencion, pIeparacion y respuesta ante
psicoactvas, compra de una alarma de emerpencias. emergencias disenados, insumos de enfermena,
con 16do 5y sistema, adquisicion ge elementos de actas de reunion del COAPSST, normograma ¥
proteceidn personal, compra, repasicién y evaluacion det SGSST
‘mantenimientc de extirtores, compra de insumos de
efermerta, gapactacion 0 pHVETas uxiics.
Vetar por el cumplimient def marcs lega) del Sistema de Gastion \ionci Spidegico actiiades 08 promocsn ¥
de Segurida y Satud en el Trabajo. prevancién, adquisicion de quipos de primeros
auniios, mecanismes de comunicacite, adquisicion
de sefalizacién de emergancias y prevertiva.
Con la impleméntacidn del SGSST, se realiza
siguienda los neamientos del marco fegai en materia)
de seguridad y salud en el trabajo.
Mensuaimente la subiréctién de gestion estratégica
dé talento humang €s pane activa &n [as reunianes.
te det
oo peivaments cong supkenta del presiderte del COPASST, como el acompanamienta en k2
Fnplementzcidn del SGSST
Ottener lo capactacitn para ef manepo del apicaio.
PASIVOCOL 5.0
4. Se reaiiza el cursa wiual Pasivocol 5,2 en el CIA
Virtual de ta Webpasivocof
-~ ; 2 Se determin en un 100% fa ormackn a
Determinar & iformaién a actuaizat actusizat en el apiicativo Pasivocol § 2,
Actualizat 12 informacidn de tas comespondienta a las depuraciones pof conceptos
e 5 Gk Participainay Bign | PLCAIS borsles dat persoral s, de pago de bonos pensionales ¢ ndemnizaciones
o5 Cay PanicpareY pensionad, SUSURAD y eteato, ehel| b oo omanion sustutivas dei personal retirado y retsados (nforme oficlal PASIVOCOL, ortal
3 ! B A O e ‘actuaizada ! totai de Ueperz01912sia | Reoitor i ntormasiin en f phcatio PASVOCOL, 0% 0% sa% WA 0% s0% 10% Tllecidos. e ey aio el Pasivocol det
Institucionat Gon Transparencia ¥ . o oty informacin 2 actuaiizar 3. Se regista en ¢f 2plcatvo Pasivocol § 2 fa
Dignfeacin det Senvc Piblco |  Y210300n, 3 facto de caborer o informacién que cortesporde ol fago de bonos
calioactaral e asha ensionat pemmonaies ¢ ergaonss sAzs 1
cela Admistracon N Gestionar ta revisién y validacion de 12 Iformacion por personal retirade del Municipo de Cak
Moskaciend. 4 Se gestiond fa revision y valacion de fa
eformacion pot el Minestero de Hacienda y Créd
Pablico en un 100%
Gestionaf la fleterminacién del pasivo pensionat pot
MinHacienda.




