ALCALDIA DE
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o/ 09 )
"POR'LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES
NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPGS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN

DE INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2018'Y SE
DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional, en
ejercicio de-sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto: Extraordinario 411.0.20.0516 de 2018, el Decreto No. 4112.010.20.0494 de
2017, en concordancia con la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que el Decrete 4112.010.20.0494 de junio 30.de 2017 “POR EL CUAL SE EFECTUAN
UNAS DELEGACIONES Y OTRAS DISPOSICIONES”, en su articulo primero, numeral
24 dispone: *Adoptar, implementar, implantar y ejecutar todo lo concerniente al Programa dé Bienestar
Social e Incentivos y el Plan institucional de Capacitacion de- la Entidad, de conformidad. a ta nerma
vigente”

Que el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 “POR EL CUAL SE DETERMINA
LA'ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS", en su articulo 253, dispone: “Vigencia y derogatorias. Las disposiciones que
se adoptan mediante el pfesente Decreto comenzaran a regir a ‘partir del 1 de enero de 2017, hasta
‘entonces, las disposiciones que reglamentan la administracion central del municipic de Santiago dé Cali
se mantendrarn vigentes, fecha a pariir de la cual quedan derogadas, ‘asi como toda riorma que resulfe
contraria a las disposiciones del presente acto administrative”

Que el Decreto N°.1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
_Re‘_glamentanio del Sector de Funcion Publica”, dispone:

Articulo 2:2.10.7: Programas de- bienestar de calidad de vida laboral: ‘De conformidad: con el articuio 24
‘del Decreto-ley 1567 de 1988 y con el fin mantener nivelés adecuados de calidad ‘dé vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas:

Z(...;- b )

8. Adelantar programasdé incentivos.

(..

Articulo' 2.2.10.8; Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados. dentro los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio; propiciande asi una
cultura de trabaJo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con |os
abjetivos de las entldades

Articulo 2.2.10.9: Plan de Incentivos institucionales. Ei jefe de cada- entidad adoptara artaimente Plan
de Incentivos institucionales y sefalara en @l los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
Servidor Piblico de carrera de la entidad, a los Servidores Publicos de carrera de cada nivél jerarquico
y al mejor Servider Plblico de Libre Nombramients. y Remocion de la entidad, como. los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores Equipos de Trabajo.

Que la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, reconoce a su talento
humane como el capital mas valioso de la organizacién, por tanto busca mantener
Servidores Publicos competentes, cumplidores y comprometidos con la misién y la
visién de la entidad para propiciar un mejoramientc continuo con altos estédndares de
calidad en los servicios que ofrece a-la.comunidad. _
i
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“POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES
NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN

DE INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que como consecuencia de lo anterior, se adopta y se ejecuta un Plan de Incentivos
para los- Servidores Publicos de Libre Nombramiento y Remocion y de Carrera
Administrativa de cada uro de los niveles jerarquicos Asistencial, Técnico, Profesional y
Asesocr, asi-como a los tres (3) mejores.Eguipos. de Trabajo.

Que dando cumplimiento Articulo 15 del Acuerdo Laboral 2018-2019, (...) “como un

estimulo dispuestc para efectos de la premiacion de los mejores empelados publicos

para la financiacion de programas de pregrado, postgrado, en la modalidad de
especializacidn y maesiria, a los mejores quince (15) empleados publicos repartidos
asi: Nivel asesor — dos (02), nivel profesional ~ cuatro (04), nivel técnico — cinco (05),
nivel asistencial dos(02); asistenciales administratives de la Secretaria de educacién
dos(2) La financiacion por parte de la Administracién Municipal del Programa -de
pregrado y postgrado.sera del cien por ciento(1 00%) del valor hasta su finalizacion.

Que el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece la posibilidad de realizar
correcciones a los Actos Adminisirativos, “Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio. o a:peticion de parte; se pedran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administratives, .ya sean aritméticos, de mgﬁamon de franscripcién o de omision de palabras. En
ningin caso la correccion dard lugar a cambjos. en el sentido material de la decision, ni revivira- los
términos legales para demandar el acto, Realizada la correccién, esta deberd ser nofificada o

‘comunjcada a todos los interesados segun correspenda’

Que por error de digitacibn en el Ariculo Octavo de la Resolucidn No.
4137.010.21.0.1536 de julioc 30 de 2019 quedd establecido que los incentivos
dispuestes para‘efectos de la premiacion era para fa vigencia 2018, siendo lo correcto,
que los incentivos dispuestos para efectos de la premiacién son para la vigencia 2019.

Que por error de digitacion en su Articulo Décimo Primero indicd gue: le corresponde al
Subproceso de Capacitacion ¥ Estimulos remitir relacién del diploma virtual de
ganadores al Subprocesc de Administracion de Historias Laborales para la actualizacién
del expediente laboral del empleado, siendo lo correcto: Remitir copia del presente Acto
Administrativo al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional,
Subdirecciér de Gestion Estratégica de Talento Humano, proceso: Gestidn y Desarrolio
Humano, Subprocesos Capacitacion 'y Estimulos 'y Administracidn de Historias.
Lab_orale_s

Que en virtud de todo lo.expueste,

RESUELVE

ARTi_CUI__O. PRIMERO: PROCLAMAR a los mejores empleados de la Administracion
Central Municipal de la vigencia 2019 de Santiago de Cali, asi:

e
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‘POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES
NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN
DE INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN LAVIGENCIA2019Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAY LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION POR NIVEL JERARQUICO VIGENCIA 2019

‘CATEGORIAS. NOMBRE SERVIDOR PUBLICO. DEPENDENCIA
;‘Sﬁg@ﬂ%’ﬁm-’“mmm Y LUZ ELENAAZCARATE SINISTERRA. | SECRETARIA DE EDUCACION
" LUZ STELLAARENAS APONTE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
| HACIENDA MUNICIPAL
NIVEL ASESOR T ___ _ i ___
EMILGE AREVALO GARGIA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
_ . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE.
JACQUELINE VIVEROS MARMOLEJO | o (e S cioar
_ _ . . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
i ESPECIALIZADO E?ngg ALONSO FIGUERGA DESARROLLO £ NNOVAGION
NIVEL ' INSTITUCIONAL
PROFESIONAL
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
| RODOLFQ TAMAYO NIEVA CONTROL INTERNO
UNIVERSITARIO. | |
MARITZAPOSSO ROJAS SECRETARIA DE GORIERNO
DIGNA STELLA QUIANG ORTIZ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
3 HACIENDA MUNICIPAL
NIVEL TECNICO
CASTRO AGUIRRE MARIELLA DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE
PLANEACION. MUNICIPAL
CENOVER MONTOYA RENGIFO SECRETARIA DE MOVILIDAD
RAFAEL CADENA ORTEGA "SECRETARIA DE MOVILIDAD
JAMES GONZALEZ GARCIA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
NIVEL ASISTENGIAL FRANGIA RUBY LEITON GONZALEZ | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL

LILIANA MORENC CORONADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y
LAS TELECOMUNICACIONES:

DANILO ERAZG AGREDO SECRETARIA DE EDUCACION

CARLOS ALBERTO CASTRILLON SECRETARIA DE EDUCACION

CRUZ

MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA VIGENCIA 2019

NOMBRE GANADOR

CARGO

DEPENDENCIA

CENOVER MONTOYA RENGIFO

AGENTE DE TRANSITO | SECRETARIA DE MOVILIDAD
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“POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES

NIVELES JERARQUICOS Y L.OS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN

DE INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA2019Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO VIGENCIA 2019

Ne NOMBRE DEL . o "
LUGAR PROYECTO GRUPQ DE TRABAJQ DEPENDENCIA

DIANACAROLINA VELASQUEZ MUNOZ

PRIMER ’ MARIAMERIS URRUTIA MURILLO _ i _

LUGAR | RECUPERACION ANAMILENAESPINOSA SECRETARIA DE SALUD

' NUTRICIONAL LUCY DEL CARMEN LUNA MIRANDA

ANAMILENA ESPINOSA

SEGUNDG | CLUBES DE ESTIMULA- LUCY DEL CARMEN LUNA MIRANDA , N

LUGAR  [CIONY REHABILITACION ANABEIBARUIZLOPEZ SECRETARIA DE SALUD

B PARA LA PRIMERA IN- PACLAANDREA QUINTANACUELLAR

FANCIA SANDRA PATRICIA MORALES SUAREZ.

JORGE ALIRIO HOLGUIN RUIZ

LUZ ADRIANA VASQUEZ TRUJILLO
.ANDRES PEREIRA RODRIGUEZ

i LLAURAANDREA FLOREZ CARDONA
TERCER EL BOTON DE PROVEE- | DIEGO.ARBEY NORENAARISTIZABAL DEPARTAMENTO
LUGAR | PORES, UN GENERADOR | MARTHA LUC[A'RAMIREZ QUINONEZ ADMINISTRATIVODE
0% | DE DESARROLLO.. FRANCIA ELENA LAMOS ARZAYUS CONTRATACION PUBLICA
LYDA INES TOBAR GOMEZ

HARVY ADOLFO-ARANZALEZ RIOS
AMPARQ MILENA RUBIO BUENG

ARTICULO SEGUNDO: El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
[nstitucional, tramitara lo pertinente para hacer efectivos los incentivos a los empleados
plblicos que tengan vinculacién de Cartrera Administrativa y Libre Nombramiento v
Remocion, relacionados en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERQ: Remitase copia de! presente Acto Administrativo al
Departamento  Administrativo de Desarrollc & Innovacién Institucional en [a
Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano, proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subprocesos Capacitacion y Estimulos: y Administracion de  Historias
Laborales pdra los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: CORREGIR el Articulo Octave de ia Resolucién
N°.4137.010.21.0.1536-de julio 30 de 2019 el cual quedara asi:

"ARTICULO OCTAVO: OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Los incentivos dispuestos:para efectos de la:
premiacion para la vigencia 2019 seran los sigujentes:

fime
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“POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS'MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES
NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DENTRO DEL PLAN
DE INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2018 Y-SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CATEGORIA CANTIDAD PREMIO

Nivel-Asistencial 4 1 Beca 100% para Pregrado-en ef Pais
Nivel Técnico 5 1 Beca 100% para Pregrado en el Pais
Nivel Profesional 4 1Beca 100% para posgrado en el pais
Nivel Asésor 2 1Beca 100% para posgrado &n el pais
Libre Nomtramiento.y Remocion il 1 Bono Turistico '

Mejor Sefvidor Plblico de Carrera Administrativa 1 1 Bono Turistico

Mejor Equipo de Trabajo 1o puesto 1 Bona Turistico

Mejor Equipo de Trabajo 2° puasto 1 Bono Turistico

Mejor Equipo de Trabajo 3= puesto 1 Bono Turistico

PARAGRAFO PRIMERO: Dando cumplimiento -a lo pactado en el Acuerdo Laboral 2018-2020, el nivel
asistencial estara inteégrado por 2 servidores de carrera administrativa de 1a planta. global v 2 servidores
de Secretaria de. Educacién, al igual que en el nivel profesional estara integrado por 2 profemonales'
umversztar!os y 2 profesionales especializados de la planta global.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los gahadores ¥ postuiados seran tenjdos en cuenta para critefios de
desempate en los procedimientos internos de la prows:on de los émpléos mediante la modalidad de
encargos durante la vigencia de la presente resolucion, siempre y cuando cumplan con los requisitos para
el cargo.y no violen los derechos de carrera de otros Servidores Piblicos.

PARAGRAFQ TERCFRQ: Los. ganadores de becas, podran beneficiar a un integrante de ‘su hucieo
familiar (para los efectos de este paragrafo, se entenderd por nucleo familiar, el conyuge o compaiero(a)
permanente; los hijos que dependan econdmicamente del Servidor Publico).

PARAGRAFO CUARTO: Los tramités de admisidn e ifiscripcion académica correran a cargo del
beneficiario y el ‘pago se hara directamente a |2 institucion educativa, previo cumplimignte de los
réquisitos fegales:

PARAGRAFO OUINT_O: Los ganadores d_e-ﬁlai_categqria. individual en nivel asistencial, técnico, profesional
y asesof, podran elegir entre |a beca asignada al nivel o un vigje de turismo’ social, €l cual es personal e
intransferible cuyo valer ho podra ser superior a quince (15) salafios minimos mensuales legales
vigentes.

PARAGRAFO SEXTO: Si en las fechas en que se realice el evento programade (Viaje), el Seénvidor
Publico ganador se encuentra en vacaciones debera proferirse el acto administrativo que suspenda las
rmismas por parte dei Servidor PUblico competente:

PARAGRAFO SEPTIMO: Los ganadares, tendran un plazo maximo de-ocho {8) meses para el disfrute de
sus premios, los cuales seran prorrogables cyando exista alguna situacion especifica gue asi lo amerite.
Asf mismo, para los ganadores de becas, una vez matriculados en' los programas respectivos, deberan
acreditar buen rendimiento académico para continuar disfrutando de! beneficio, para ello deberan enviar
al Subproceso Capacitacién y Estimulos de manera semestral la certificacién académica pertinente,

De igual manera, los empleados ganadores deberan realizar las gestiones correspondientes en caso-de
ser necesario para los permisos y comisiones de estudao ante la persona designada en cada organismo.
‘Los gahadores de viajes.gozaran de los dias de permiso destinados para el disfrute del premio.

ARTICULO QUINTO: CORREGIR el Ariculo Décimo Primero de la Resolucidn
N°.4137.010.21.0.1536 de julio 30-de 2019 ¢l cual quedara asi:

"ARTICULO DECIMO PRIMERQC: Remitir copia del presente Acto: Administrative al Departamento
Administrativo de Desarrollo & Innovacién Institucional, Subdireccién de Gestion Estratégica de Talerito
Humano, proceso Gestion y Desarrollo Humano, Subprocesos. Capacitacion y Estimuios y Administracion

de- Hlstorfas Labarales”.. [( Q&
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“POR LA CUAL SE PROCLAMAN LOS MEJORES EMPLEADOS DE LOS DIFERENTES

NIVELES JERARQUICOS Y LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJQ DENTRO DEL PLAN

DE INCENTIVOS DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALI EN LA VIGENCIA 2019 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO SEXTO: en todo lo demds la resolucion enunciada, no sufre modificacion ni
alteracion alguna.

ARTICULO SEPTIMO: El Presente:Acto Administrativo rige a partir de su expedicion y
deroga las demas disposiciones que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los  (25)

fas del mes de f/i?/? 7/ de dos mil
diecinueve (2019)

HUGO JAVIER BUITRRGO MADRID
Director de Departamento Administrativo
Departamente Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Reviso: Garlos Alterto Burgos Ramirez — Subdirector de Departamento Admi‘nistrat!v_o.édﬁ)
- Angeld:-Maria-Herrara Calero- Profesional Especializado (E). ’
\! Jenny Isabe! vera Galvis_ Profesional Universitario,
Nina Cérdoba Honta = Contratista
")d_uis Alberto Viflamizar Cortes - Contratista {,
Proyecio:

Klara-Yazeile-Radriguez Rodrigusz.— Gantratista.



