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Radicado No.: 201841640300004114 
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TRD: 4164.030.14.12.187.000411 
Rad. Padre: 201841640300004114 

ALcALON DE 
SANTIAGO DE CALI 

SECRETA111A-oe PAZ 
V COI TURA CIUDADANA 

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ 
Subdirector de Gestión Estratégica del Talento Humano 
Departamento Administrativo de Innovación Institucional 
C.A.M Piso 14 

Asunto: Definir el desarrollo del Foro "Narrativas para la Reconciliación 2018" con las 
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo colectivo laboral 2018 —2020 

Cordial saludo. 

Teniendo como referencia los artículos 29 y 30 del Acuerdo Colectivo Laboral 2018 — 
2020, firmado entre la Administración Municipal y las 32 organizaciones sindicales, y 
asumiendo la responsabilidad del organismo representado, se han adelantado acciones 
encaminadas a consolidar el 2do Foro "Narrativas para la Reconciliación" versión 2018" 

Desde la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana se ha realizado un importante esfuerzo 
para la consecución de este evento en su diseño e implementación, en coordinación 
con las organizaciones sindícales participantes, con quienes se han sostenido 
reuniones en su orden: 

Fecha de Reunión  Asistentes 
22 de Mayo de 2018 

	  Cultura Ciudadana 

Martha Ascuntar- SINDEPAZ, Flor Silva — ASIEVA, 
Diana Erazo : José David Meza - Secretaria de Paz y 

19 de Octubre de 2018 
	  Paz y Cultura Ciudadana 

Flor Silva — ASIEVA, José David Meza - Secretaria de 

14 de Noviembre de 
2018 

Camilo Vázquez - SINDEPAZ, Flor Silva — ASIEVA, 
Diana Erazo : José David Meza - Secretaria de Paz y 
Cultura Ciudadana 

Fruto de estos espacios de trabajo, se estructuró la propuesta de enmarcar el foro en la 
semana de los derechos humanos, liderada por la Secretaria de Paz y Cultura 
Ciudadana y abordar la temática de las experiencias de los liderazgos sociales en 
Colombia, con la intervención de destacados académicos y líderes de diferentes 
ámbitos (lideres representantes de grupos étnicos, sindicales y sociales), logrando así 
la pluralidad de voces en el ejercicio social. La fecha planteada, para la cual ya se 
cuenta con un espacio reservado, como lo es el Museo de Memoria Histórica Cultural, 
es el día 11 de diciembre. 
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De igual manera, mediante comunicación vía correo electrónico el día 14 de 
septiembre y 5 de diciembre 2018, dirigidos a Flor Silva y Camilo Vázquez líderes 
sindicales, se solicitó espacio para la socialización con los representantes de las 
organizaciones sindicales ausentes en las reunión mencionadas, con el objetivo de 
informar los avances y hacer explicita la necesidad de mayor participación para el 
desarrollo del foro y la acción simbólica. Así como también, el día 16 de Agosto de 2018 
se envió oficio de solicitud en este mismo sentido, a la oficina del DADII (Radicado 
#:201841640300002404) 

Sin embargo, pese a los avances en la construcción de la propuesta y las gestiones 
realizadas, en comunicación vía telefónica el día 29 de noviembre de 2018, la líder 
sindical Flor Silva representante de ASIEVA, manifestó la dificultad en seguir apoyando 
el desarrollo del foro, por considerar que este importante evento es un compromiso de 
la totalidad de las 32 organizaciones firmantes del acuerdo laboral y no responsabilidad 
única de una sola organización sindical. 

En razón de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana ha 
realizado las gestiones necesarias para tener disposición inmediata de los recursos 
para llevar a cabo esta iniciativa, es de suma importancia concertar con la totalidad de 
las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo colectivo laboral 2018 — 2020, la 
realización del foro en la fecha propuesta o las estrategias y alternativas para dar 
cumplimiento a los artículos 29 y 30 del mencionado acuerdo. Por consiguiente 
solicitamos a la Subdirección Estratégica del Talento Humano apoyo y acompañamiento 
para dar buen fin a este proceso. 

Atentamente, 

1,t1:1 CíO G TIERR Z CELY 
Secretaria de Despacho 

Anexos- Acta 22 de Mayo de 2018 contenida en (4) folios 
Acta 14 de Noviembre de 2018 contenida en (5) folios 
Informe Reunión 19 octubre contenido en (3) tres folios 
Pantallazos envio email 14 septiembre y 05 de diciembre de 2018 (2) folios. 

Proyectó: José David Meza — Contratista 
Elaboró: Maria Teresa Rodriguez.-Contratistad> 
Revisó: Diana Erazo- Contratista 

Felipe Botero Escobar-Subsecretario de Derechos Humanos y construcción de Paz t.., 
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ALCALDia DE 

SAN T IAGO DE CALI 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y DE LA 
INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL  

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

ACTA DE REUNIÓN 
01/rnayr201 8 

VERSIÓN 	 3 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 

HORA INICIAL: I 9:00 am ACTA No. 4164.030.14.30 
HORA FINAL: 111:30 am 

FECHA: 	114/Nov/2018 

OBJETIVO: Construir propuesta para el foro nacional 
para la paz y acción simbólica de perdón y 
reconciliación en el marco del acuerdo laboral  

LUGAR: Oficina ASIEVA 

ASISTENTES: 
Diana Marcela Erazo — contratista, Jose David Meza —contratista- Flor Silva — Asieva, Camilo 
Vasquez (Ver listado de asistencia) 

AUSENTES: No aplica 
INVITADO: No aplica 

ORDEN DEL DÍA: 

Saludo 
Definir propuesta en el marco del acuerdo laboral 
Conclusiones finales. 

DESARROLLO 

Con el saludo a los asistentes por parte de Jose David Meza se da inicio a la reunión, 
retomando que en la reunión anterior se establecieron algunos elementos claves para el 
desarrollo de la segunda versión del foro "Narrativas para la reconciliación". Mi mismo 
manifiesta a los asistentes que desde la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana existe plena 
voluntad de sacar adelante este espacio de deliberación, que de manera indiscutible hace su 
aporte a la paz y la reconciliación. 

En efecto hace énfasis en la propuesta abordada en donde e logró establecer que la temática 
a tratar seria la relacionada con los "Liderazgos Sociales en Colombia" y la intervención en el 
panel estaría a cargo de líderes de diferentes ámbitos, para hacer un panel incluyente y 
ofrecer diversidad a los asistentes. 

Flor Silva manifiesta que es importante poder definir responsabilidades desde los distintos 
líderes sindicales para que este ejercicio sea de mayor impacto que el realizado el año 
anterior. De manera personal ella ha realizado acercamientos con Anna Lenna Diselmann 
destacada catedrática de la UNIVALLE que podría acompañar este foro en calidad de 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modittaciOn por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 	 Página 1 de 4 
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eALt yIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

1 GESTIÓN TECNOLÓGICA Y DE LA 
INFORMACIÓN 

1 	GESTIÓN DOCUMENTAL  

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

ACTA DE REUNIÓN 

VERSIÓN 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 

3 

01 imay/2018 

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones) 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

\ 	
QUÉ HACER RESPONSABLE 

FECHA 
COMPROMISO 

l Definir qué persona apoyará la estación 
I de café durante el evento.  . 

Secretaría de paz y 
Cultura ciudadana 

Noviembre 2018 
- 

1 Realizar acercamiento con Anna Lena 

L1 Diselman.- Jhon Reina  
Flor Silva — Camilo 

Vasquez 
Noviembre 2018 

_ 
i Realizar 	acercamiento 	con 	líder Afro, 
Madre Comunitaria y el padre Ruben  

Secretaría de paz y 
Cultura ciudadana 

Noviembre 2018 

Consultar disponibilidad de recursos para 
este proceso  

Secretaría de paz y 
Cultura ciudadana 

Noviembre 2018 

Compartir el documento con la propuesta 
para el desarrollo del foro 

Flor Silva Noviembre 2018 

' Socializar la propuesta del evento con los 
demás líderes sindicales firmantes del 

\ acuerdo laboral 

Flor Silva — Camilo 
Vasquez  

Noviembre 2018 

Firma (Responsables) 

DIANA MARCELA ERAZO 
Contratista 
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana 

ROS 
Co ratista 
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana 

NOTA: Se anexa listado de Asistencia compuesto por (1) Folio 

Elaboro: dese David Meza - contratista 
Revisó: Diana Erazo - contratista 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 

cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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INFORME DE REUNION 

OBJETIVO: Construir propuesta para el 
foro nacional para la paz y acción 
simbólica de perdón y reconciliación en 
el marco del acuerdo laboral 2018 -2020 

FECHA 	19/Oct/2018 
HORA INICIAL: 9:00 am 
HORA FINAL: I 11:00 am 

LUGAR: Oficina ASIEVA 

ORDEN DEL DÍA: 

Saludo 
Construcción de la propuesta inicial para el foro "narrativas para la 

Reconciliación" 

DESARROLLO: 

Se da inicio a la reunión con la intervención de Jose David meza quien manifiesta a 
Flor Silva la necesidad de avanzar en la definición del evento foro, ya que desde la 
secretaria de se viene realizando gestión para la obtención de los recursos 
necesarios que garanticen el desarrollo del evento. 

Inicialmente se plantea que el espacio para poder desarrollar sería la sociedad de 
Mejoras públicas el cual en la versión 2017 del evento acogió de forma especial este 
foro. Por lo tanto desde la secretaría se realizará las gestiones necesarias para la 
consecución del espacio que facilite el desarrollo del evento. 

Flor manifiesta que para esta versión del foro considera importante el abordaje de 
las luchas de los líderes sociales en Colombia además teniendo en cuenta la 
coyuntura actual que atraviesa el país producto de la implementación del acuerdo 
de paz es un escenario idóneo para el abordaje de esta temática. 

Por su parte Jose David Meza le manifiesta que para la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana es importante que en este espacio dad la temática se trascienda más 
allá de la denuncia que es legítima y que por supuesto respetamos. Sin embargo 
dado el público es importante generar un mayor valor sobre el parqué es importante 
proteger a los líderes sociales y cuál es el aporte que estos hacen diariamente a la 
sociedad entendiendo los diferentes ámbitos en los cuales de desarrollan. 

Por la anterior Flor Silva expresa que la propuesta inicial se podría contruir a partir 
de lo siguiente: 

Scanned by CamScanner 



Líderes defensores de DD.HH reconocidos a nivel local 
Miembros de JAC 

• 	Líderes reclamantes de tierras 
Así mimo comente que entablara acercamientos con Anna Lena Diselman y con 
miembros de la REDER para verificar como ellos podrían sumarse a este espacio. 

De otra parte se plantea la necesidad de generar un nombre que genere interés en 
el público objetivo y propone algunos como: 

Garantías a los liderazgos sociales 
Todos y todas somos lideres 

También se propone movilizar en la redes sociales como Twitter un Hashtag con la 
marca #YoSoyLiderSocial. 

Con lo anterior se dispone a listar los recursos necesarios para el desarrollo del 
evento tales como: 

- 	Sillas 
Carpa 6x1 2 

- Sonido con micrófonos 
Flores para decoración y acto simbólico 
Hidratación para los panelistas 
Manillas (Flor averigua el costo) 

- Presentadora 

Los perfiles de los panelistas 
Internacional 
Local — Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
Representante Sindical 

Con lo anterior se da por finalizada la reunión dejando como compromiso: 

- Definir fecha para la próxima reunión y socializar con los lideres la propuesta inicial 
/ Flor silva 
- Verificar la disponibilidad del espacio para la fecha establecida / Secretaría de Paz 
y Cultura Ciudadana. 
- Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del evento / Secretaría de Paz 
y Cultura Ciudadana 

Firma responsable 

Contratista 
Secretaria de paz y cultura ciudadana 
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