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DATOS EVALUADO
{Gerente Publico) N
A i A LETTY MARGARETH ESCOBAR BURBANO o to de Identidad Dependencia o Area SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
periodo de 5 Dia | Mes | At | | Dia | Mes | Afo |NombreCompicio ocumento de Identida 20.665.049 Funcional
% a —
Acuerdo de Gestién 1 1 | 201 3t | 12 | 209 | Denominaciéndel SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarguico DIRECTIVO Cédigo I 076 I Grado I 05
mpleo
T = DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO. 5 SR
Fecha de G " imientoy . R Dia | Mes | Afio |Nombre Completo PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Documento de Identidad 66.948.755 l Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 2 2 | 200 D‘““E“‘"‘f““ det DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cadigo I 055 | Grado I 05
mpico
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A GOMPROMISOS I l
S Concertacién . B . ¢ . Seguimiento. Evaluacién
R ] B ; % z . Avance ! .. Evidencias
Compromisos gerenciales Actividades p? cun P!'ld“:ean::r % cumplimiento de . -| _“Observaciones del‘avance'y :: :;:'I:‘;r:: T;. Cumplimiento de indicador2® Resultado
g : R 5 F rogran ‘asﬁ'e - Indicador Ter Semestre | ,yopqrgqrglda,d de mejora semestre Semestre ,
Entiogor la que se requiers para f2
fos mécios.
Disponer e Ios fecursos humanos que se requiera asignar al
proyec.
Asesorar ) Departamanto
. Administrativo de las Tecnologlas . . .
e uobcm:day e ‘(’D‘AI;IG} enla !mp{emnhelén del 100% al m:{,‘;wm - los médos en ambiente 20% $0% 50% % o%
‘médulo TRM-SAP para fa gestién
de cobro persuasivo y coactivo. - .
Entregar a informasidn que se requisra para fa parametrizacion de
Ios mcuios,
Disponer de Ios fecursos humanas que s fequiera asignar al ‘
proyecto.
Asesorar al Departamento
Administrativo de Ias Tacnologlas
de 13 Informacién y Comunicacién
call P’;;’f':"l‘zy blen (DATIC) en la Implementacion del 100% ©1/enar2019 8t 31/dI€/2019 | Acompanat y cenficar con el proveecor las pruenss integrales. 0% 0% s0% o% 0%
médulo BCMSAP, para ta
Aautomatizacién de los pagos del
Municipio de Santiaga de Call,
Colaborar para fa implementacion de los médulos en ambiente:
productivo,
Conavosar tos pre comiés de normalizacien de Cartera.
Goraniizar g acta de los
Canters.
Hacer seguimlanto a los procesos
de recuperacién de cartera . .
ol P Y " reatizados en las oficinas técnicas $65.000,000.000 o e se A de las oficinas 20% 50% 50% o% 0%
b a de cobro coactivo y cobro Cnicas de cobro persuasiva y caactivo,
persuasivo. .
- J ‘
. ‘
Realizar ef proeso de medcién e cada uno de los faclores
contenidcs en (a resciucién N° 4131.010.23.0011 .
Informar a los establecimiento bancarcs el esclfad de la
informe
Asegurar of cumplimianto de la
e B e e I B S
establecimientos hancarios.
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el Summacots

ATOS EVALUADO -
(Gérente Piblico)

N - I N . B - - === - - - ) e - Dﬁbnndencia o Area — . = ;
periodo de Evaluacion de Dia | Mes | Afo | | Dia | Mes | At lnombre Compieto LETTY MARGARETH ESCOBAR BURBANO Documento de identidad 20,665,040 e SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNIGIPAL
Acuerdo de Gestidn 1 1| 2018 31| n Denominacién del SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO | 076 | Grado
2 i : T S - E " 5 1 SUPERIOR JERARQUICO; 2 R T E - T
Fecha de i imiento y i Dia Mes Nombre Completo PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Documento de Identidad 66.948.755 | Organisma DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Evaluacin de Acuerdo de Gestion 28 2 | 2018 D"“’E“';‘“;f:“ del DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo I 055 | Grado I 05
- .

CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION

3! Concertacion’

. Evalacien..

Evidencias

Garantizar el fecurso para la elecucion del proceso de pagos enla
Subdireccién de Tesorerla.

3 Definir fos planes de contingencia para atender el volumen
estacional de las cuentas por pagar.

Hacer seguimiento def proceso de

: oot pago de cuentas por pagar para ’
5 cali o I‘”’"“ cumpli los 100% O1/ene/2019 al 31/dici2019 R“":" el P 20% 50% 50% 0% 0%
B na ‘segdn Circular con radicado para el pego de las cuentes,
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