SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA. SGC y MECI )

CCONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHOZ 08 0318 PO3 Fo4-

VERSON

FEOUA DE ENTRADA
ENVIGERCU

(Gerente Publico)

VICTOR HUGO VIVEROS BERMUDEZ:

94427569

Dependencia o Area

CONCERTACION

Periodo de ion de Nombre Completo Documento de Identidad i SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADNA
Acuerdo de Gestidn 11 | 2018 3 2018 un=2m._|h.=m_wﬂ.5 del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Grado
& CEEER OO R el BT DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO' N RN : G SR
Fecha de i imiento y i & Afio |Nombre Completo ROCIO GUTIERREZ CELY Documento de Identidad 29181472 _ Organismo SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 1 209 |  Denominacién del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Grado o7
SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION x AJUSTE A COMPROMISOS _

Seguimiento.

Revisar la Gitima estrategia de fortal iento en métodos.
aftemativos de resolucion de conflictos, justicia restaurativa y
convivencia :
‘Acompanar el disenio de la actividad y los resuftados esperados.
Fortalecimiento de las acciones en
matodos atternativos de fesolucion | Promover procesos que fortalezcan la Actas i
de confiictos, justicia restaurativa ' | resclucién de conflictos a través de la 09111/18:31112/18 20% 0% 20% ultima actividad realizada con Jueces de isticla Comuritong
convivencia pacifica en el munici i I paz oz .
dé Santiago de Cali. ;
*
Revisar la planeacion de la tematica o desarrollar en el encuentro
Socializar las iniciativas en un enclentro comunitaric 4
. Concertar y realizar ¢inco iniciativas de| . .
Generar acciones Actas de reunidn de preparativos del
de la diversidad sociocuttural en el | enel v 09/11118 - 3111218 la encuentro 40%. 0%. 0% 40% Gtimo encuentro. ;».wza. ono ow«mo: del .n.ﬁ:vsonoa
i Fotograflas del evenios tovilzacién e Inkciatives Comunitarias
9 Santiago de Cali. :
implementacion de la propuesta.
Acompaar la difusién do la propuesta en medios de
comunicacion. o
Generar espacios de didlogo para la |  Propiciar espacios de dislogo que : Archi
A " i - : ivo de gestion del subproceso de
Eomvvencia pocifics entre és: - 2§x§8&5§ @ la generacién de nnw..\ 09111118 - 3112118 |Realizar seguimientoa la imiplementacién de ia propuesta - - 40% % - o 40 Fotografias del evento, Cuttyuras Urbanas y en el drea de
1a ciudad de Cali. L!ca ciudadana: o - R BRI : SRR o o u,uea_::.ouo_o:a”
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I\LCI"\LD"\ DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 31/ener2018

(iblico)

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

Periodo de Evaluacién de Dia Mes Afo Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestion
Acuerdo de Gestién 9 12 2018 Dia | 14 | Mes [-1:]| Ado 2019
ATOS EVALUADO =

vichR HUGO VIVEROS BERMUDEZ 94427569 SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADNA
' Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Codigo Grado
'SUBSECRETARIO DESPACHO ~ DIRECTIVO 045 05 -

Nombre Completo

Documento de Identidad

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

Organismo

ROCIO GUTIERREZ CELY 29181472 - SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA
D inacién del Empl Nivel Jerarquico Cédigo Grado
020 07

SECRETARIO DESPACHO

DIRECTIVO

R

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcio

nal

FELIPE BOTERO ESCOBAR 1130676745 SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO .DE DESPACHO 045 05

DIRECTIVO

Es

en su compor

e influye en otros, esunr

en su organizacion y

su entorno de gestion.

da ejempl d 5
Es en su compor y se destaca entre sus pares y en los donde se d lve. Puede 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Su p no se i quiere de 6n directa y paiiami Puede mejorar. 1
P | Valoracion de los servidores publicos| - O
. Competencias : . [1-5) as e : st e Siitia o o
_comunes o 1 BRI | Valoracion anterior - Valoragion'actual - ' ‘Comentarios para la retroalimentacion
y directivas - .| Superior .| . Par | /Subalterno | St d PE el T S i :
: | 60% .20% | 20%
Cumple con
oportunidad en funcién
de estandares,
objetivos y metas 5 5 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.
Asume responsabilidad 5 5 5
por sus resultados
Orientacion a | Compromete recursos
1 resultados | tiempos para mejorar
la productividad s s 5 5,0
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los .
objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los E
obstaculos que se
presenta.

iedad de la

an Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- |Vvalo qién,@e los servidores publicos|

e
Superior |~ Par | Subaltemo
_60% L 20% | 20%

+ - Valoracion anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacion

Atiende y valora las :
necesidades y - "
peticiones de los 5 5 5
usuarios y de .
ciudadanos en general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de |-
los usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la . 50

entidad. St : . ) '

Orientacion al
ciudadano

N

Establece diferentes i
canales de

comunicacién con el ; . :

usuario para conocer 5 5 5

sus necesidades y : :

propuestas y responde
a las mismas.

Reconoce la S ;
interdependencia entre .. 5 5 5
su trabajo y el de otros

Proporciona
informacién veraz,
objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la Sl
informacion g
relacionada con sus | - :
responsabilidadesy |~ &5 © 5 - 5
con el servicio a cargo )
de la entidad en que
labora.
Demuestra . .
imparcialidad en sus 5:: 851 5 5,0
decisiones. X :

w

Transparencia

Ejecuta funciones con
base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el ;
desarrollo de las 5 5 5

labores y prestacion | - :
del servicio.

Promueve las metas
de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.

Antepone las
. necesidades de la
Compromiso | organizacién a sus
4 con la propias necesidades ; ;
organizacion : E 5,0 5
Apoya a la : g . i .
organizacion en 5 5 5
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 2 de 4



Valoracion de los servidores publicos
S s By

Superiof  Par * .| Subalterno

60% | "20% | " 20%

Competencias Wt
comunes Conductds asociadas
y directivas

- Valoracion antefior ;

o g B

Mantiene a sus .
colaboradores 5 5 5
motivados
Fomenta la
comunicacién clara, 5 5 5
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempeno
conforme a los
estandares. Promueve

Liderazgo | 15 eficacia del equipo.

5,0

Genera un clima
positivo y de seguridad 5 5 5
en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con 5 5 5
acierto. :

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

6| Planeacion | rragyce jos objetivos

estratégicos en planes 5 5 5 5,0
practicos y factibles. :

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

Elige-con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectiia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
Toma de funciones que tiene 5 5 ]
7| Decisiones asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

5,0

Decide bajo presion. |-+ 5 5 .05

Decide en situaciones
de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.

“Total Pun )

Este es i dela inis i6n Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina3de 4




| valoracien de Ios servidores publicos
' S 18] g : .

- — T . . | Valoracion anterior ‘Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion
perior |*: - Par | Subalterno | e . i e : :
0% - | 20%

Identifica necesidades
de formacion y *
capacitacion y propone 5 5 5
acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Direccion y Hace uso de las
Desarrollo de | habilidades y recurso
Personal de su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del 5 5 5
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores
relaciones de respeto

[ R B

Es conciente de las

condiciones
especificas del entorno
organizacional.

Esta al dia en los
acontecimientos claves
del sector y del
Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Conocimiento
9| del Entorno

|dentifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para 5 5 5
cumplir con los
propositos
organizacionales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 4 de 4



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATH02.06.03.18.P03.F06

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico:

VICTOR HUGO VIVEROS BERMUDEZ

Area en la que se desempeiia:

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADNA
14 de Enero de 2019 ,

100%
80%
80%
5% 0%
5,0
20%
20%

CUMPLIMIENTO FINAL

Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del/Gerente Publico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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