MATHC20800.18 P00 3
GESTION Y CONTROL
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
6 RETROAL Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES e oe oo J—
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Dependencia o Area
Periodo de de Dia Mes Ao al Dia Mes Afio |Nombre Completo WILLIAM MAURICIO VALLEJO CAICEDO Documento de Identidad 94506521 Funclonal SECRETARIA DE MOVILIDAD
Acuerdo de Gestién 1 1| 2018 st | 12 | 201 | Dorominaciéndel SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo _ 045 _ Grado _ 0s
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C: y 6 de Dfa Mes Aiio |Nombre Completo JUAN CARLOS OROBIO QUINONES Documento de Identidad 76314131 _ Organismo SECRETARIA DE MOVILIDAD
Acuerdo de Gestién 17 | 10 | 2018 | Dememinaciindel SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo _ 020 _ Grado _ o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacién Seguimiento
Avance Evidencias
ot inicio-fi L N N . . %
N ; O.EQ.EOm. oo_.:v_.om:mmou Indicador mmM-H_ _:_.w_o.:: Actividades _uwwo | % plin % cum de|{ Obser n._m_ % F %G - de Cumplimi !
instit ger 'mm/aa P prog ater dicador 1er y opor dad | progi doa2° indicador 2° Semestre afio Descripcién Ubicacién
de mejora semestre
Realizar los estudios técnicos para la
quisicion de los i requeridos
para la demarcacion.
Solicitar a la Unidad de Apoyo la
contratacion del personal requerido para
las cuadrillas de demarcacién.
ion, Realizar la demarcacion . - . demarcar:
mmm:_»o._m » controly Demarcacién 2/2018 Elaborar la programacion diaria de| Se TCaron | pase de datos del area
gestion para la de 70.000 m2 de realizada en un 01/02/201 do a | idad listar 1 80.932 de mantenimiento
1 optimizacién del | pintura en los nodos e 100% d hasta el acuerdo a las necesidades y alistar los| 550, 40% 40% 60% 40% 80% 20% evidenciados en - y
P, N : f 6 de lo 12/ insumos requeridos para la N archivo de la
trafico y la seguridad |intersecciones de la red concertado 31/12/2018 d 6 los registros de Subsecretaria
vial. vial lemarcacion, demarcacidn. )
Organizar los equipos de trabajo para )
realizar la demarcacién.
Gestionar el apoyo del cuerpo de
agentes y policia cuando sea requerido
para garantizar el cumplimiento de las
tareas de demarcacion.
Realizar los estudios técnicos para la Se realizé el
contratacion de la construccién de los estudio de
reductores de velocidad tipo| viabilidad técnica
parabdlicos. para aprobar la
" wl e ir 10 resalt Evaluar los requerimientos de la oo_..M:.:oo,o_._nao
mmﬂp.m_wmwhrmwhﬂo y o...kuﬁ.u.w:ohmﬂmm °5 | 10 reductores de otjozz01s  |Cludadania y los indices  de _.o<“__w.oommww_.._ e
accidentalidad para determinar la ’ i
2 imizacion del locidad en zonas de | Ve1ocidad tipo hasta el o par ne 15% 34% 34% 66% 33% 67% 10% iendo en cuent Archivo de la
P sfico d parabélicos 31112/2018 viabilidad de la implementacion de Subsecretaria
tréficoy _m_. Wmm::nma Em_n_o trai Mo M construidos reductores de velocidad tipo s m._ _,_\._u:c.m‘_ aﬂ. .
vial. vehiculos automotores parabdlicos, teniendo en cuenta el efalizacion Vial
Manual de Sefializacion. mww%:ﬁm:
AP
Verificar mediante visita la construccién ﬁwwm% _n..__orom-“u de
|reductores de velocidad tipo. 3 »c._ 2
Elaborar los estudios técnicos para la
ion del inistro e i laci
de sefiales verticales.
Regulacion, control y | Realizar el suministro e Se elaboraron los
gestién para la instalacion de 1669 925 sefiales 01/02/2018 Evaluar los requerimi y solici estudios técnicos Archivo de la
3 F imi; del 2 .. .<m;_om_mw. en Instaladas hasta el de la ciudadania para la instalacién y| 20% 50% 50% 50% 20% 70% 14% y m. nw:»_‘m»o fue Subsecretaria
tréfico y la seguridad | Municipio de Santiago 31/12/2018 mantenimiento de sefiales verticales. adjudicado en el
vial de Cali. mes de octubre.
Verificar medi; visitas la instalacio
de las sefiales verticales. \w@
A
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@ GESTION Y CONTROL . MATH02.06.03.18,P03.F04
ol (SISTEDA, SGC y MECI) n

ey
Prioait RETROAL Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES venen Stsewrote
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Perfodo do o Dia | Mes | Afio u Dia | Mes | Afio [Nombre Completo WILLIAM MAURICIO VALLEJO CAICEDO Documento de Identidad 94506521 ucgﬂﬁhﬂv_ Area SECRETARIA DE MOVILIDAD
Acuerdo de Gestién 1 1| 2018 31 | 12 | 2018 | Demopinacindel SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO Cédigo _ 045 _ Grado _ 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Focha de y s do | DM Mes | Afio [Nombre Completo JUAN CARLOS OROBIO QUINONES Documento de Identidad 76314131 _ Organismo SECRETARIA DE MOVILIDAD
Acuerdo de Gestién 17 10 | 2018 ua:om_q_._au_oa: del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO Ccédigo _ 020 _ Grado * o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACIGN X AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacién ) Evaluacion
Avance Evidencias
. PRCINY . N .. . N w\c
N . ogomzom. ooav_d_..amow Indicador Fecha inicio-fin Actividades _ummo | % cumy % cumg de| Obser del | % cumy o Cumapi o o o N
instit g dd/mm/aa F prog ater| Indi ler | avancey oportunidad | prog a2° | . M_o dor2° S de afio ’ Descripcién Ubicacién
S, de mejora semestre indicador emestre
Realizar los estudios técnicos para la
isicion de los i requeridos
para el mantenimiento de la red
semaforizada
Regulacién, control y | Realizar imi M i Solicitar a la Unidad de Apoyo la .
gestion para la preventivo y/o preventivo y/o 01/02/2018 ion del personal requerido para . Se _.mm__.um_,o_.. Base de amﬁwm .nm_ area
4 optimizacién del | correctivo diario de 20 | correctivo de 20 hastael |las cuadrillas de semaforos. 25% 40% 40% 60% 30% 70% 18% preventivoy/o | de mante y
tréfico y la seguridad [intersecciones de lared| intersecciones 31/12/2018 ow:.oonio.m 1.261 archivo de _.»
vial semaforizada. diarias Adquirir los insumos necesarios para la inter ia.
ejecucion de las tareas  de|
mantenimiento de la red semaforizada.
Realizar mantenimientos a la red
semaforizada acorde a las necesidades|
del servicio.
Elaborar los estudios técnicos para la
ion del imit delos
i6 . atenuadores de i t
moﬂﬁmﬂhrwwma_mo_ Y | Mantenimiento del 50% Mantenimiento del 01/02/2018 eny de impacto Se elaboraron los
PR d I o aa:
5 optimizacion del | ¢ 108 atenuadores dol ok ce los hastael  |Realizar el mantenimiento de acuerdoa |  15% 34% 34% 66% 0% 34% 5% estudios técnicos Archivo de la
trafico y la seguridad " el Municipi N 31/12/2018 las inspecciones realizadas para la Subsecretaria
vial e F contratacién.
Verificar mediante visitas el
imi de los at d de
Total 100% 7%
Concertacion para el ¥ b i (5% i Describir los promi: g ial 5%
4 72%
vm.‘sw( Jerdrquico
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OESTIONDEL TALENTOHUMANO

ALCALOIA DE
SANTIAGS OE GALI

GESTION Y CONTROL

{SISTEDA, SGCy MECI)
VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.00.03.18.P02F03

FECHA DE ENTRADA: Strenwzote
(OESTION Y DESARACLLO HUMANG ENViaEreiA
Periodo de Evaluscién de Acuerdo | Dia [ Mee T ato T " [ o T Mea T a0 [ Fecha de Evaluacién de Acusrdo da Gestion
de Gostién [ 1 1 | =018 | [ 3v [ 12 § 2018 | ow J 17 [ Mo 0] Ado I 2018
DATOS EVALUAGG
(Geranta Publico)
Nombra Completo T Documento de Identidad____| Dependencia o Area Funcional
'WILLAM MAURICIO VALLEJO CAICEDO | 94508521 | SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién det Empleo | Nivel Jerirquico | Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO i DIRECTNO | 045 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo T Documento de Identidad 1 Organismo
JUAN CARLOS OROBIO QUINONES | 76314131 | 'SECRETARIA DE MOVILIDAD
del Empleo ] Nivel Jerirquico { Cédigo | Grado
'SECRETARIO DESPACHO | DIRECTNVO | 020 | o7
DATOS DEL PAR
Nombre Complsto | Documento de [dentidad | Dapendsncia o Area Funcional
ELKIN RODRIGUEZ PIMIETA | 16724614 | SECRETARIA DE MOVILIDAD
Empleo I Nivel Jerirquico | | Cédigo | | Grado
JEFE DE OFICINA | DIRECTIVO { 06 | 04
Criterios de valoracién
E wsun Y 5
Y pares y 4
Pusda mefocar, 3
2
Su comportamienia no se maniflesta, requiera da y 1
Valoracién d los sedores publicos (1]
s
Competencias comunes racién
Y directivas Conductns asocladas Soperior e T ubaema| Valoracién anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacién
60% 20% 2%
Cumple con funcién de estand: y ol g s s
entidad, fas funclones que lo son asignadas.
Asume responsabilidad por sus rasultados 5 H s
Orlentacién a resultadas
© y ocidas s s 50
focesarias para minimizar (os riesgos. s
Jas accio
enfrentando los obsticulos quo so prosenta, s s s
Total Puntaja Evaluador 30 10 10
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Valoracién da los sarvidorss piblicos [1
Competancias comunes Conductas asocladas 3 Valoracién anterior Valorackin actual Comentarios para la ratroalimentacién
ydireciivas Superior Par Subatiemo para ia rotroalim
60% 20% 20%
¥ valora P los s
py 5 s 5
Considera de i disefiar 5 5 5
Da respuesta oportuna a las delos de 5 5 5
Orlentacién al cludadana que olrece a enticad. 0
E do
oo it 5 s 5
5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 10
az, 5 5 5
Facillta ol acceso ala con sy 5 5 5
sarvicio a cargo de la entidad en que labora.
‘Transparencia Domuestra Imparcialidad en sus decisiones, 5 s 5 50
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables. 5 5 5
Utliza s [ las
soniclo. s s s
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
met y sus normas. s 5 5
tepons | s 5 5
Compromiso con la A
organizacion 50
Apoya a la organizacién en situaciones dif(clies. 5 5 5
Demuestm sentick en tod: 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10 %




Valoracién de los servidores publicos [1:
5l
Competencias comunes
¥ cracivas Conductas asocladas o Sviatome | Veloracién anteror Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacién
80% 0% 20%
Manilens a sus coleboradores motivados. 5 5 5
Fomenta la ol yeo 5 5 5
yoy up rabal sténd. s
Promueva la eficacia del equipo. s 5
Liderazgo
50
Genera 5 5 5
Fomanta da todos en fos I
Institucionales, s s s
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1.0
ipa aclorts 5 5 5
organizncianales. s s 5
Planeacién
d ylactibles. 5 5 5 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tismpo con sficiencia. 5 5 5
Establece planes altemativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Elige con has altemativas, k a roall 5 5 5
& bk
Toma de Decisiones tione e ol 5 5 5
50
Decida bajo presién, 5 5 5
de all 5 5 5
Tetal Puntaje Evaluador 30 10 10

[



Valoracién de los servidores publicos [1-
Competencias comunes L)
ydirectivas Conductas asocladas Superior Par P w— Valoracién anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacién
60% 20% 20%
Idantifica de
sallstacaries. s s 5
da aulonomia con el desarollo integral del empleado. 5 5 5
Dolega do 5 5 5
Direcciény
Personal H p de 8u grupo de trabajo para las metesy
o3 estindares da prod: 5 5 5 50
E: dol
J Y 5 5 5
sabe manejar héblimente el bajo desampstio.
Tie fas opiniones do 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
“Total Puntaje Evaluador 30 10 10
E 5 5 5
Estd al dfa n los acontecimientos claves del sactor y del Estado. 5 5 5
Conocimiento del Entomo|
Gonecoy 5 5 H 50
Idontifica que alectan I y s s s
‘cumplir con los propésitos organizacionales.
Total
100%
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\
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MATH02.06.03.18.P03.F06

(SISTEDA, SGC y MECI )

VERSION 3

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 31/ene/2018

Nombre del Gerente Ptiblico:

Area en la que se desempena:

 WILLIAMMAURICIO VALLEJO CAICEDO

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion

. SECRETARIA DE MOVILIDAD
s c710/20180 )

| CUMPLIMIENTO FINAL

Firm erarquico " Firma del Gerenté Publico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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