SESTON CEL TALENTO wasano,
eSO CESAMOLLO MM

Periodo de de

Aflo

Nombre Completo

RETROAL

SISTEMAS D GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGCy MECH)

Liliam Barrera Montenegro

Y EVALUACION

Documento de Identidad

ES

Dependencia o Area
Funcional

Secretaria de Gobierno - Oficina Asesora de Transparencia

MATHO206 03,18.903.F04

VERSION

FECHA DE ENTRADA
ENVIGENCA.

py

Acuerdo de Gestion

Fecha de

y 6n ¢

Dia Mes

2018,

Denominacién del
Empleo

Nombre Completo

JEFE:DE OFICINA

Lina Sinisterra Mazariegos

Nivel Jerarquico

Directivo",

38,550.476

06

Grado

Secretaria de Gobierno

08

Evaluacion de Acuerdo de Gestién

20 1

Denominacién del
Empleo

SECRETARIO DESPACHO

Directivo

020

Grado

CONCERTACION

SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION

AJUSTE A COMPROMISOS

de Transparencia y Acceso a la informacidn
Realizar la evaluacién y seguimiento del avance de 1a Ley de
- ! Actas
. X : Informes:
i : Comunicaciones Internas. Ome
Promovera [ seniilaar o o seridores i i’ i Reatizar . sarals e o o, : Registro fotografica iilam, barrera@cali govico
gobierma ablero y i il 3 Implementacion de a feria de transparencia s 0% 50%, 100% 20% N
Realizar o sensiilzacion a los ninos, javenes y ciudadancs de
organizacianes sociales
definidas por el nivel nack I
uta de integndad
* |Apoya logistica para el procesa de implementacion de a ruta de
integridad
Orive
Sensibilizar sobre d " Actas .
Sensiilizara o para ia denuncias liam barrera@cali gov.co
.| buen goblema a los arganismos ce organismos 1212018 paf d 20% 10% 50% 10% Informes -
la acmiistracion municipal priciicas de puen gaslema. . ! contra a2 inegridad s ook % Comunicaciones intemas
: Registro fetografico
; E Plan de trabajo para el SUBC i 8
Transparencia Activa del Plan Anticormupcién'y Atencidn al - i
Cludadano ' i o g
Impartic i I 5 .
< acciones. 8 g
‘Coordirar I formulacier del . Plan Anticorrupciény Atencion af
Gestion Publica efectva y y T iudadano Drve
Wansparente ‘Activa del Plan Anticamupcion v evaluado: | Generar ineamientos para la apertura de informacién dedatos | - Informe de a Auditaria de fa Ley de- | m barrera@eal govo
‘Atencién al Cludadano : 01/0212018: 3111212018 [abiertos y partiipar en actvidades con la comunidad usuaria de 20% 10% 50% 10% 50% 100% 20% Transparencia y acceso'a a informacién " bk
S datos abiertos: - Planes de trabajo.
Atender fas Auditorias Internas
Ganerar los informes de: avance.
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MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
3 (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL} VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA 34/ener2018
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA
‘GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Ao | Dia Mes Aiio Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion
al ~
Acuerdo de Gestion 1 1 2018 31 | 12 | 2018 Dia | 21| Mes ["1 | Ano | 2019
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
Liliam Barrera Montenegro 31852496 Secretaria de Gobierno - Oficina Asesora de Transparencia
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA Directivo 06 : .. 086
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
Lina Sinisterra Mazariegos: 38550476
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Codigo Grado
SECRETARIO DESPACHO Directivo 020 : 07
DATOS DEL PAR
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
Natalia Oviedo Meza 52,969,307 Secretaria de Gobierno - Oficina de Relaciones y Cooperacion
D inacién del Empi Nivel Jerarquico Cédigo Grado
Jefe de Oficina Directivo 06 06
Es i en su comportami da ejemplo e influye en otros, es un ref ensu y i su entorno de gestion.
Es i en su comportami y se destaca entre sus pares y en los donde se d lve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Noes i en su compor quiere de f i Puede mejorar.

- N W b~ O

directa y Puede mejorar.

racion anterior . Valoracian actual

No'Aplica: |-

Cumple con
oportunidad en funcion
de estandares,
objetivos y metas 5 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume responsabilidad| 5 5
por sus resultados

Orientacién a | Compromete recursos

resultados | Y tiempos para mejorar|

. la productividad 5,0 50

tomando las medidas 5 5
necesarias para

minimizar los riesgos.

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

Vi

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién par cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 1de 4



* Competencias
/" comunes
-y.directivas.

. Conductas asociadas

Valoracién de los servidores pﬁblicos

- Superior

[1-5].
Par .

Subaiterno

70%

30%.

No:Aplica

Vialoracion anterior

Valoracién actual

Comentarios para a retroalimentacion

Orientacion al
ciudadano

N

w

Transparencia

Compromiso
con la
organizacion

IS

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacion con el
usuario para conocer
sus necesidades y

propuestas y responde |-

a las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre
su trabajo y el de otros

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en

hechos.

5,0

5.0

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las

labores y prestacion
del servicio.

Promueve las metas
de la organizacion y
respeta sus normas.

5.0

5,0

Antepone las
necesidades de la
organizacion a sus

propias necesidades

Apoya a la
organizacioén en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

5.0

5.0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Este

' ;\/aloracién.de los ysé'h)idore‘s' publicos|

' Conductas asociadas [

& ,ijpérior/ Subalte'jjn

70%

‘Comentarios para.la retroalimentacion:

-~

Mantiene a sus
colaboradores
motivados

5 5

Fomenta la
comunicacion clara,
directa y concreta

Liderazgo

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempenio
conforme a los
estandares. Promueve
la eficacia del equipo.

5.0

Genera un clima

positivo y de seguridad

en sus colaboradores.

Fomenta la
participacién de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con
acierto.

5,0

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

Planeacion

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes

alternativos de accién.

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

50

Toma de
Decisiones

Efectia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

5.0

Decide bajo presion.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre.

5,0

es iedad de la

6n Central del Mt

icipio de Santiago de Calli. Prohibida su alteracién o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Competencias- | -
"~ comunes :
y directivas

Valoracién de:los servidores publicos
- 18]

Valoracién anterior

Par

| Subalterno |

i Supérior

~No Aplica

Con

70% 30%

Valoracion actual

- Comentarios para la retroalimentacion

©

Direccién y
Desarrollo de
Personal

©

Identifica necesidades
de formacion y
capacitacion y propone
acciones para

satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las

habilidades y recurso

de su grupo de trabajo 5
para alcanzar las

metas y los estandares
de productividad.

5.0

regulares de

Establece espacios

retroalimentacion y
reconocimiento del 5
desempefio y sabe

manejar habilmente el

bajo desemperio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5
colaboradores.

colaboradi

relaciones de respeto

Es conciente de las
condiciones

especificas del entorno 5
organizacional.

Mantiene con sus
5

ores

5,0

Esta al dia en los

acontecimientos claves

del sector y del
Estado.

Conocimiento
del Entorno

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las

posibles alianzas para
cumplir con los

propdsitos

org

anizacionales.

5.0

5,0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MATHO02.06.03.18.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION

ALCAI DE

SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

31/ene/2018

Nombre del Gerente Piblico:

Liliam Barrera Montenegro
Areaen la que se desempefia:

Secretaria de Gobierno - Oficina Asesora de Transparencia
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 21/01/2019

] CUMPLIMIENTO FINAL 105% _
%\ al/ \Ww\%“ﬁ /
Firma del mcy&mfmmoq Jerarquico 4 Firma del Gerente Publico.
Este d es propiedad de la Admini 6n Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pégina 1 de 1






