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MATHO2 05.0%.18.063.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECH) VERSION 3
VALORACION DE COMPETENCIAS r:cogﬁ?gn TRADA
Periodo de Evaluacion de Dia #es Afio o Dia HMes Afio Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién
Aauerdo de Gestion 2 1 2018 31 12 2018 Dia | 31| Mes | 1 | Afo | 2013
DATOS EVALUADO
{Gerante Publica)
Nombre Compieto Documento de Identidad Dapentiencia o Area Fi 1
Luz Carime Lopez Araque 23063300 Secretaria de Educacion Municipal - Subisecretariz de Cobertura Educativa
Denominacion del Empleo Nivel Jerdrquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHC Directive: 045 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUIGO
Nonibre Completo Documente de Identidad Organismo
Luz Elena Azcarate Sinisierra 38855348 Secretaria de Educacion Municipal
Denominacion def Empleo Nivel Jerarquico Codigo Grado
SECRETARIO DESPACHG Directive 920 o5
DATOS DEL PAR
Nombre Completo Documento de identidad Dep ia o Area Funcional
CESAR AUGUSTO CCORG LUCUM: 10.545.953 Seerstana de educacion municipal- Subsecretaria da Caiidad Edusativa
Denominacion del Empleo Nivel Jerdrquico Codigo Grado
SUBSECT RiO CESPACHO Girectivi:
Criterios de valoracion
1S i da ejemplo @ influye 20 OGS, e un referznte 2n & org vt iends st enforno de g 5
nsistente 20 64 sampetamianto y 2 declaca enatre sus pares y €n 106 entanes donde se desenvuelve. Puede afianzear. 4
Sy cemporfamiento ce evidanziz de manera regulas en los enlos gue se & . Puede inajorar. 3
No es ansu p Puade mejorar. 2
[u comporiaients no se uisre de dirzcta y Fuede majs H
Valoracidn de los servidores pubiicos
Compstencias [1-81
cemunes Cenductas ascciadas Valoracion anterior Valoracion actual C para la ratroali idn
¥ dirsstivas Par
0% 20% 2%
Cumpie con
oeporiug 7
de estandares,
objetives y metas 8 5 5
ablecidas porla
entdad, las funciones
e son asignadas,
ume responsabilidad « < «
DOT sus resufiados N 2 v
Compromate recurses
1 a tejorar )
roductividad 5 4 5 50
Realiza todss las
acciones nace:
5 § 3
Totat Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0

e AR o nx

it por cuakyse

5 Prévia suvizacsdn del Aloslde
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i Waioracion iz los servidores piislicos
Competenciae {15
ZOMUNes Conductas asociadas - - K

y directivas Supenos Par Bubs

80% 20% 20%

Velorad

Comantarios para la retroalimeniacion

Herno

Atisngds y valora las
necasidadas y
peticiones de los 4 5 4
usuanos y g
ciudadanos an general.

Congidera las
necesidades de los
usuarios af disefiar

provectss o servicios.

Da respuests oporluns
3 tas nesesidades de
los usuarios de
Orientacion ai i conformidad aon el

ciudadano servicio gqus ofrece fa
entidad,

(N

Establecs diferentas
canales ds
comunicacion con e
usuanio pare Conoer 5 ] 4
sus necesidades y
propuestas y responsde
a 1as mismas.

Reconoce iz
interdependancia entre
su irabajo y ef e otros

@
o
o

Totdl Buniaje Svaiacer 10 95

Proporcicns
formacion veraz.

responsal
con #i 5@
deia

iabora.

ansparencia Damuestra
imparciaiidad en sus
decisiones.

@
<Y
e

4.9

Cita funcienes oon
sase en las normas y 5 5 K]
critesics aplicablss.

Litifiza los recursos de

Promuevs fas melas
de ta organizacitn y 5 4 5

respaia sus no

TNas.

Aritepons ias

. necesidades de la
Compromise | organizacion a sus
con fa propias necesidadss N
organizacion . 4.8
Apoya ala
organizacion en 5 & 5
mciones dificlles.

ES

Demussira ser
pertenencia en todas 5 4 4
sus asluaciones

tal Puntaie Evaluadar

£t i vt proptedan de a4 i Dentral dal b

inge s Cai, Prohfbide e4s it

o1 © rerificacion |

e vasdin, Sin previa Risrizauion Ge




Yaloracién de los servidores pabiicas
Competencias {15} y
¢ Conduclas asociad ¥
ot Supar 2 Subalternoe

¥ directivas Supsrior Par Subalterne

20% 20% 28%

anterior Valoracion actuai Ce tarios para la in

Mantiens & sus
colaboradores 4 4 4
nolivados
Fomenta la
cormunicacién tiara, L3 4 5
directa y concrets

Constituyz y mantiena
grupos de trabajo con
un desampefio
confarine a los
astandares. Fromueve
iz eficacia del equipo.

4 4 4

Liderazgo
44

Genera un ofima
v0 ¥ 06 segundad 4
&1 sus colaboradores.

o
@

Fomenta Ia
pastic 4n de todes
an los que unifica -
asfuerzos hacia ‘
sijetivas y matas
institucionalas.

Totai Puntgje Evaluador 25

=
%0
=
w

Anticipa situaciones v
escenarios futures con & 4 5
acierto.

Establece objetivas
clares y concisos,
sstructurados y
coherentas can las
mestas
organizacionales.

=
I
ES

Flaneacin | rragce jos oby
estratégices en planes
praciicos y facli

B3

[
&
ES

4,9

Buscs soiutiones 3 i0g
problemas

Distribuys & tiermpo
con eficiancia,

Estabigce planes
aliernativos de accidn.

Total Punigie Evaluador 39 (R 0.9

Elige con aporiunidad,
entre muchas
allernativas, los
proyectes a realizar.

Efectia cambios

compromedides en sus
aclividadzs ¢ en lag

3

delecta problemas o 48
dificultades para su
reglizacin,

Decide baje presion.

o

Decide an situa
de aite complajidad 2 i 4 4
ingartidunbre

Total Puniaja Evaluador 29 1.0 1.0

3 £ afinracin o modid
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Vaioracion i los servidores piillicos
Competencias 115
£OrnuUnes Conductas asociadas | 5 < Valmracidn anterd
y directivas Superior Par o
60% 20%,

2 Ja retroalime

@

Parrite ni
sutonomia con &l fin de
estimular e desarrolio
iniggral del emplaado.

Delega de AE]
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuande ro had

[

o,

Diraccion y Hace uso de las
Gesarrolle de | hebilidades y recurse
Personat e su giups de trabajo
pars alcanzar s
metas y los esténdares
de productividad.

Fsiablece apacios
reqularzs de
setroalimentac
rpoonocimiento del 4 4 5

desempaic y sab:
mangjar habilmente &l
hajo desempaiic

Tienen en cuenta las
iniones de sus
colaborador

[
o

Mantiena con 5us
olaboradorss
relaciones de re

BN
w

1o

el Puntaje uader 0%

Es concienta de 1as
CONRIONEs
eapecificas def entome
organizacional.

Esta al diaen los
acomtecimientos clavas 5 4 5
del sector y del Estado

Cemocimismo
91 dai Entorno

Conoce y hace
saguimiento a las
politicas
gubernamentaies,

@

£
£
i

kientifica ias fuerzas
poliicas que afectar fa
arganizacién y las
pasibles alianzas para

@
B

propasitog
organizacionales. -
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECH)

CONSOCLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATHD2.08.02.18 PUS.FGS

VERSIGN 3

FECHA DI
EN

Nombre del Gerente Pablico:

Luz Carime Lopez Arague

Area en ia que se desempefia

Secretaria de Educacion Municipal - Subsecretaria de Cobertura Educativa

Firma dof Supgrvisor Jerarquico

—

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 31-ene-10

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 98%

COMPROMISOS GERENCIALES 78%

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,7 10%
(]

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98%

i CUMPLIMIENTO FINAL 98% N |
» /4 "
. N \

N
Firma del Gerente Publico. _ D

Este documento es prog

ad de la Administracién C

| dei Municipio de Santiago de Cali Prohibida su aiteracidn o modificacion por cualquier medio, sin previa s

ion del Alczlde.
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