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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI )

CCONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHO2,06.03.18, P03 Fol.
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FECHA DE ENTRADA
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i
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
" Documento de De| i
Perfodo de Evaluacién de Dia | Mes | Afio | | Dia | Mes | Ao |Nombre Completo JOSE MAURICIO CADAVID BUENO \dentidad 16672180 _ pendancia o Area SECRETARIA DE MOVILIDAD
Acuerdo de Gestién inaci
1 1 | 2018 31 | 12 | 2018 cmzo.m«.._.qw_mwz del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 06 _ Grado _ 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de Concertacion, y " i6n & Dia | Mes | Afio |Nombre Completo JUAN CARLOS OROBIO QUINONES Documento de 76314131 _ Organismo SECRETARIA DE MOVILIDAD
luacién de Acuerdo de Gestidi Tnach -
Evaluacién de Acuerdo de Gestion 28 | 1 | 2019 | Denominaciéndel SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 020 [ Grado [ o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacién Seguimiento Evaluacién
Avance " Evidencias
- N Fecha inicio-fin - Peso ot P ——
Ne Ci % % di 9 ——
b s e dd/mm/aa Actividades ponderado * ater " Ter ¢ Observaci del avance y h%m:h.hnm.n_vmh W % C: de v
P cemestre Semestre oportunidad de mejora i 20 afio Descripcién Ubicacién
Identificacion de los mecanimos
judiciales idoneos para implementar
estrataegias de procedimiento
favorables
: Resolver los recursos que sean
Generar mecanismos propuestos Actas de Comites de
Cali participativa que conlleven a procedimientos 01/01/2018 - - ...Bn....___.o. Unificacion de | Sistema de Orfeo. Actas
1 Emu ocm_w:m a y resultados judiciales hastael  [Planear y ejecutar los operaciones 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% Criterios . Recursos | - de la Oficina Juridica.
9 . favorables en la ejecutados 31/12/2018  |quee mejoren las respuestas a los y Prog Oficina de
defensa de lo publico usuarios para evitar dafio Jridico. Contravenciones.
Revocatorias Oficiosas
Concertar los objetivos para la
Modernizacion de los instrumentos
Modernizar os que necesitan ser ajustados Actas de Comites de
instrumentos Trabajo. Unificacion de
. e i ot 01/01/2018 f e Criterios . Recursos : .
Cali participativa y institucionales que Modernizacion de 1/01/2 ‘ortalecer el personal que realizara roortortos.: R : Oficina de Planeacion y
2 . conlleven a la . hasta el los procesos pretenecientes al area 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% S y Propuestas i i
bien gobernada. . instrumentos H o a itar daito Jridi Archivo Oficina de
transparencia y 31/12/2018  |de Contravnciones. para evitar dano Jridico, Contravenciones.
dignificacion del Revocatorias Oficiosas
servicio publico verificar la implementacion del Zoamw.ﬂhqomsww_. v de
programa desarrollado.
unificar criterios procedimentales
con los demas organos de control
para la realizacion del proyecto
Ajustar los formatos de cobro
coactivo de acuerdo con la
Recuperar de la normatividad vigente
cartera morosa de [} g
01/01/2018 implementar el reporte a la central Informes estadisticos. .
I . N . ! g o
) 0m.= participativa y | infractores de ._m via | 4700 millones hasta el de riesgo (data credito) para los 20% 50% 50% 50% 50% 100% 30% Mandamientos de pago. Cont nn_sm nm> p
bien gobernada. en la secretaria de recuperados deudores morosos : Acuerdos de pago. ontravenclones, Area de
movilidad municipio 11212018 Medidas cautelares Cobro coactivo
de Santiago de Cal Fortalecer el personal que realizara
los procesos de embargo y
secuestro de los bienes
pertenecientes a los deudores
Recuperar la cartera morosa
poyectada.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHO2.06.03.18.P03 Fih

VERSION

FECHA DE ENTRADA

ENVIGENCIA L
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Dia | M A Dia | Mes | Afio [Nombre Completo JOSE MAURICIO CADAVID BUENO Documento de 16672180 Dependencia o Area SECRETARIA DE MOVILIDAD
Periodo de Evaluacién de a es °la lombre Complet Identidad Funcional
Acuerdo de Gestidn 1 1 | 2018 31 | 12 | 2018 | Denominaciondel JEFE DE OFICINA Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo 06 | Grado [ 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
= N Documento de
Fecha de Concertacin, y retr i6n 6 Dia | Mes | Afio |{Nombre Completo JUAN CARLOS OROBIO QUINONES Identidad 76314131 _ Organismo SECRETARIA DE MOVILIDAD
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 28 | 1 | 2019 | Denominaciondel SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 020 [ Grado _ o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION x AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacion Seguimiento Evaluacién
Avance Evidencias
v |obiet ) . . Fecha inicio-fin Actividades Peso - : 2 + camplimionto o
g i : o .
j P dd/mm/aa P aiter Ter OUMmNM...ﬂ__MM MM_MMﬂ_-Mm Y| programado a 2° % C > de afio Descripcién Ubicacién
semestre Semestre P )
Documentar los procedimientos que
se realizan en clos casos
contravencionales.
Enviar documentacion para la Actas de um&oinomo:
aprobacion de formatos y/o activa en os comites de
" I Impementar el Sistema de 01/01/2018 instrumentos al competente trabajo Implementacion
. owm_wwmﬂﬁﬂw_uw Y | sistema de Gestién gestion hasta el 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% del sistema integral go_ﬁuﬁmﬂﬂmﬂ_g.
g ' de la Calidad Implementado 3111212018 [Normalizar los procedimiento: conductores infractores .
de gestion del Transito.
- — Mol X
Realizar el seguimiento P aprobados.
correspondiente de los si; de
gestion de calidad implementados
en el area de contravenciones.
B 0% 0%
Total 100% 100%
Concertacion para el I i (5% adici Dy ibir los p g i ici ) Se recupero mas de la cartera programada para la vigencia 5%
105%
s  JN . =
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

31/ene/2018

(Gerente Publico)

Periodo de Evalua'cldn de Acuerdo .de Dia Mes Afio al Dia Mes | Ao Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestio|
Gestlén 1 ' 1 2018 31 12 | 2018 [ Dia [ 28] Mes | 1 | Ao | 2019
‘ ) DATOS EVALUADO i '

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

JOSE MAURICIO CADAVID BUENO

16672180 SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo ) Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 06 07
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
JUAN CARLOS OROBIO QUINONES 76314131 SECRETARIA DE MOVILIDAD
) Denominacién del Empleo - Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO )DESF’ACHO DIRECTIVO ‘ 620 07
) DATOS DEL PAR
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funclonal
HENRY LEONARDO MARTIN URIBE ’ o SECRETARIA DE MOVILIDAD
) " Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
" SUBSECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO 045 05
- ’ " Criterios de valoracién )
Es en su compor da ejemplo e influye en otros, es un ref en su izacion y t su entorno de gestion. 5
Es i en su p i y se destaca entre sus pares y en los donde se d . Puede afi 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes en su comp requiere de i Puede mejorar. 2
Su comportamiento o se manifiesta, requiere de li on directa y pafiami Puede mejorar. 1

Valoracion de los

Competencias servidores publicos [1-5) :
comunes Conductas asociadas N Subal| Valoracion anterior | Valoracion actual cg{‘;’;};{]’:‘g zi':n'a
y directivas Superior | Par |\ o
60% 20% | 20%

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 4
funciones que le son asignadas.

Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5

1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 4

minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta.

Total Puntaje Evaluador 3,0 10 |09

4,9

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general.

Considera las necesidades de los usuarios al
disefiar proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 5 5 4
la entidad.

Py Orientacion al
ciudadano

Establece diferentes canales de comunicacién con
el usuario para conocer sus necesidades y 5 5 5
propuestas y responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el 5 5 5
de otros

Total Puntaje Evaluador 3,0 0,9

4,9

propiedad de la

Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Valoracién de los
Competencias servidores publicos [1-5) :
comunes Conductas asociadas - Subal| Valoracién anterior | Valoracion actual Cz{;z:;::;gssnla
y directivas Superior Par termo
60% 20% | 20%
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 5 5 5
la entidad en que labora.
3| Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 50
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 4
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo 5 5 5
de las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacién y respeta 5 5 5
sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
Compromiso con propias necesidades
“'a organizacion 50
Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 4
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5 5 4
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
. desemperio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
5 Liderazgo la eficacia del equipo.
4,9
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,9
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 4
acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados 5 5 5
y coherentes con las metas organizacionales.
g| Planeacion Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 s 4
practicos y factibles. 49
Busca soluciones a los problemas. 5 5 4
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 | o9

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Valoracion de los
Competencias . servidores pUblicos [1-5] B ) ” Comentarios para la
comunes Conductas asociadas _ Subal| Valoracion anterior | Valoracion actual N i
A Superior Par retroalimentacion
y directivas . terno |
60% 20% | 20%
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 th::[irs]:):: s cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 4
realizacion. 4,9
Decide bajo presidn. 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 4
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,9
Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 4
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 5 5
el desarrollo integral del empleado.
Deléga de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
Direccion y intervenir y cugndo no hacerlo.
g| Desamollode | pace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Personal | de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5 4,9
de productividad.
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 4
hébilmente el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,9
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector 5 5 5
Conocimiento del y del Estado.
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas s s s 50
gubernamentales. '
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir 5 5 4
con los propdsitos organizacionales.
Total 3,0 1.0 | 10
[ valoracén final | [ 4e2 ] 98% ]
aisstioands LN/ | [y Wi LY
Firmia Gerente Publico Firfha Super ico Firma del Par
|Elaborado por: Angela Marla Herrera Calero Cargo: Profesional Universitario

Fecha: 23/ene/2018  |Firma:

Revisado por: Angela Maria Herrera Calero

Cargo: Profesional Especializado (E) Fecha: 23/ene/2018 Firma:

Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez Cargo: Subdi de D

p i i Fecha: 26/ene/2018  [Firma:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina3de 3






MATH02.06.03.18.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
& (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/ene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Publico: JOSE MAURICIO CADAVID BUENO
Areaen la que se desempefia: SECRETARIA DE MOVILIDAD
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién 28/01/2019
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, .
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 20%

('
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 105%

[ CUMPLIMIENTO FINAL 105% |
Firma ypery GFEITCO me_.amfao_ Gerente Publico.

Este documento es propiedad de la ini i6n Central del Municipio de { de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina 1 de 1







