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% cumplimiento:
rogramado a ter.
‘semestre
Re: i de maquinaria para k
adoquines on Santiago do Cali
Realizar adquisicién de materiales y suministros para la
Instalacidn de adoquines en Saniago Cali
adocuar vias y andenes gn | REIZar adecuzcion do 10000 m2 idas con . . l So compr6 maguinaria o insumos, ' ) )
locuar vias y andenes vialy peatonal con adoquines en ol anadoquines on | 010172018 - 3111272018 - | Roalizar vialy peatonal 25% 50% 89%. . rocursos con los qus s espera mejorar o 0% 0% ao% 2% Informe: Ing. Diego Caraball del grupo | - Area Planeasion Secrotaria do
adoquines b ; onavoraly adoquines en zona rural y urbana de Santiago de Cali : O e ow? adoquines Infraostructora
. Roalizar adquisicién do materiales y suministros para of
; mantenimiento de vias del municiplo de Santiago do Call, con
3 arupo operaiivo Se adjudicaron diversos contratos para fa
: compra do Mozla, Emulsion, Agrogados,
. Dotaciony Obras No.
neat ) o Ay 14151,01026.1.1012-18,
13,14, 15, 18y 20 ’ 4151.010.26.1.567-18, 4161.01026.1.9891
16, 4151.010.26.1.1021-18;
415101026.1,1019-18,
Reallzar mantenimiento | Reallzar avias Km de i vias comiunas dol Municipio do 4151010.26.1.1020-18, Informe a Planeacion formato 15 a Junlo
ido y i por comité de vias de p gidoy | 010122018 - 311222018 iy o Operativo d d 30% 50% 100% 4151.010.26,1.1022+13, 4151,010.32.1853] 50% o% 100% 30% 7 Soptiombro 2018 @ informes dol grupo | AYea Plancacién Secrolaria do
fa ciudad de Call planificacién flexible Infraestructura, 18, 4151.010.26.1.1829-18, opertivo Infraestructura
4151,010.26,1,1904-18,
4151.010.26,1.256-18,
4151,010.26.1.1013-18,
4151,010.26,1:1017-18,
) 4151,010.26.1,1296-18,
. 4151,010.26.1,1295-18 y contratos do
personal PS
Realizar mantenimiento rutinarlo en as vias de los
Cormegimientos del sector Sur (Navarro, Hormiguero, Pance,
Buitrera y Villacarmelo)
Realizar mantenimiento rutinario en las vias do los
Corrogimientos. del sector Centro (Andes, Pichinds, Loonora, «
Felidia y Saladito).
Atender solicitudes de 2
. bl i — -
Realizar mantenimieno rtinario en las vias do los Iforme de Gestién Zona Rural Corto a
de vias rurales _“on__nune con ooaao_:__nn-n"an_u- uu..-.-n<.mh oanon i Manteni <_.-ou:wo=n __owe Km de 010112018 - 3111222018 | Corregimientos def secior Norts (La Eira, Castila, La Paz, 25% 50% 100%. VerInforme a._o.__mouwm_h%._a_ Eneroa S0% 0% 100% 25% Junio 30 do 2018, y corte al mes de Area v_u_”w“_mo..“: mﬁk&»:u de
‘Santlago de Call, limpleza de canaletas y Golondrina y Montebello) " - : #0sto do 2018
alcantarilias)
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ALC;QLDIA QE
SANTIAGO DE GALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATHO02.06.03.18.P03.F05

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 3/ene/2018

Periodo de Evaluacion de Dia Mes Aio | Dia Mes Aio Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién
i a -
Acuerdo de Gestion 1 12 9 2018 Dia | 13 I Mes ' 9 | Afio 2018
ATOS EVALUAD

_ (Gerente Pub

Nombre Completo

Documento de ldentidad

Dependencia o Area Funcional

SUBSECRETARIO DESPACHO

OCTAVIO RAMIREZ CUARTAS 16690510 SUBSECRETARIA DE INF RAESTRUCTURA'Y MANTENIMIENTO VIAL
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Codigo Grado
- 045 ; 07 .

DIRECTIVO

Nombre Completo

Documento de Identidad

Organismo

MARCIAL ENRIQUE QUINONES QUINONES 10521033 i SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
_ SECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 020 07

Nombre Completo

Documento de Idel

Dependencia o Area Funcional

DIEGO FERNANDO PEREZ DUQUE 94403064 : - SUBSECRETARIA DE-APOYO TECNICO - -
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 045 05

Es i en su compor

Es i ensu p

No es

da ejemplo e influye en otros, esun

ensu izacion y

y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

en su P requiere de

Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de

directa y

Puede mejorar.

su entorno de gestion.

- N W & O

COmpé!encias

Valoracién de los servidores sE i
publicos [1-5] * iy o

comunes. | Conductas asociadas

. ydirectivas Superior.

Par

—|  Valoracién antc
Subaltemo | are

60%

. 20%

20%

 Valoracién actual i

Cumple con
oportunidad en funcion
de estandares,
objetivos y metas 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume
responsabilidad por 5
sus resultados

Compromete recursos
y tiempos para mejorar
la productividad
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.

Orientacion a
resultados

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

| Total Puntaje Evalua

5,0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Competencias
comunes

y directivas - |

Valoracién de los servidores

§upéﬁor

publicos. [1-5]
par

' Subalterno |

- 60%

20%

20%

Valoracién anterior

Valoracion actual -

Comentarios para la retroalimentacion
-

Orientacion al
ciudadano

N

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en
general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
sus necesidades y
propuestas y responde
a las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre
su trabajo y el de otros

4,7

[

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

Transparencia

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrolio de las

labores y prestacion
del servicio.

4.8

Compromiso
conla
organizacion

IS

Promueve las metas
de la organizacién y
respeta sus normas.

Antepone las
necesidades de la
organizacion a sus

propias necesidades

Apoya a la
organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

5,0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Competencias

| Valoraci6n de los servidores publicos

y directivas

Superior

[1-5]

Par

Subalterno

60%

20%

20%

Valoracién anterior

Valoracién actual

para la refr

Liderazgo

Mantiene a sus
colaboradores
motivados

4

5

Fomenta la
comunicacién clara,
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempefo
conforme alos
estandares. Promueve
la eficacia del equipo.

Genera un clima
positivo y de seguridad
en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Total Puntaje Evaluador g

26

10

4.6

Planeacion

escenarios fuluros con
acierto.

Anticipa situaciones y

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

i ‘Total Pun

taje Evaluador -

28

45

Toma de
7| Decisiones

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectiia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Pdnlaje Evaluador

.30

1,0

50

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Competencias

y directivas

Valoracién.de los servidores publicos
11-5]

Superior Par Subalterno

<

60% 20% 20%

Valoracion actual

ios para la retrc

©

Personal

Direccion y
Desarrollo de

Identifica necesidades
de formacion y
capacitacion y propone
acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso
de su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempenio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempeiio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores
relaciones de respeto

T otal Puntaj ,"E):l'a,lfliador =

27 10 | 10

46

©

Conocimiento
del Entorno

Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno
organizacional.

Esté al dia en los
acontecimientos claves
del sector y del Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para
cumplir con los
propositos
organizacionales.

Total

27 | 10 10

~

D

\

Valoracién: final

o\ are

95%

L

_p

N

L

Firma fgi?ﬁe F){blico

" Firma S\upérior ,}'Qré’rquico \ it

Firma del Par

7

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 81/ene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Publico: OCTAVIO RAMIREZ CUARTAS

Areaen la que se desempena: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO VIAL

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 1% DE SEPTIEMBRE DE 2018

_um OOE:..vm._.mZO_.Pm
| CUMPLIMIENTO FINAL 89% . |
— /] \ [
\..
Firma del m,‘._vmgwoq Jerarquico 7 Fifma
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 1 de 1






