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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3

RETROAL Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
GESTION CEL TRENTO AN FECHA DE ENTRADA fE—
BERTION Y CEIAMKOLLO MMV ENVIGENCIA

DATOS EVALUADO

. . Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afio {Nombre Completo PABLO ANDRES URIBE MURILLO Documento de Identidad 1.144,031.013 _ Dependencla o Area SUBSECRETARIA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
Periodo de de al Funcional
Acuerdo de Gestién 11 2018 3 12- | 2018 u»:om._.u_u_no_wa del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo _ Grado
: B DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO T
Fecha de C s y Nombre Completo # ' 'ANDRES VILLAMIZAR PACHON | Documento de Identidad SECREATRIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Evaluacién de Acuerdo de Gestion 21 1 2019 Uo:nm_n_.“.u_m,wn del . SECRETARIO DESPACHO . Nivel Jerirquico DIRECTIVO Cédigo _ 020 _ Grado _ o7
CONCERTACION . SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION x AJUSTE A COMPROMISOS _ _
Firmar el acta de inicio. b Sa revisé Ja orden de compra No, 24971
: por un valor do $1.245,502.193 pasos
Se hizo Ia rospectiva supervision para con fachas do entrega
e P verificar el cumplimiento dol objeto : 0710372018 400 mifiones
Hocor para verificar pih oy 10/04/2018 400 millones
objeto contractual, Se roviss la ordon de compra No. 24971 09/05/2018 437.850 millones. Para
. . . : por un valor de $1.245,502,193 posos, do ol segundo asemestra se supervisd el 5%
: ‘Apoyar al Organismo Policial en su ; " : : I cial'se' han cancelado $1.181.341970 | ) o resianto da 1a orddon dé;compra No. 24971} . Parduo Automator dala Policla.;
Apoyar al organisme poliial para su | operatividad para quo ¢l Municipio do 1 orden de compra Revisari g 0% so% 5% pesos, lo que oquivale a un 95% de 0% 5% 100% 0% 51771265 00I102018 Ercncian on a5 Ay
ntag: pazon elocucién. En ol sogundo samestro so $12.386.958 Adicionalmente cortratos. 1 la Oficina do
soguridad, ¥ ojocuts et 5% restanto do la orden de nalments 3o, que roposan of
) compra o, 24571, Adicionalmonta sa dio suparvisd el inicio do Ia ejecucién de fa Prosupuosto da la Socretaria,
: Inicio a la ojocucién de una nuova ordon uu..,._.uo s_ﬂ_ﬂuwoww%mmgﬁﬁwﬂ
Roallzar informes de supervision. : do compra No, 30951, por un valor total do| o016 ST S
i $1.400.000.000 do pesos. De dicha orden . cus qoor
do compra se ha ejocutado el 51.81% . R E ..uusﬁ&msa as (cuentas |
i . . ! -u}Nﬂgaunm‘wmA g 311122018
Realizar acta de liquidacién del contrato. . N $399.743.602
Firmar el acta de inicio.
Se realizé seguimiento a la etapa S6 constats el proceso de liciacién No.
; . precontractual que permite el B 4161.010.32.004 en la pagina del Secop
Hacer para verificar del 1 cumplimiento de la ficha ol 28/05/2018, ovidencidndose a
objoto contractual, - - . ‘correspondiente al mantenimiento del publicacion de los pliegos y estudios del
sistema de video vigilancia de la ‘sactor, Una vez adjudicado el contrato se. "
i imiento al sister : Policia Metropolitana. Dicho contrato raalizard la respectiva su ion. En el Las 22 comunas dol Municipio do
Gestionar ol manten «3 nto al sistoma . . § ‘esta orientado al mantenimientode | - . - . ‘segundo semestre s superviss of dol d
Realizar do video vig P nfores. . 5 < o
s ot qeveloniilo de Santiaga de Cali " Ravisar % 0% W% e s e Yo 5% so% Too% 0% oo et e a0ia, |4161010:32.004 quo aposa n'la Oicina
progrese en paz con seguridad. ‘réquerimientos técnicos de fa Oficina . evidencidndose las actividades de | 9° yagv_hg_ohwn Socratariay enfa
- de Telemitica de la Policia, o mantonimionto coordinadas con el g Socop.
: : Metropolitana de Santiago de Cal, En contratista, Cada una do las 690 visitas
Realizar Informes de Supervision. . . K ¢l segundo semestre se adelantd el del mantenimiento correctivo, cuenta con
mantenimiento correctivo a 690 un soporte en ficha .§Xﬁ.3v¢n50n
cémaras de video vigilancia. ; para cadaintervencién.
Realizar acta de liquidacion del contrato;
Convocar a la comunidad a través de la visita al sector y do los
lideres comuntiarios. : : - | Enel primer semestre se realizaron 26
: . : mesas de seguridad, mis de lo
concertado, debido a las quejas de la . . .
] ; - : - . : Comunidad por inseguridad y a la : So realizaron veinticinco (25) mesas de | Comunas: 1,2 ), 3 (2),4 (2).5,6 (),
r mesas, Y comeglr . . . B estra e prevencién situacional . ; i soguridad, dol 2 febroro al 30 do junio de 111,13, 15 (2), 16, 17,18, 19 (2), 21 (3) y
.m_ﬂﬂ.._s_azﬂ K«:&S bt . trategia d ion N :
‘ liderada por la Subsecretara, con el . 2018, on quince (15) Comunas del -+ . |22 (). Mesas|
nig._ﬂaﬁﬁnﬁ y hh-.ug“g_s del ) Municipio. Nota: En of primer somestro | Seguridad I Semestro, Comunas: 1, 2(3),
oSéa.saSa&aSaSBaa el RS - Observat e Segui en cuanto e solo sa roalizaron veinto (20) mesas do- - |3(3), 4(2); 6(2), 11,13,17,18,18@),
Realizar k idad | ont y . Roalizar aaa,.w. soguridad .:.8!.__.3«; ns_os.xﬁ ok 0% % ahurtos, el expendio y consumo de so0% 7% 100% 30% seguridad, dol 2 febrero al 14 de junio do »:W:‘»N
i icipio de Santiago d L__ : ¥ : 8 " alucindgenos. Nota: solo se realizaron 2018, en doce (12) Comunas del. Mesas Seguridad Il Semestre. Comunas:
18.3.3.&"8335&5 situacional. 20 mesas de seguridad en el primer Municipio, En{2(3),3(7),5,6,9, 11, 12, 13,14, 15,
e scmetre, En el segundo semestre se : : ol sogundo semestra se realizaron 19(2), 21 y Buitrora.
: . v realizaron 22 mesas de seguridad, més volntidos (22) de soguridad, del CD actas que reposanon la
usjas, reclamos de o concertado, debido -a las . ulio al 18 octubre dol 2018, en treca (13) | Oficina de la Subsocretarta de la Polltica
,o=§3§36u§<§an.F§=§. S__%cnnuna_.oo:_::_c& Totalde:| - g
" ‘mesas concertadas para este E
‘compromiso 30. Total de mesas
Hacer los las mosas de realizadas en el afio 2018, 42,
seguridad por parte de los organismos participantos. .
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Este

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA 31/ene/2018

EN VIGENCIA
‘GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Periodo de 16n de Dia Mes Ario i aq Dia Mes Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién
al -
Acuerdo de Gestién R 1 2018 31 12 Dia | 21 [ Mes [ 1 | Ano | 2019

(Gerente

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional
"~ PABLO ANDRES URIBE MURILLO 1144031013 i SUBSECRETARIA DE LA POLITICA DE'SEGURIDAD
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 045 05

Nombre Completo

Documento de Ide

T0S DEL SUPERIOR JERARQUICO

ntidad

Organismo
ANDRES VILLAMIZAR PACHON 79777607 : ~_ SECREATRIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
D inacién del Empl Nivel Jerdrquico Cédigo Grado
SECRETARIO DESPACHO. : - DIRECTIVO 020 07

Nombre Completo

Documento de Ide

ntidad

Dependencia o Area Funcional

e influye

da

Es
Es

en su compor

en su comp

Noes en su compor

de retroali

y se destaca entre sus pares y en los

en otros, esun en su

donde

y
sed |

su entomo de gestion.

requiere de acompaiamiento. Puede mejorar.

Puede

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

Su comportamiento no se manifiesta, requi

on directay

Puede mejorar.

DARIO FERNANDO DAZA DORADO 76323849 . SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
- SUBSECRETARIO DE DESPACHO - DIRECTIVO 045 05

- N W A~ O

'+ IValoracién de los servidores publicos|-

nee

25 "'Surpeﬁbrﬁ; |

-y directivas

S| 60%

Valoracién actual -

'f_C(ofment jos'para la retroalimentacion

Cumple con
oportunidad en funcién
de estandares,
objetivos y metas 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume responsabilidad
por sus resultados

Compromete recursos
y tiempos para mejorar
la productividad
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.

Orientacién a
resultados

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

es dela

5,0

Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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| y.directivas

. Valoracién actual

retroalimentacion

Orientaci6n al
ciudadano

N

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de

ciudadanos en general. |-

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios. |

Da respuesta oportuna 4

a las necesidades de
los usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
sus necesidades y
propuestas y responde
a las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre
su trabajo y el de otros

w

Transparencia

Compromiso
con la
organizacion

EN

Proporciona
informacién veraz,
objetiva y basada en
hechos.

4,9

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las

labores y prestacion
del servicio.

Promueve las metas
de la organizacién y
respeta sus normas.

50

Antepone las
necesidades de la
organizaciéon a sus

propias necesidades

Apoya ala
organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

50

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su altsracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Gompetencias
‘comunes:
y.directivas -

Conductas asociadas ‘[~ 3 - “Val r actu omentarios:para.la retro

Mantiene a sus
colaboradores 5 5 5
motivados :
Fomenta la
comunicacién clara, 5 5 ¥ 5
directa y concreta : s

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempeiio
conforme a los
) estandares. Promueve
Liderazgo | |5 eficacia del equipo.

5,0

Genera un clima
positivo y de seguridad 5 5 5
en sus colaboradores. :

Fomenta la
participacién de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con 5 5 5
acierto.

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

g| Planeacion | traguce fos objetivos

estratégicos en planes 5 5 Gl g 5,0
préacticos y factibles. : : : :

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
altemativos de accion.

Elige con oportunidad,
entre muchas
altemativas, los
proyectos a realizar.

Efecttia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
Toma de funciones que tiene 5 4 5
Decisiones asignadas cuando : E et
detecta problemas o o : 4,9
dificultades para su
realizacion.

~

Decide bajo presion. 5 5 4

Decide en situaciones : :
de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide. Pégina 3 de 4



Direccién y
Desarrollo de
Personal

©

Conocimiento
del Entorno

©

Identifica necesidades

de formacién y
capacitacioén y propone
acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso
de su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacién y
reconocimiento del
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores
relaciones de respeto

Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno
organizacional.

5,0

Esta al dia en los
acontecimientos claves
del sector y del
Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para
cumplir con los
propésitos
organizacionales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalds.

5,0
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Este

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MATHO2.06.03.18.P03.F06

VERSION 3
FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA 31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico: PABLO ANDRES URIBE MURILLO
Area en la que se desempefia: SUBSECRETARIA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién 21/01/2019

Firma del Supervisor Jérarquico Firma(@el Ger:

ublico.

es iedad de la Admini ion Central del Municipio de i de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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