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GESTION DL TALENTO MAMNG. FECHA DE ENTRADA
GESTON Y DETARAGLLO HUMANO Bt kg 3tieneote

DATOS EVALUAD(
< (Gerente Publico)

. i ELSY RODRIGUEZ GARCIA '| Documento de Identidad Dependencla o Area )
Periodo de i6n de Dia Mes Nombre Completo N Funclonal JEFE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION )
Acuerdo de Gestién 1 1 Denominacién del . . JEFEDEOFICINA : Nivel Jerarquico B . DIRECTVO _ Grado _ 04
5 o T R : ) . DATOS DEL RIOR JERARQUICO - : AR - : T 2 : 5 ;
Fecha de C 5 y Nombre Completo LUZ ADRIANA BETANCOURTH LORZA Documento de Identidad 29756503 ~ Organismo SECRETARIA DE CULTURA
Evaluacién de Acuerdo de Gestién uo:om.-_.”_h“wz del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico ) ~ DIRECTIVO Cédigo _ 020 _ Grado _ o
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X AJUSTE A COMPROMISOS ~
Seg|
/% cumplimiento .ﬁ, ] ——
“programado a \o Cumpl ém:ﬁh.m Indicador-
Coordinar la realizacién de la formalacion, sustentacién'y ajustes g : o
e do los proyectos do inversién de la Secretaria - controly. - . . s
soguimiento de las matas dal organismo, Inscritas.dentro del Plan i
do Dosarrollo Municipal.
Coordinar acciones de control y soguinlento de las metss del '
organismo, inscritas dentro del Plan do Desarollo Municipal.
% Coordinar y administrar a gestién do la| - Plan do trabajo del equipo do Plancacion
# > ms.as__.,‘& Cultura on ;ﬂw&: con la. V- De proyectos formulados y e . g . do Ja Socrotarla de cultura / POAI 2019 / .
""" aprobados por Planoacién 100172018 | coordinar ta actualizacién y soguimiento del Plan Operativo Andal 0% S0% 50 . " Informes da seguimiento (1S - 25 - 38) / | Oficina do Plancacién y juridica do la
formulacién, la inseripeién, o ppiiarded % 50% 50% 100% 0%
contratacién y soguimiento a fa unicial? No. D4 proyectos'con do‘Invorsionos dol organismo, Asistoncias ylo actas da rounionas con los Socrotarla do Cultura
ejecucionda los proyectos do Invarsion, |, 399uImionto a su djecucién oquipos de plancacién y droa jurldica /
: : clreulares
Coordinar reuniones con lideres y equipo de apoyo para la
formulacién y soguimiento de acuerdo a los plazos establecidos del
Plan do Accién del organismo do acuordo a la Gula Metodologica,
Coordinar todas las activic y
que pemitan & de adau do. |
bianes y servicios: dol organismo
N Coordinar la atoncién y el acompafamionto.on las auditorias do
control interno y do calidad del organismo. .
Coordinar las actividades nocosarias para implemontaf accionas '
on ol procese do majora continua y los resultados o hallazgos do
- i las auditorias.
. - Namero da planes de . .
L AN Coordinar el cumplimiento y>.. - 1 oo ionty cumplidos durante : . . Planies do mejoramiento / actas ylo . .
~Eje'S, Cali y bien y 1a vigoneia / Namero total de 10/01/2018 juimiento permanente a los compromisos 20% 50% 50% 50% 0% 100% 20% ados do asistencia a reuniones.de” | Oficina de Calidad y do Planeacién d
da lanes do mejoramionto suscritos con | de 31/12/2018 acordades.en los planes de mojoramiento.- 1 :
goboema Pl planas do mejoramionto suscritos| Pl j seguimiento y estiucturacién:da acciones | Socrotarla de Cuttira
érganos do control duranto a vigoncia : ; . : da mojora / circularos
Soclalizar la informacién roquierida para implementar acciones que
permitan ol miejoramiento contindo,” -
N Coordinar ol desarrollo do os procadimientos y las actividades B B
propias del drea do gestion documental de acuerdo con fos.
incamiontos normativos. -
Coordinar  hacer seguimiento al funcionamients dol sistoma de
. . gestién documental en las diferentes Areas y grupos dal organismo. :
Namero do actividades del plan Plan do trabajo del equipa de gostién
*. Ejo 5. Call participativa y bi Coordinar la gastién d tal do la M_ooo.azﬁ_n“__ st ew uﬁ_e_ 10/01/2018 Coordinar fa i do.acclones o i i . Socumantal do la sectataria do cultra |
-+ Ejo 5. Cali participativa y bion inar la gestion documontal do umantal ojocutadas / Nimaro| - " i his 0% s0% S0% circularos / actas do rounién ylo Listados | ~ Oficina de Gestisn Documantal do la
goberada Secrotaria do Cultura total de actividades 311122018 con polficas, cambies normatives 0 nuovos sarvcles en matera oo : - Bhe A - 0% too% 0% do asistencia do rounionas de orfontacion Secretarla do cultura.
vsmgncaﬁ.w on'ol plan do . SRR O U E . | : i H ; ST | ¥ soguimiento / Informes de gestién do.
yatapo Coordinar la socializacién do a fos colabora : [ ; ) ' PaRs
Sabro fos requerimiantos en materla de recepcion, radicacién.
izacin y distribucion de la internay
externa del organismo, . .
Coordinar acciones nocosarias para el adecuado funcionamianto dé
. las diforontes horramiontas tocnoldgicas quo permitan ol buon
dosarrollo da la gostién docurnental
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MATH02.06.03.18.P03.F05

% (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA a1

GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA ‘ene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Periodo de Evaluacion de Dia Mes Afo al Dia Mes Afio Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion
Acuerdo de Gestion , 1 1 2018 31 12, 2018 Dia | 31| Mes [ 1 ] Afo | 2019
. . fae . DATOS EVALUADOQ " e e L
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional T
ELSY RODRIGUEZ GARCIA 66850190 JEFE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Codigo Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 06 04

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

Nombre Completo

Organismo

Documento de Identidad
LUZ ADRIANA BETANCOURTH LORZA 29756503 ; . SECRETARIA DE CULTURA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cadigo Grado
SECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 020 07
e _ DATOS DEL PAR

Nombre 0032@3

~ Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

SANDRA MILENA BECERRA DIAZ 66883295 SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E INFRAESTRUCTURA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico _Oo&mo Grado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO 045 05
| Criterios

[Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su orga
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

acion y trasciende

fiamiento. Puede mejorar.

su entorno de ge

= NwWwbhHhO

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompa

Competencias | Dl , - |Valoracién de los servidores publicos] - B T T -
comunes- - ~Conductas asociadas” - Superior | Par | Subalterno |  Valoracién anterior | Valoracién actual | Comentarios para la retroalimentacion -
y directivas S e e e G E0% 20%.. 20% ) o i i e 5

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,| = e

objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 5
funciones que le son asignadas.

Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5

1 Orientacion a |Compromete recursos y tiempos para mejorar la

resultados  |productividad tomando las medidas necesarias para 4 4 5 4.7
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta.
.. Total Puntaje Evaluado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valoracion de los servidores pli

/|- Comentarios para la retroalimentacion

“comunes Conductas asociadas Superior | - Par Subalterno | - Valoracién anterior Valoracion actual
<a_aoﬁ_<mm o T R N 60%. 20% 20% . ;
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un ,
Lid desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 4 5
5 I08raz90 | oficacia del equipo. a9
Genera un clima positivo y de seguridad en sus ’ _
colaboradores. 5 4 5 ,
Fomenta la participacién de todos en los que unifica :
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador © = o 3.0
Anticipa situaciones y escenarios EE_.om con mo_m:o 4
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
coherentes con las metas organizacionales. 4 5 5
6 Planeacién |Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y ;
) factibles. 5 5 i 5 47
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 4 4 5
Total Puntaje Evaluador = e
Elige con oportunidad, entre muchas m_nmSmﬁzmm los .
proyectos a realizar. 5 5 5
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
Toma d actividades o en las funciones que tiene asignadas
o‘ ade cuando detecta problemas o dificultades para su 4 5 5
7 | Decisiones L
realizacion. 4.9
Decide bajo presion. 5 5 5

incertidumbre.

Decide en situaciones de alta complejidad e

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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be_rON_rU_) DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATH02.06.03.18.P03.F06

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 31/ene2018

/\ rina del Supervisor Jerarquico

Nombre del Gerente Piblico:

ELSY RODRIGUEZ GARCIA

Area en la que se desempeiia:

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion

. 31tene-19

JEFE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

[ CUMPLIMIENTO FINAL _

6

Este

es

P

de la Admini ion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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