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DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
renod de Evatuscon & Dia | Mas | Ado Dia | Mos | ABo | Nombre Compisto GILBERT STEVEN URBANO GARCIA Dogumento de 1107084210 |Pepepdencia o Area OFICINA DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
ariodo de Evaluacien de 2
Acuordo de Gestion 11 1 |2018 31 | 12 2018 | Peregpacendel JEFE DE GFICINA Nivet Jerarquico DIRECTIVO cedigo _ 006 _ Grado ~ 04
DATOS DEL SUPCRIOR JCRARQUICO. i
Dia | Mes | Ao | Nombre Comploto OSCAR EDUARDO ESCOBAR GARCIA Dogumento de 1,107.048.519 m Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA Yias AT
Fecha de 3 y i6n 6 Evaluacion de fentida
Reuaree de Gestion 31| 1 |2019| Serepmasiond DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivl derauico DIRECTIVO Codigo _ 055 _ Grado _ o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X | austEacoweromisos | |
Concertacidn B Sequimiento Evaluacion
Avance | ” Evidenclas
N N Fecha inicio-fin Peso 5 p
| Objetivos Indicador i % cumplimienta [ % cumplimiento de ol avancoy| % de Resultado
ddimmlaa o dicador 1 pomintand da mefra ” [romsdon fador [ PEOSHN Descripcién Ubicacién
Dw:a Realizar cronograma de Contratacion.
4502. MODERNIZACION ima_ao:%h“mwomﬁwm clapas Controlar el cumplimiento de cada una de las
INSTITUCIONAL CON uales y 18 letapas contracluales. . . "
tuales, o, Indicador de ejecucion
TRANSPARENCIA Y P o e >91,27% - 40% 0% 09 40% 40% 40%
1 DIGNIFICACION DEL | conforme u“ﬁon ﬂ%ﬁ_w ° 3111212018  |Realizar seguimiento al Plan Anual de o o % 0% 0% 100% b presupuestal: 97,1%.
) |Adquisici 3
SERVICIO PUBLICO | gjacucién presupuestal de la quisiciones.
igencia 2017, I fue del . - .
roenc Nomfm_w%_m ve o |Articular la contratacion con otros Organismos.
ICumplir con les capacitaciones de los sistemas de
|gestion documental (ley 594 de 2000)
Fortalecer la Gestién — Py
Documental en el Datic >51% Realizar jomadas de capacitacion y apropiacion
4502, MODERNIZACION ndicador de icaci del Sistema de Gestion Documental con el fin de 73% Indicador Comunicaciones
INSTITUCIONAL CON | Efectivdad de la vigencia Internas, 18 mejorar los liempos de respuesta. " o o o o Internas.
¢ 3 9 o g
2| TRANSPARENCIAY lanterior, cl cual se cncuentra >61% [Ajustar 1a TRO (tabla de Retencién Documental del| 30% 15% 50% 15% 50% 100% | 30% 83% Indicador Comunicaciones
DIGNIFICACION DEL en el 51% para las A 311122018 |paTiC «
SERVICIO PUBLICO internas y = xternas.
61% para las comunicaciones | Externas.
externas.
Realizar seguimiento permanente a los Orfeos con
lel fin de mejorar los tiempos de respuesta.
Discio dé procedimicntos; gulas; politicas y demas
ldocumentos. basados en los requisitos de la norma. Se construys el catslogo do servicios del
an 1S0Q20000-1 Gestién de servicios T, que den .’ i ias de la
nto del requi 7.1 de la Norma ISO 9001:+ Informacién y fas comunicaciones.
modm y:a lapolifica do Gobiemo Digital
[Disefio de procedimientos. guias, politicas y demas Durante el ano 2018 se diseitaron 52
[documentos basados en los requisitos de la norma implementacion del m,wssm
Z._.O 1SO 27001 Gestién de la seguridad de la n de Seguridad de la
s linearmientos el refente ISO 27001 y ol sistema | 7134
Apoyar el proceso de de goston de zza_ow&uwwwo en el referente 1SO
acion de la Alcaldia de
Cali en 12 Norma NTC ISO
90001:2015 en el
4502, MODERNIZACION feumplimicnto del requisito 7.1
- % |demés documentos basados en los requisitos de fa -
INSTITUCIONAL CON o %aﬁ_.mmm 18 featiog zqn_ o wéo e _nm g 83»% i 1 Durante of a0 2018 so disafaron £8 poiiicas do
3| TRANSPARENCIAY mediante el Sicoro v " 30% 15% 50% 15% 50% 100% | 30% [sequridad informatica las cusles se incluyeran en la
DIGNIFICACION DEL de 31/12/2018 politica de seguridad de la informacion
SERVICIO PUBLICO  [en ¢l MOP de la entidad, que| aprobadas
permitan la adecuada
gostién del proceso i " - - - - af e N
Adiciombre 31 d 2018 se han aprobado ante o DADI)
como proceso de apoyo. | MAM_M?_ publicadas on of MOP de la oi_ayn”a‘_ el boton.
politicas, mapas de riesgo, indicadores y formatos .
Adiciembro de 2018 se han aprobado 49 politicas de
de la Infc i " 1
DADH.
€1 Docreto 127 de 2018 fue aprobado ef 15 do Marzo por
ol sefor Alcalde de ¥ 1n_miag “Por af cual se crea zﬂ,n@nﬁ:.ﬁiiu_s
& aquipo de Asistancia T¢ Digilal y se
dictan ot 191,001
TOTAL E ! . 100% . |- i e : : ©100%
Se superaren las metas Eovcmmsm. ubicando al Ovs en el puesto # 5 de los. am_o.dm en ejecucion presupuestal y gracias al
para el i (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales a delos 3 se logrouna’ del.9,59 enla de Gestién por D realizada 5%
por Control Interno ubicando al Dpto en ¢l pucsto # 2 entre todos‘los organismos de la Alcaldia.
——— .
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MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
AL CALDIA DF
SANTIAGQ DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA Ilenor2018
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA
‘GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Perlodo de Evaluacién de I Dia I Mes Aiio al Dia Mes Afio Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién
AcuerdodeGestion [ 4 [ 4 2018 31 12 2018 Dia | 31| Mes [ 1 ] Ado 2019
= R —— — —DATOS EVALUA — = - - T T

* (Gerente Public

Nombre Completo Documento de ldentidad D oAreaF ional

GILBERT STEVEN URBANO GARCIA 1.107.054.210 OFICINA DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

Denominaci6n del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado

JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 006 04

o i e /| 'DATOS DEL:SUPERIORJERARQUICO - = = A 7

Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
OSCAR EDUARDO ESCOBAR GARCIA 1.107.048.519 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - DATIC

Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DIRECTIVO . 055 07

o e 70" 'DATOS DEL PAR : ‘ . ; :
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area F
ROGER GONZALEZ PEREZ 16.286.329 SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL
Denominacién del Empleo “Nivel Jerarquico Caodigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECTIVO 076

e o e (. Criterios de valoracién " ©

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares Y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Su i no se i requiere de i ion directa y fiami Puede mejorar. 1
. : - ST Valoracion de los servidores publicos
Competencias - : o ; Cos) L -
8¢ - Con iadas Ty B - Valoracién anterior Valoracién actual C ios para la li
y directivas ¥ i | Par
: 4 : 60% 20% 20% -
Cumple con

oportunidad en funcién
de estandares,
objetivos y metas 5 5 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume responsabilidad

por sus resultados 5 5 5
q| Orientacisna | &
tiempos para mejorar
Itad Y
resultados la productividad 5’0
tomando las medidas | O 5 5

necesarias para
minimizar los riesgos.

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5 5

enfrentando los -
obstaculos que se
presenta.

untaje Evaluador

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde. Pagina 1de 4



Competencias

de los

[1-5]

y directivas

Superior

Valoracién anterior Valoracién actual

Par Subalterno

60%

20% . | 20%

parala

N

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de

Orientacion al conformidad con el

ciudadano

servicio que ofrece la
entidad.

5,0

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
sus necesidades y
propuestas y responde

a las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre
su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluad

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

o)

imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las

labores y prestacién
del servicio.

Promueve las metas

de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las
necesidades de la
Comp con izacion a sus 5 5 5
4 la organizacién | Propias necesidades 5 0
3
Apoya ala
organizacion en 5 5 5
situaciones dificiles.
Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5 5
sus acluaciones
1.0
Este d¢ propiedad de la i i tral del icipi iag li. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina2ded




Competencias

-

y directivas

Superior

A i6n anterior Valoracion actual

Par Subalterno

60%

20% 20%

parala

Mantiene a sus
colaboradores
motivados

5

5 5

Fomenta la
comunicacién clara,
directa y concreta

Liderazgo

(3,

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempeiio
conforme a los
estandares. Promueve
la eficacia del equipo.

5,0

Genera un clima
positivo y de seguridad
en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Total Puntaje Evaluador:

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con
acierto.

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

6 Planeacion

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

Total Punta

je Evaluador

30

1,0 | 1,0

Toma de
7| Decisiones

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

5,0

Decide bajo presion.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador |

1,0 1,0

ali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacian del Alcalde.
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Competencias

Valoracién de los servidores pblicos

y directivas -

Supetior

Par

Subalterno

60%

20%

20%

anterior:

Valoracion actual

parala

(e

Direccién y

Desarrollo de | habilidades y recurso

Personal

Identifica necesidades
de formacion y
capacitacién y propone
acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de

autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las

de su grupo de trabajo
para alcanzar las

metas y los estandares
de productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempeiio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores
relaciones de respeto

. Total Puntaje Evaluador.

5,0

Conocimiento

del Entorno

Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno
organizacional.

Esté al dia en los
acontecimientos claves
del sector y del Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para
cumplir con los
propésitos
organizacionales.

Total -

5,0

propiedad de fa

Central def Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacien del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MATHO02.06.03.18.P03.F06

(SISTEDA, SGC y MECI )

ALCA OF
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

VERSION 3

FECHA DE

ENTRADA 31/ene/2018
EN VIGENCIA

Nombre del Gerente Publico:

GILBERT STEVEN URBANO GARCIA

Area en la que se desempefia:

OFICINA DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestidon

31 DE ENERO DE 2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
S (¢}
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 105%
CUMPLIMIENTO FINAL 105% f_

7
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Elaborado por: Angela Maria Herrera Calero

Cargo: Profesional Universitario

Fecha: 23/ene/2018

Firma:

Revisado por: Angela Maria Herrera Calero

Cargo: Profesional Especializado (E)

Fecha: 23/ene/2018

Firma:

Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez

Cargo: Subdirector de Departamento Administrativo

Fecha: 26/ene/2018

Firma:




