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"DATOS EVALUADO

. {Gerente Publico) -

Periodo de Nombre Completo ALEJANDRA RODAS GAITER D« de conoﬂmw.”ﬂ_.w M_ Area
Acuerdo de Gestion ue_o.m._.”_n_w_w: del JEFE DE OFICINA L Nivel Jerarquico DIRECTIVO Grado
g , T T PATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO : ; ; T
Fecha de Ci 5 y 6n & Nombre Completo LINA'SINISTERRA MAZARIEGOS Documento de Identidad Organismo SECRETARIA DE GOBIERNO
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 31 1 2019 c»:oM._.”_”_no_M: del . SECRETARIO DESPACHO. ) Nivel Jerarquico pIrE DIRECTIVO. _ Grado ~ 07
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION x AJUSTE A COMPROMISOS

- Resultado |

portunidad de 3&,2,.1 - semestre

Asosorar y mantener informado al alcalde de forma periodicade |
los asuntos q Jieran inmedi i y

L

Google calondar enlazado al correo

dol Alcaldo,
: alcaldasganda@eall gov.co, Drive dol
3 Planificar y organizar la agenda del N - . i 1 d
- Ejo 5 Call participativa y bion Googlo Calendary DL, oo oo, archive
gobornada. Programa: Gestion h“ﬁo_nwwuoﬁgoﬂ%wﬂwwoﬂﬁﬁmu 0% D 1 Priorizar Ias citas, invitaciones y compromisos el Alcalde 40% 0% 100% 100% 100% 40% L laagenday rolaclon an iy ol 1
publica ofectiva y transparanta o A Excol do que se ‘SBQDNBAFDF3_tZHFLLIWSQke-
i g de la cludad, E recepcionan a nembra del Alcalde, Xb - by
: : a0kCG2a0RIprinO4/odit7uspesharing
. y archivo do oxcol dol computador do fa:

‘ R Jelo do protocolo dol Alealde,

Articulacién con of soguimiento do los tomas ojos do la Alcaldla

fonar la viada por.
personal y por Orfao

Direccionar las respuestas al ciudadano o realizar ol traslado do la.

Coordindr [a respuesta oportuna a solicitud por compotencia a cada organismo
o5 derachos de peticién o Archive fisico do a oficina, archivo do
Ejo5:Call yblen . | fequerimientos internos y externos i Saguimionts
- o lcalde, dar traslados | Respuesta guardad: e
gobernada. Programa: Gestidn o P 10% Documentos 01/11/2018 - 3111212018 |Roalizar soguimi ! iciones 1 1d: i 40% 0% P POF, Orfeoy Q
00! ot f ; alizar soguimionto a las peticiones trastadadas por compatoricia 100% 100% . 100% 0% comeos eléctronicos. WhFASTFTARNUIPbGMAAWOFSN-SO y.
. computader y correa

a
entidades encargadas de dar
respuesta, para brindarle al

piblica efectivay

alejandra.rodas@eali gov.co

ciudadano un mejor servicio.
Rolacién do act i ibiando
dacratos, bolatines y anexos a enviar
Revision do a relacién d y
firmada para envio a la Gobemacién
- Generar efectividad en el envio de Archiva fisico da la ofcina, computador y
Eje 6. Cali oﬂn“—_w”_nﬂn-»n‘\n ybien Acuerdos de consejo, los Decretos ! . correo n_o‘J:n-n.-gnén.E_.og.no<
S de céracter general que expida el 10% Documentos 011112018 - 311212018 utiva do fos dacrotos axpadidos y firmados 20% 0% 100% 100% 100% 20% Respuosta guardadas an POF, Orfooy archivo do soguimiento
Programa: Gestién piblica ‘Alcalda y los demés de caticter por ol Alcalde do Cali hitps:fidrive.
efectiva y transparente . ~CBEHGOTCHORIFOTDRLVOWOIbES
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
ENVIGENCIA

DATOS EVALUADO
-~ {Gerente Publico) :
i A i A RA RODAS GAI o Area OFICI
Periodo de ion de Dia Mes Ao " Dia Mes Ao |Nombre Completo ALEJANDRA R TER Documento de Identidad _ Funcional INA DE LA SECRETARIA PRIVADA
Acuerdo de Gestion 1 1 | 2018 3 12 | 2018 umzum:h__w_w_un del JEFE DE OFIGINA Nivel Jerarquico DIRECTVO Cédigo 06 _ Grado _ 06
- = = % DATOS DEL' JERARQUICO. - i G o 3 . B :
. ) Dia | Mes | Afo |Nombre Completo LINA SINISTERRA MAZARIEGOS Documento de Identidad 38550476 Organismo SECRETARIA DE GOBIERNO
Fecha de Concertacion, y P!
Evaluacién de Acuerdo de Gestion 3 1 | 2019 | Denominacion del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTVO Codigo 020 Grado
Empleo 9 o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION AJUSTE A COMPROMISOS

EVALUACION X

_;.“Concertacion

“Seguimiento

“Evaluacign:

cp,un:v&o...

Firma del Su;

s previa

Firma del Gerente Piblico

Pagna 262
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
g {SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAUI VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA J17enes2018
GESTION DEL TALENTO HUMANO. EN VIGENCIA
‘GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Ao al Dia Mes Aio Fecha de Evaluacion de A do de

Acuerdo de Gestién 1 T 2018 31 12 2018 Dia | 31| Mes ! 1 | Ao 2019

Nombre Completo Documento de Identidad Dep oAreaF |
ALEJANDRA RODAS GAITER . 1151935651 poid OFICINA DE LA SECRETARIA PRIVADA
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Cadigo Grado
JEFE DE OFICINA T 7 .. DIRECTIVO 06 S

D) PER| 2
Nombre Completo Documento de Identidad Org;\Tsmo
" LINA SINISTERRA MAZARIEGOS 38550476 : SECRETARIA DE GOBIERNO
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SECRETARIO DESPACHO b DIRECTIVO 020 07
ATOS DELPA e
Nombre Completo Documento de ldentidad Dependencia o Area Funcional
LILIAN BARRERA MONTENEGRO 31.852.496 . e ASESORA DE TRANSPARENCIA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA . ; 5 : DIRECTIVO . . 06 06

Es i ensu p i da ejemplo e influye en otros, esun su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los ent en los que se Puede mejorar. 3
Noes i ensu i requiere de fi Puede mejorar. 2
Su p i no se if requiere de i directay i Puede mejorar. 1

Valoracion de los servido
o8

i Valoracién anterior ’Valomciénactuai», B X i0s para la i
Subalterno | T Sl :

20%

Cumple con
oportunidad en funcién
de estandares, Sy
objetivos y metas 5 “ BT 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume resp bilidad

por sus resultados 5 5 5
Orientacién a Compromete recursos
resultados | Y tieMpos para mejorar
1a productividad 5 5 ‘ . 50

tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los :
objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pégina 1de 4



Competem:-.iasi : b
comunes . | Conductas asociadas
y directivas ? TR %

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los 4 5 5
usuarios y de
ciudadanos en general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de

Orientacién al | conformidad con el
ciudadano servicio que ofrece la
entidad.

46

Establece diferentes
canales de
comunicacion con el
usuario para conocer 5 5 4
sus necesidades y
propuestas y responde
alas mismas.

Reconoce la
interdependencia entre 4 5 5
su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluad

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus

responsabilidades y 5 5 5
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

imparcialidad en sus 5 5 4 5,0
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las 5 5 5

labores y prestacion
del servicio.

ntaje Evaluador == |

Promueve las metas
de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.

Antepone las

) necesidades de la

Compromiso | organizacion a sus
4 conla | propias necesidades : 50

n X
Apoya ala
organizacién en 5 5 5
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su afteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina2de 4,



Mantiene a sus

colaboradores 5 5 5
motivados
Fomenta la

comunicacion clara, 5 5 5

directa y concreta

Constituye y mantiene

grupos de trabajo con
un desempefio 5 5 5
conforme a los

R estandares. Promueve

Liderazgo | 15 eficacia del equipo.

50

Genera un clima
positivo y de seguridad 5 5 5
en sus colaboradores.

Fomenta la
parlicipacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con 5 5 5
acierto.

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

Planeacion | traguce los objetivos

estratégicos en planes 5 5 5 - 5,0
practicos y factibles.

Busca soluciones a los

problemas. 5 5~ 5
Distribuye el tiempo 5

con eficiencia. 5 5 8

Establece planes 5 5 5

alternativos de accion.

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las 3
funciones que tiene 5 5 5
asignadas cuando g
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

Toma de
Decisiones

~

50

Decide bajo presion. | =5 - 5 5

Decide en situaciones
de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre. :

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde. Pégina3de 4



Compelencias |

comunes
y directivas -~

;

:{Valoracién de los servidores pablicos|”
05

Direccién y
Desarrollo de
Personal

Identifica necesidades
de formacion y
capacitacién y propone
acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral de! empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo

cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso
de su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempeiio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores
relaciones de respeto

Conocimiento
del Entorno

Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno
organizacional.

4.9

Esta al dia en los
acontecimientos claves
del sector y del Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para
cumplir con los
propésitos
organizacionales.

50

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MATH02.06.03.18.P03.F06

VERSION 3

GESTION FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico: ALEJANDRA RODAS GAITER
Area en la que se desempefia: OFICINA DE LA SECRETARIA PRIVADA
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 31/01/2019

l CUMPLIMIENTO FINAL

100% ]

Firma del Supervisor Jerarquico

irma del Gerente Publico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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