ALGALbiA-DE-
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. (4112.010.200184 DE 2019

( 2.2 L:Lc* FENE LD
“POR EL CUAL SE CREA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE.
CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALY”

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las confendas en el Articulo 315 de la Carta Politica, en
concordancia con el arficulo 91 de la Ley 136 de 19¢4, ia Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece gue los organismos'y entidades
del Estado, en sus diferentes ordenes y niveles, dében establecer un Comité de
Coordinacién del Sistema de Control [nterno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la erganizacion.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala que el Sistema de
Control Interno se articulard al Sistema de Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos dé control
y verificaciéri gue permiten el ecumplimiento de los objetivos y el logro de
resuliados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gesfion y
desempeno de las entidades v se implementa a través del Modelo Estandar de
Control Interng — MECI.

Que mediante’ el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el
cual se modtﬂca y adiciona el Decreto 1083 de 2016, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcion
Publica”, se establecio el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
como organo asesor € instancia decisoria en los asuntos del Control Interno y se
establecieron las funciones de éste comité en el Articule 2:2:21.1.6 del
mencionado Decreto,

Que el Articulo 2.2.23.2 del Decreto 1499 del 11 de  Septiembre de 2017, "Por
medio del cual se modlf:ca el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Pdblica, en Jo relacionado con el Sistema de Geslidn establecido en el articulo 133 de la

Ley 1753 de 2015", actualiza el Modelo Estandar de Control Interne MECI a través del
Manual Operativo del Modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG, de
obligatorio cumplimiénto vy aplicacién para las entidades y erganismos a que hace_
referencia el articule 5° de la Ley 87 de 1983, '

Que en el Decreto Municipal 4110.20.0654 de 2008 "Por el cual se modifica el Decreto
0621 de septiembre 15 de 2005, por medio del cual se conforma el Comité de Coordmac:én del
Sistema de Control Intérno. y Gestién de Calidad del municipio de Santlago de Cali, se designa e
representante de la direccion para los sisiemas en mencion, se conforma el Equipo Técnico de

Calidad y se dictan otfas disposiciones’, se crearon estas instancias para la operacion de
los sistemas.

Que el Decreto Municipal 411.01. 020 0149 del 9 de marzo de 2017, modificd la
confofmacion del Comité dé Coordinacién del Sistema de Control Interno y

Gestién de Calidad de! Municipic de Santiago de Cali y derogé el Decretq ..

Municipal 411.0.20.1069 del 26 noviembre de 2015.
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Que en cumplimiento de la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno
MEC! contenida en la reglamentacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, es necesario modificar el Comité de Coordinacién del Sistema de
Contro! Interno y Gestién de Calidad dei Municipio de Santiago de Cali y su
funcionamiento.

Con fundamenito en las anteriores consideraciones,
DECRETAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo Primero. Creacion del Comité Institucional de Coordinacion de Controf
interno. Conférmese el Comité !nstituai_ona]' de Coordinacion de Control Interno de
la Administracicn Central del Municipio de Santiago de Gali.

Articulo Segundo. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacién de Controf
intérno. El Comité Institucional de Coordinacién de Control interno es un organo
de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Alcaldia de Santiago
de Cali, En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de
articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema.de Control Interno.

CAPITULO SEGUNBDO
Integracion y funcicnes del Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno

Articuloe Tercero. integracién del Comité. Institucional de Coordinacion de Control
interno. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno esta integrado
por;

1. El Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, o su delegado quien lo

presidira

El Director del Departamento Administrative de: Planeagcién Municipal

El Director del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Plblica

El Director del Depdrtamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional ‘

5. El Director-del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

6. El Director del Departamento Administrativo de Tecnologlas de la
Informacién y las Comunicaciones

7. El Secietario de Desarrolio Territorial y Participacion Ciudadana

ENEAES

Paragrafo. E{ Director del Departamento Administrativo de Control Interno de la
Alcaldia Municipal de Santiage de Cali es invitado permanente a las sesiones
del comité, su participacion sera con voz, pero-sin voto y ejercera |a secretaria
teenica. :
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Articulo Cuarto. Funciones del Comité Institucional de- Coordinacion de Conirol
interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control interna
de la Alcaldia Municipal de Santiago de Cali, las si iguientes:

1.

8.

Evaluar el estado del Sistema. de Control Interno de fa Alcaldia Municipal de
Santiago de Cali y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones
de fortalecimiehto del sistema a partir de la normativa vigente, de los

informes presentados por el Director del Departamento Administrative de

Control Interno, de los organismos.de control y de las recomendaciones de
otras instanmas institucionales, como el Consejo- Superior de Desarrolio
Administrativo y el Comite Técnico de Gestion,

Aprobar el Programa Anual de Auditorfa Interna de la Alcaldia Municipal de
Santiago de Cali presentado por el Director del Departamento
Administrativo de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la. ejecucion del programa, de acuerdo con lo

dispuesto en el Estatuto de Auditoria, basado en la priorizacion de los
temas criticos segun la gestién de riesgos.de la adm!mstramon

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codige de Efica del auditor, asi
como verificar su CUmp[lmlento

Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la Alcaldia
Municipa! de Santiago de Cali ¥ hacer las recormendaciones a que haya
lugar, en coordinacién con el Consejo Superior de Desarrollo

Administrativo.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrcllo del
ejercicio de auditoria interna, siempre dque se haya surtido el conducto
regular ante el Departamento Administrativo de Control Interno, de manera
previa a la entrega del informe final de-auditoria.

Conoger y resolver los conﬂlctos de interés que afecten la independencia de
la auditoria.

Someter a aprobacion del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali la
polltlca de administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la
prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Las demas amgnadas por el Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.

Articulo Quinto. Funciones del presidente del Comité institucional de Coordinacion
de Controf Intermo. Son funciones del Presidente del Comité Institucionat de
Coordinacién de Control Interno de fa Alcaldia Municipal de Santiago de Cali, las
sigujentes:.

1.

2.
3. Servir dé canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente:

Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones

correspondientes.
Representar al Comité. cuando se requiera.

el presidente o su delegado podra informar oficialmente los asuntos
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decididos por el Comité Institucional de Coerdinacién de Control Interno.de
la Alcaldia Municipal de Santiago de Call.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos gue le corfesponda al Comité decidir -y
debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité. '

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamente.

Articulo Sexto. Secrefaria Técnica del Comité nstitucional de Coordinacion de
Control Interno. El Directer del Departamento Admiinistrativo de Coentrol lnterno

ejercera la Secretaria Técnica, en 1os t&rminos del articulo 2.2:21.1.5 del Decreto
648 de 2017 o la norma que lo-adicione, modifique, complemente o sustituya.

Articulo Séptimo. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Controf Interno. Soh funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Alcaldia Municipal de
Santiago de Cali, las siguientes:

1, Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucienal de
Coordinacion de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de ia reunion.

2. Programar la agenda del Comite [nstiticional de Coordinacion de Control
Interno y-enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3, Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica. y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar ‘el archivo y control de las actas del
Comité, asi como.de los deméas documentos que se posean, tanto en medio
fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones. adoptadas. y compromisas. adquiridos
por el Comité.

7. Participar en las réuniones del Comité; con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo Ogtave. Obligaciones de. los integrantes del Comité Institucional de

Coordinacion de Control Inferno. Los integrantes. del Comité Institucional de

Coordinacién de Control Intemo de la Alcaldia Municipal de Santiago de Cali
tendréan las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean cohvocadas.
0. ‘Suscribir los listados de asistencia de cada sesion.
3

. Suscribir los actos administrativos y 1as comunicaciones. que en gjercicio de

4 1Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

sus funciones expida ef Comite. &%

't’)g(; &
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A’_r.t-fc_u'lo Noveno. impedimentos, recusaciones ‘o confiictos de inferés. Los
integrantes del Comité Institucienal de. Coordinacién de Control Interno estan
sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de

Prosedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo..

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarle inmediatamente al Presidente del
Comité, quien deberd decidir el impedimento. De aceptario, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentes. '

Cuando el integrante del Comité no manifieste. su impedimento, podra ser

recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere

necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento récaiga en el presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comite.

CAP{TULO TERCERO
Reunicnes: y funcionamiento

Articulo Décimo. Reunjenes del Conite institucional de Coordinacion de Control
interno. El Comité Institucional de Coordinacion de. Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Santiage de Cali se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2}
veces en el afo. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de
los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Articulo Décimo Primero. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones ordinarias .del Comité seran
convocadas por su Secretaria Téenica.

La convocatofia de las reuniones extracrdinarias se hara por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion, con un tiempo prudencial para
su convocatoria. En caso de urgencia se podra convocar-verbalmente, de:lo cual
se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara ¢l orden del dia a
tratar.

Articulo Décimo Segundo. Invitados a las reuniones del Comité Institucional deg
Coordinacion de Control interno. Cuando lo considere pertinente segun los teimas
4 tratar en el orden de! dia, el presidente del Comité o su delegado podré invitar
personas o representantes de entidades del 'sector plblico o privado que fengan

v debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

injerencia en los asuntos de-control internd, quienes solo podran participar, aporiar ?, _

{'}'{

ﬁ .




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL|

DECRETO No. {4112.010.200( OE 2019

)
2’2~ J;.e CENT2ET
“POR LA CUAL SE INTEGRAY SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI"

Articulo Décimo Tercero. Desarrolio de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Intémo, Las reuniones del Comité Institucionat de
Coordinacian de Control interne de la Alcaldia Municipal de Santiage de Cali seran
instaladas por el Presidente o su delegado.

En cada reunion de Comité solo pedran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia 'y uno de los puntos seréd necesarigmente la lectura y aprobacién del acta
anterior, No obstante, el orden de! dia podra ser modificado por el pleno del
Comité. '

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la. _r'eu_n_ibn anterior,
¢on el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo Décimo Cuarto. Quérum y mayoerias. El Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno sesionara y deliberara con la mayoria de sus
miembros y las decisiones se tomadran por la mayoria de los miembros asistentes.
Al inicio de las reuniones, el Secretario debe verificar la existencia -del quérum
para deliberar.

En caso de empate en la votacién, el Presidente del Comité o su delegado toma la
degision.

Artfculo. Dé&cimo Quinto, Decisiones del Comité Institucional de Coordfnacfén de.

Control Inferno. Las decisiones del Comité 1Institucional de Coordinacion de
Control Interne se adoptaran mediante actas, resoluciones, circulares, instructivos
0 cualqurer otro.acte administrativo que las contenga. Los actos que las. contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicic de
casos particulares en los que-el Presidente pueda suscribir algunos actos:

El voto de los integrantes deberda ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el solicitarte y en las pruebas gue se hubieren
practicado.

Lag decisiones del Comité se comunicarah a los Organismos y demas Entidades
de acuerdo con la competencia del tema tratado.

Articulo Décimo Sexto. Actas de las reuniones del Comilé Institucional de
Coordinacion de Controf !ntemo De cada reunion se levantara un acta que

contendra la relacion de. quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas vy los votos emitidos por cada uno de los integranites. Ei coritenido del

acta deberad ser aprobado: en la. siguiente. sesidn. Las actas llevaran <l numero

conseécutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del Comité.
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CAPITULO CUARTO
Otras disposiciones

Articulo Décimo Séptime. Derogatorias. Derogar los articulos primero al noveno

del Decreto Municipal 4110.20.0654 de Noviembre 26 de 2008 “Por el cual se rodifica
el Decreto 0621 de Septiembre 15 de 2005, por medio del cual se conforma el Comité de.
Goordinacion del Sistema de Centrol Interno y Gestion de Calidad del Municipio de Santiage de
Cali, se-designa representante de. la Direccién para Eos sistemas en mencion, se conforma el

Equipo Teécnico de Calidad y se dictan otras disposiciones”, derogar el Decrefo Municipal
411.01.020.0148 del 9 de marzo de 2017.

Articulo Décimo Octavo. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de

su publicacién en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santiago de Cali, a los 272 dias del mes de a2 del afo

2019.

MAYRICE ARMITAGE CADAVID
Algalde de Santiago de Cali 7 W

Publicado en el Boletin Oficial No@S\ Fecha: rvasc2es - 272 _ 2569
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