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‘CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL Y LA UNIPANAMERICANA - FUNDACION UN!VERSITAR!A
PANAMERICANA.

CONVENIO No. DE 2018
ASCCIADOS: MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI Y LA UNIPANAMERICANA
— FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA
NIT. MUNICIPIO: 890:399.011-3 ;
NIT. ASOCIADO: 860.506.140-6. é
VALOR Ll CC - ™NIO: El presente convenio de Asocigcion no genera en 81 mismo

confraprestaciones econémicas entre las partes
APORTES DEL MUNICIPIO:  N/A

APORTES FUNDACION: N/A

PLAZO:. El plazo de duracion del presente converio de Asoclacmn sera
de dos (2) afios contados a partirdela i na del convenio. Asi
mismo, las partes por mutuc acuerdo, €n cuaiqmer momento y
por causa justificada, podran profregar o dar; por terminada
anticipadamente este convenio de asociacion.

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos; adl‘hlmstratlvos y
financieros para los propositos. que e sean comunes y de
interés en el campo- académico, investigativo, cultural y social
en el cumplimiento de la mision institucional de._:_:léas partes.

CDP Na. N/A

Entre los suscritos a saber, HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID, mayor de edad y vecino de
Santlago de Cali, 1dent|ffcado con la cédula de ciudadania nimero 16.618.695:de Cali (VaIEe)
obrando. en su ca!rdad de Director del Departamento Administrative de. Desarro!lo e Innovacion
Institucional del Municipio de Santiago de Cali, en virtud de las facultades Iegafes ‘en especial las

:js'.- "~

Este dogumanto es propiedad de fa Adininistiasion Central del Munigipio. de Santiagn de-Cali, Prohibida sp alteradén o modificacion
por cualiuler medie, sin prévia autorizacion det Alsalds,
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conferidas en el Decreto N°4112.010.20.0494 del 30 de-Junio del 2017 numeral 25 del articulo

primerc * Por el cual se efectuan unas delegaciones y se dictan otras disposiciories” quién para
los efectos de este convenic de Asociacion se denominara EL MUNICIPIO por una parte y por la
otra CESAR AUGUSTO CORREDOR VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.944.447 expedida en Bogotd (C), quien obra en nombre y represertacion de LA
UNIPANAMERICANA - FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA, entidad privada, de
utilidad comun sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante las Resoluciones
No. 23635 de diciembre 23 de. 1.881, 2040 del 8 de junic de 1995, 2194 del 18 de septiembre de
2002 y 11941 del 19 de diciembre de 2011, expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
con domicitio principal Calle 13 No 64-10, barrio Limonar, acuerdan celebrar &l presente convenio
de Asociacion, el cual se regira en especial por las siguientes cldusulas y-en lo no previsto en ellas
por las normas legales aplicables, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

1} Que el Municipio de Santiago de Cali, gestiona con diferentes universidades, convenios de .

asociacion interinstitucional en el campo académico, institucicnal y social.

2) Que el‘articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden admiinistrativo podran, con la observacién de los principios
sefialados: en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse. con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
jurfdicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones qGue les asignan a aquélias la ley. Los convenios de asociacion alos que serefiere
el presente articulo se celebrarén.de conformidad con lo dispuesto en ef articulp 355 de fa
Constitucion Polftica, en ellos se determinara con precisién su objefo, término, obligaciones
de las parfes, aporfes, coordinacion y fodos aqueilos aspectos que se consideren
pertinenfes”.

3) Que la honorable Corte Constitucional, ha pronunciado en su jurisprudencia acerca de. la
 celebracion de convenios con pérsonas juridicas de derecho privade para desarroliar
actividades propias de “los. cometidos y funciones” que la ley asigna a las entidades
estatales, no vulnera en nadé la Carta Politi'c‘a_, por cuanta se trata simplemente de un
instrumento que el legistador autoriza util'izar--_para“e! beneficio colectivo, es-decir, en interés
general y, en todo casoc con acatamiento. a los. principios que rigen la actividad
administrativa del Estado (Sentencia de Constitucionalidad C-671/99).

Este documento e8 propladad da la Administracion Central del Municipio d€ Sartiags de Gall. Prohibida su diteracion o modification -
por-cualquizr media, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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' presente convenio.

Que por lo antes expuesto -y en ejercicio del principio de autonomia de Ia voluiatad las partes

celebran el presente convenio de asociacion, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para los
propdsitos.que le sean comunes y de interés en el campo acadeémico, investigativo, cultural y
social en el cumplimiento de la misién institucional de las partes. SEGUNDA. DURACION: El
presente convenio tendré un plazo de dos (2) afios a partir del cumplimiento de los. requisitos de
perfeccionamiento. TERCERA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Permitir que la
Fundacién Universitaria Panamericana - Unipanamericana realice la convocatoria a los servidores
plblicos de planta y a los prestadores de servicio de la Alcaldia de Santiago de Cali dentro de las
instalaciones del Centro Administrativo Municipal — CAM. 2) Permitir el ingreso. del personal
designado de la Fundacién Universitaria Panamericana ~ Unipanamericana para. la respectiva
promocién y publicidad cuando. asi 1o requiera. 3) Permitir la distribucién de. vol a
igual que imagenes para la difusion de los descuentos ofrecidos. CUARTA. OBLIGACIONES DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA — UNIPANAMERICANA: Son obligaciones
a cargo de fa UNIVERISIDAD: 1) Reaiizar a su cargo la publicidad y difusion de jos descuentos
ofrecidos cuando lo considere necesario en las instalaciones del CAM. 2) Ejecutar el presente

antes, afiches al

convenio con sus propios elementos y recursos. 3) Contar con ambientes universitarios para
prestar el servicio de' Educacion Superior. 4) Asumir ta logistica y el personal requerido para el
desarrolio del convenio. 5) Ofrecer descuentos del diez por ciento (10%) sobre el valor de la.
matricula de educacion continuada, técnicos, tecnoldgicos y profesionales en todos los programas
presenciales; 8) Quedan cobijados sus famitiares en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad. y tnico civil que se quieran matricular para desarrollar su formacion en los programas
profesionales ofrecidos por Unipanamericana mientras dure la vigencia del convenio. 7)-Brindar
los mismes beneficios a los estudiantes. de la Alcaldia que- actuaimente estén estudiando en
Unipanamericana, y que por no haberse formalizado este. convenio anteriormente; atn no gocen
de este beneficio. 8) Unipanamericana ofrece dos cupos semestrales para cualquier
directivo/administrativo, que la Alcaldia seleccione, en uno de los cursos cortos (20 a 30 horas) de
la oferta de Educacion Continuada o cupo de curso libre dentro de la oferta de educacion de
formacion en pregrado, que tenga apertura en el semestre inmediatamente posterior en el que se
formallice el convenio. Estos dos candidatos son seleccionades por la empresa yideben cumplir
con ios requisitos académicos y reglamentarios de los estudiantes de Unipanamericana. En caso
de que el colaborador se inscriba a un curso, pefo ho asista ni cancela con anticipacion su
participacién, este cupo se perdera. 9) No. se cobrara valor de inscripcion a ginguno de los
empleados, contratistas de la Alcaldia y/o sus familiares en primer grado de cohsanguinidad,
4

Este docurhento es propiedad de ia Administracidn Central d&l Municipio de Santiage de Cali, Prohibida su alteracion o modificacion £
por cuaiquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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4) Que se entiende por “convenio” el acuerdo-de voluntades por medio del cual las partes se
comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econdémicos ¢ con &l
conociniiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacion, accion,
dinamizacion de procesos y/o gjecucion de proyectos.

5) Que la Administracion Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarroila con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,

" responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencias e

interdisciplinariedad; 1o anterior, sin perjuicie de la aplicacién de los demas principios.
~ generales y especiales que ngen la actividad de la Admimstraclon Publica y de los
“servidores publicos,

8) Que EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI requiere de la prestacion de este tipo de

- servicios, para el beneficio de sus empleados y contratistas. en los lugares donde LA
UNIPANAMERICANA - FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA tiene presencia
y cuenta con el rec:urso humano, fisico y tecnologico para la atencién de los funcionarios
del municipio. . : : :

7) Que estos servicios estan orientados a.la realizacién exclusiva de actividades de caracter

temporalenla Alcaldia de Santiago de Cali'y que forma parte del ejercicio de conocimiento

. y-analisis del Estado Colombiano a través del campo para optar titulos de formacién de los
estudiantes. :

8) Que La Fundacion Universitaria Panamericana — Unipanamericana, es una institucion de
derecho privado, de utilidad comiin sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida
mediante las Resoluciones No. 238356 de diciembre 23 de 1.981, 2040 del 8 de junio de
1995, 2194 del 18 de septiembre de 2002 y 11941 del 19 de-diciembre de 2011, expedidas
por el Ministerio de Educac1on Nacional, con domicilio principal Calle 13 No 64-10 Barr:o

“Limonar.

9) Que a lo largo de su trayectoria LA FUNDACION UNIVERSITARIA
PANAMERICANA — UNIPANAMERICANA ha celebrado convenios con diferentes
entidades los cuales se anexan al presente convenio & fin de demostrar la idoneidad

Por esta razén vy ten[endo en cuenta su objeto social la FUNDACION UNIVERSITARIA
PANAMERICANA ~ UNIPANAMERICANA es un aliado estratégico para el desarrolio del

Este documento es. pmp!edad ds la Adminisiracion Central del Municipio-dé Santiago de Gali. Prohibida su alteracién o modificacion ¢
por cualguier medio, sin previa autarizacidn del Aleaide, ;
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ciudadania del representante legal. C) Certificado de existencial resolucion y reptesentacion legal.
D) Fotocopia del Reégistro Tributario — RUT. E) Certificado de Responsabilidad Fiscal. Y las demas
que surjan de su ejecucién. DECIMA PRIMERA. TERMINACION: El presente Convenio de
Asociacién podra darse por terminado en el evento que sé configure una cualquiera de las
siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por expiracién dej.zila_-vigencia del
convenio, en el evento que no.se celebre prorroga def mismo. 3) Por el _desa‘rroilc;jy culminacion
del objeto y alcances del convenio. 4) Por imposibilidad ‘de desarrollar el objeto del presente
convenio. 5) Cualquiera de las partes lo pueden dar por terminado con un (1) mes de anticipacion,
DECIMA SEGUNDA. LIQUIDACION: El presente convenio no sera objeto de liquidacion.
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! representante legal de
UNIPANAMERICANA - FUNDACION UNIVERSITARIA® PANAMERICANA declara bajo  la
gravedad de juramento que se entiende prestado-con la firma dél convenio, no encontrarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que trata los atticulos 8, 9y 10 de Ia
Ley 80 de 1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007 (Articulo 18}, la Constitugion Politica de
Colomibia y la Ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA. PERFECCION Y EJECUCION: £l presente
convenio se perfeccionara con la firma de las partes que en él intervienen. PARAGRAFO: El
presente cohvenio podra ser ‘modificado por mutuo acuerdo entre las partes, ‘a solicitud de
cualquiera de ellas, previa comunicacion por escrito. Pard ser validos cambios del presente
convenio tendran que ser aprobados por las dos partes. DECIMA" QUINTA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: E| presente Convenio se rige por los
principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, contenidos en la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 vy Ia Ley 30 de 1992 sobre Educacion Superior. DECIMA
SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGO DE LAS PARAFISCALES: Sera por cuenta de la UNIPANAMERICANA-: FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA, el pago y cumplimiento. de todas las obligaciones por
concepto de salarios y prestaciones sociales, con fundamento en las normas legales vigentes, .asi
como de las prestaciones extralegales que tenga pactadas o pacte con'sus trabajadores. DECIMA
SEPTIMA: NORMAS APLICABLES: Constitucién Politica, en especial el articuld 355, Ley 489
de 1998, en especial su articulo 96, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150:de 2007 y sus
Decretos: Reglamentarios en lo pertinente vy 'la Ley 30 de 1992, DECIMA OCTAVA.
SUSPENSION: ‘Se podra suspender el presente. convenio por mutuo acuerdo, en el evento gue
ocurran circunstancias razonables que impidan a alguna de las partes ejecutar las obligaciones.
La suspensidn se harg mediante suscripcion del acta respectiva y previo concepta favorable del
supetvisor. £n el acta de la suspensién se indicara los motivos y la fecha en que se reiniciara su
ejecucion. DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: La UNIPANAMERICANA -: FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA mantendra libre a ‘la Alcaldia de Santiago de Cali y
reciprocamente de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion
def presente Convenio de Asociacion. VIGESIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los
it

Este documento es propiedad de ja Administracidn Cénlral de! Municipio de Santiago de Cali, Prohibida-su aiteracﬁ_)n o modificacién 5&
por cualquier medio. sin previa autorizacién del Aldaide. _
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primero de afinidad y Unico civil que deseen iniciar su formacién en los programas profesionales
ofrecidos por Unipanamericana. En el caso.de las homologaciones, la persona solo tendra.que
cancelar el valor correspondiente al estudio de homologacion. Este preceso se llevara a cabo.de
acuerdo a las indicaciones dadas por Unipanamericana.. 10} Unipanamericana pone a disposicion
de la Alcaldia la posibilidad de realizar una (1) actividad con prueba de orientacién vocacional a
sus empleados y/o grupo familiar en las instalaciones de la organizacién, y una (1) jornada de
capacitacién con una charta de duracion corta (2 horas) del tema a escoger por la Alcaldia segin
necesidad de la misma y capacidad académica de la universidad. Para estas actividades, la
Alcaldia debe realizar una convocatoria previa y garantizar el minimo de veéinte (20) asistentes. La

fecha se acordara entre ambas partes. En caso de programarse y no poderse realizar, solo se

reprogramara una Unica vez. 11) Brindar la informacién clara y oportuna sobre los programas de
Pregrado y de Educacién Continuada de la. FUNDACION vy sobre procedimientos para. su
inscripcion y matricula. Agendaré dos visitas a la empresa para dlcha divulgacion y promocion, en
las fechas y horarios acordados entre las partes. 12) Mantener los descuentos durante la vigencia
del convenio. 13) Mantener permanente contacto y dlsponlblhdad de atencion con el Municipio de
Santiago de Cali. PARAGRAFO PRIMERO: Se invita a la UNIPANAMERICANA - FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA a presentar propuestas de servicios educativos en las
diferentes convocatorias de procesos de seleccidén de contratacion del Municipio de Santiago de
Cali.. PARAGRAFO SEGUNDO: Se exciuye de descuento. los Programas virtuales. QUINTA.
APORTES: El presente Convenio de Asociacidon no genera en si mismo contraprestacmnes
econémicas entre las partes. Para el desarrollo del presente Convenio de Asociacion la
UNIPANAMERICANA - FUNDACION. UNIVERSITARIA PANAMERICANA aportarg los recuUrsos
técnicos, operativos, humanos y logisticos necesarios para el mismo. SEXTA. EXCLUSION DEL
VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna
entre EL ASOCIADO y EL MUNICIPIO. DE SANTIAGO DE CALJ, por lo tanto el personal que la
UNIPANAMERICANA - FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA vincule a ia ejecuc;lon
del Convenio, no tiene derecho ai reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningdn
tipo- de acreencias laborales por parte del Municipio de Santiago de Cali; ia cual solo obliga a
reconocer el acuerdo expresamente pactado. SEPTIMA. SUPERV!SION El proceso de
supervisién del convenio de asociacidon, estard a cargo de quien designe el Director del
Departamento Admamstratwo de Desarrollo e Innovacion Institucional del Municipio de Santiago
de Cali. OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que tengan las partes en
la ejecucion del presente Convenio de Asodiacion o con ocasidon de este, seran aclaradas y
resueltas de comtlin acuerdo. acudiendo a los mecanismos de solucién previstos en la Ley 80 de

1993, tales coma [a amigable composicidn, Ia transicion y-la conciliacién, y demas normas que.

regulen expresamente |a materia, adernéas de la Legislacién civil y comercial. NOVENA. CESION
Y SUBCONTRATACION: nguna de’las partes podra ceder tatal o parcialmente este convenio,
ni subcontratar total o parcialmente la realizacion de su objeto, sin previa auiorizacion escrita de
la otra. DECIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Propuesta B) Fotocopia de la cédula de

Este documento es prap:edad de ia Administracion Central det Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modlﬁcacion,x

.
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efectos del presente convenio, se tendrd como domiciiio 1a . ciudad de Santlago de Cali. Las
notificaciones que hagan necesario suttir en el desarrcllo del presente convenio, se deberan hacer
a las siguientes direcciones: EI Municipio de Santiago de Cali— la. Unlpanamerlc ha - Fundacién
Universitaria Panamericana, ubicada en la Calle 13 #64 — 10 Barrio Limonar, cualquigr cambio de
direccion para notificacion, debera ser informado previamente a ia otra parte.

Para constancia se firma en Santiago de Cali el primero (1°) dias del mes de juni

EL MUNICIPIO \ FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA
HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID Y CESAR AUGUSTO CORREDOR

Director | % Rector'y Representante Legal ()
Departamento Administrativo de Desarrollo A Fundacion Universitaria Panameridana

Innovacion institucional
-Aombo Cariwlbedo Burgos Ramirez — Subdirector de Departamerits —Subdiréecion de Gestion Estratégic 'e Talento.

Revisa: Jenny Isabet Vera Galvis ~ Profesional meers@r l’}\
Proyects: Licenia Pinillo - Contratista « e srae 1 -
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