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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

MAPA DE RIESGOS POR PROCESO

MMEDE01.05.02.18.P01.F21

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA

22/ene/2012

MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: MATH02

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CODIGO: MATH02.06

(OBJETIVO: Gestionar el talento humano, a través de la Administracion de la planta de personal, la seleccion y

informacion precisa del personal y que este sea idoneo y comprometido.

de

y bienestar, asi como la administracion de las historias laborales del servidor publico conforme a las normas vigentes, con el fin que la Alcaldia de Santiago de Cali cuente con
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