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MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: MATH02

PROCESO: GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CODIGO: MATH02.07

'OBJETIVO: Garantizar la proteccién social de todos los Servidores publicos de la Administracién central del Municipio de Santiago de Cali, a través del

al Sistema de

Social Integral y la promocién y prevencién de la salud, con base en las politicas nacionales e institucionales, con el fin de lograr el equilibrio biosicosocial y fisico del servidor publico y su grupo familiar.

TIPO DE PROCESO: APOYO

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACION MONITOREO Y REVISION
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del 6 de septiembre y en le mes de
octubre se realizo el seguimiento al
SGSST con acta No.4137.040.3.3,79
el 4 de coctubre.
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