A;;;:OA INFORME DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL 2017-2018

FECHA: 30 de Abril de 2018

RESPONSABLES: Angela Maria Herrera Calero - Proceso de Gestién y Desarrollo Humano.

Yoadi Andrea Quifiones Orejuela- Subproceso de Administracion de los
Sistemas de Evaluacion.

CARGO: Profesional Especializado 222-06
Auxiliar Administrativo 407-05

OBJETIVO: Seguimiento de la Evaluacién Anual u Ordinaria 2017 - 2018

INTRODUCCION

“El programa de Gestion del Talento Humano estéa orientado al desarrollo y profesionalizacion de los
servidores publicos, buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacién de servicio, la aplicacién de estimulos. Una gerencia publica que

estimula los principios, valores, practicas y actitudes en pro del respecto por lo publico, reconociendo que
el talento humano es la clave para el logro de resultados”.

La evaluacion del desempefio laboral es una herramienta de gestibn que permite
integrar el desempefio del servidor publico dentro de la mision institucional y su funcién
social, con el fin de generar un valor agregado a las entidades a través del desempefio
efectivo de los compromisos laborales y las competencias comportamentales. La
evaluacion del desempefio laboral contempla la evaluacion anual u ordinaria, las
evaluaciones parciales semestrales, las evaluaciones parciales eventuales, la
evaluacion del periodo de prueba y la evaluacion extraordinaria. En la evaluaciéon anual
u ordinaria, se evalla el desempefio del servidor publico de carrera con base en los
compromisos laborales y las competencias comportamentales concertados teniendo en
cuenta los planes institucionales o de dependencia y las metas de la entidad.
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La evaluacion del periodo de prueba tiene como finalidad verificar que quien fue
nombrado y tomo6 posesion del empleo para el cual concurso tiene las competencias,
habilidades y aptitudes para desempefar las funciones del mismo e integrarse a la
cultura institucional. Es importante sefialar que el periodo de prueba es la etapa final
que contempla el concurso de méritos.

Como la evaluacion del desempefio laboral es un principio que orienta la permanencia
en el servicio, corresponde a todos los funcionarios de la entidad participar activamente
en el proceso de evaluacion de conformidad con los criterios definidos por la CNSC y
con fundamento en la normatividad vigente sobre la materia. Es asi como la Carta
Iberoamericana de la Funcion Publica establece dentro de sus criterios orientadores y
principios rectores la responsabilidad de los empleados publicos por el trabajo
desarrollado y los resultados del mismo, los cuales seran visibles a través de la
evaluacion del desempefio laboral que debe estar enmarcada dentro de la
transparencia, objetividad e imparcialidad.

Por lo anterior y dando cumplimiento con la responsabilidad asignada mediante el
Acuerdo No. 565 de 2016 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeno Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba.” el Proceso de Gestion de Talento Humano, Subproceso de Administracion de
los Sistemas de Evaluacion de Desempefio Laboral, a continuacion presenta los
resultados del Seguimiento a la Evaluacion del Desempefio Laboral de los funcionarios
de la Administraciéon Central de Santiago de Cali, en el periodo comprendido 01 de
febrero de 2017 al 31 de Enero de 2018.
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METODOLOGIA

La Evaluacion del periodo en mencion de los servidores publicos se realizd con
observancia de lo establecido en el Decreto No. 411.0.20.0800 de 2016, "Por el cual se
adopta la actualizacion del sistema tipo de Evaluacion del desempeno laboral de los
servidores Publicos de carrera administrativa, en periodo de prueba y de libre
nombramiento y remocion diferente a gerentes Publicos”.

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, en su articulado 2.2.8.1.4, el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional expidio la
Resolucion N° 4137.010.21.221 “Por la cual se establece la programacion de la
Evaluacion del Desempefio Laboral”, al igual que la Resolucién No. 4137.010.21.222 de
2017 “Por la cual se conforma la comision evaluadora para la evaluacion del
Desempefio Laboral de los servidores publicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba”, como también por primera vez en la Administracion, se evaluan los
servidores publicos de Libre Nombramiento y Remocion diferente a Gerentes Publicos
a través de la Resolucién N°4122.0.21.160.
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AMBITO DE APLICACION

Los servidores publicos en Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion
diferentes a Gerentes publicos a Evaluar para el periodo de Evaluacién Anual u
Ordinaria 2017-2018 son en total a 831.

Tabla No. 1 Distribuciéon de Servidores Publicos Evaluados

Distribucion de Servidores Publicos Evaluados

Tipos de Vinculacién Total | Porcentaje %
Carrera Administrativa 808 97.23%
Periodo de Prueba 0 0%

Libre Nombramiento y Remocidn —diferente a

23 2.8%
Gerentes Publicos ’

Total 831 100%

Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admon. de Sistemas de EDL
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Grafico No. 1 Distribucion de Servidores Publicos Evaluados
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Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

DESCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA A EVALUAR

Los servidores publicos a evaluar ordinariamente en el periodo 2017 - 2018, comprende
808 de Carrera Administrativa, de los cuales cuatro (4) renunciaron dentro del periodo
de evaluacion 2017-2018, pero fueron efectivamente evaluados en forma definitiva, por
tal motivo para el 31 de Enero de 2018, los servidores publicos de carrera quedaron en
804.

En cuanto a los servidores publicos de Libre Nombramiento y Remocion diferente a
Gerentes Publicos para el periodo a evaluar 2017-2018, comprende 23 de los cuales
cuatro (4) renunciaron y fueron efectivamente evaluados, para un total de 21 servidores
publicos.
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Tabla No. 2. Distribucién de Servidores Publicos a 31 de Enero /18

Distribucion de Servidores Publicos Evaluados a 31 de Enero de 2018

Tipos de Funcionarios Total | Porcentaje %
Carrera Administrativa 804 97.21%
Libre Nombramiento y Remocidn —diferente a
o 21 2.8%
Gerentes Publicos
Total 825 100%

Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

Grafico No. 2 Distribucién de servidores publicos a 31 de enero
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De los cuales a continuacion se evidencia la disgregacion por nivel jerarquico:

Tabla No.3 Distribucién por Nivel Jerarquico- EDL
Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

Distribucion por Nivel Jerarquico -Carrera Administrativa
Nivel Jerarquico Cantidad Porcentaje %
Asesor 34 4,4%
Profesional 341 41%
Técnico 213 25.6%
Asistencial 243 29.2%
Total 831 100%

Grafico No.3 Distribucion por Nivel Jerarquico —EDL
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Se evidencia en la Tabla No. 3 la Distribucion por Nivel Jerarquico que la mayor
cantidad de servidores publicos evaluados para el periodo 2017-2018, pertenecen al
nivel Profesional con 341 empleados que representan el 41%, en segundo lugar se
encuentran del nivel Asistencial con 243 el 29,2%, seguido Técnico con 213 el 25,6%, y
por ultimo el Asesor con 34 el 4,4%.

Es importante resaltar que la cantidad de funcionarios es variable para cada periodo
debido a las situaciones administrativas que se presentan, al ingreso y retiro de
personal.

EVALUACION DE DESEMPENO 2017-2018 EN CUANTO A OPORTUNIDAD

De acuerdo a la 4137.010.21.221 “Por la cual se establece la programacion de la
Evaluacion del Desempefio Laboral”; se dispuso que el plazo maximo de reporte a la
Subdireccion Administrativa del Recurso Humano de la evaluacion 2017-2018 era el dos
(2) de Abril de 2018, plazo que se tendria en cuenta como insumo de los productos para
los Subprocesos de Seleccion y Vinculacion y Capacitacién y Estimulos.

Por lo anterior, con corte al 2 de Abril de 2018, se constaté en la base de datos del
Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral
que 707 servidores publicos enviaron a la Subdireccion Administrativa del Recurso
Humano, la Evaluacion de Desempefio 2017-2018, es decir hubo un 87.5% de
servidores publicos que reportaron “oportunamente” |la evaluacion de desempeio
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Grafico No. 4 Reporte de Evaluacion Desempefio Laboral Oportuno
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DISTRIBUCION POR NIVEL JERARQUICO DE EDL OPORTUNA

Tabla No.4 Distribucion por Nivel Jerarquico -Carrera Administrativa
Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

Distribucion por Nivel Jerarquico -Carrera Administrativa

Nivel Jerarquico Cantidad Porcentaje %

Asesor 28 3,9%
Profesional 279 39,4%
Técnico 195 27,7%
Asistencial 204 28,7%
Total 709 100%

Grafico 5. Distribucion por Nivel Jerarquico Oportuno
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Se evidencia en la Tabla No. 4 la distribucion por nivel jerarquico de EDL presentada en
forma Oportuna, que la mayor cantidad de servidores publicos que entregaron la
evaluacion 2017-2018 en forma oportuna, pertenecen al nivel Profesional con 280
empleados que representan el 39,4%, en segundo lugar se encuentran del nivel
Asistencial con 204 que representan el 28,7%, seguido Técnico con 196 que

representan el 27,7%, y por ultimo el Asesor con 28 que representan el 3,9%.

DISTRIBUCION POR NIVEL DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO

A continuaciéon se plasma la distribucion por grado de calificacion o nivel de
cumplimiento de la evaluacion de los 707 servidores publicos de carrera y libre
nombramiento y remocion diferente a Gerentes publicos que presentaron la misma de

forma Oportuna.

Tabla No. 5 Distribucion de cumplimiento oportuno por niveles de calificacién

Distribucion por Grado de Calificacion —EDL 2017-2018

CALIFICACION Cantidad Porcentaje %

No Satisfactorio 0 0%
Satisfactorio (Entre 66 y 89) 2 0,2%
Destacado (entre 90 y 100) 28 4,2%
Sobresaliente 677 95,4%
Total 707 100%

Distribucion por Grado de Calificacién -Carrera Administrativa
Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Paginaldel



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAM NISTRATIVO

INFORME DE EVALUACION DE

DESEMPENO LABORAL 2017-2018

Grafico No. 5 Distribucién por Nivel de Cumplimiento Oportuno
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Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

Como se puede observar en la Tabla No. 5 los Servidores publicos de Carrera
Administrativa y Libre Nombramiento y remocion diferente a Gerente Publicos que
reportaron los resultados de la evaluacion oportunamente, fueron 707 de los 831, es

decir el 85,07%, faltando por reportar 74 servidores publicos es decir un 8,9%.

Se puede evidenciar ademas que se encuentran en el Nivel sobresaliente 677
funcionarios que es el 95,40%, seguidamente el nivel destacado con 28 servidores
publicos con un 4,2%, por ultimo el nivel satisfactorio con 2 funcionarios representados

en 0,2%.
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SEGUIMIENTO EDL POR DEPENDENCIA

Con relacién al Seguimiento por Organismos de la entrega de las evaluaciones del
desempenio laboral 2017-2018 de los servidores de Carrera Administrativa, se denota la
entrega masiva por parte del 87,74% de los Organismos de la Alcaldia en un 100%.

Tabla No. 5 Seguimiento Evaluacién de Desempefio 2017-2018 Por Organismos

) ., o Reportadas .
oRossO s | imeere | conconeal | | P
30 de Abril P
DEPARTAMENTO ADMMISTRATIVO DE CONTROL INTERNG 11 1,36 11 0,00 0
DEFPARTAMENTO ADMMNISTRATIVO DE CONTRATACION 5 062 1 0.14 s
PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMMISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO 10 124 10 0,00 0
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE DESARROLLO E
INMNOVACIGN INSTITUCIONAL 64 7,92 63 8,89 1
DEPARTAMENTO ADMNMNISTRATIVO DE GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE 12 1.86 12 0,00 0
DEFARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE GESTION JURIDICA 15 223 7 240 1
PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMMISTRATIVO DE HACIEMDA MUNICIP 57 7.05 51 7.19 6
DEPARTAMENTOD ADMNMNISTRATIVO DE PLAMEACION
MUNICIPAL 32 3,96 30 4733 2
DEPARTAMENTO ADMNMISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE 16 198 16 0.00 0
LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES ' '
SECRETARIADE BIEMESTAR SOCIAL 19 235 18 254 1
SECRETARIADE CULTURA 21 2 B0 19 2 B3 2
SECRETARIADE DESARROLLO ECONOMICO 7 0,87 7 0,00 0
SECRETARIADE DESARROLLC TERRITORIAL Y
PARTICIPACION 21 2,60 16 2,26 5
SECRETARIADE EDUCACION 17 210 9 127 8
SECRETARIADE GESTIOMN DEL RIESGO DE 5 062 . 056 1
EMERGEMNCIAS ¥ DESASTRES
SECRETARIADE INFRAESTRUCTURA 16 198 13 133 3
SECRETARIADE MOVILIDAD 94 11,63 93 13,12 1
SECRETARIADE PAZ Y CULTURA CUIDADANA & 074 5 071 1
SECRETARIADE SALUD PUBLICA 146 18,07 136 19,18 10
SECRETARIADE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA 138 17.08 a5 13,40 43
SECRETARIADE TURISMO 4 0,50 4 0,56 0
SECRETARIADE VIVIENDA SOCIAL ¥ HABITAT 25 3,09 24 339 1
SECRETARIADEL DEPORTE ¥ LARECREACION 20 248 20 0,00 0
SECRETARIADE GOBIERNO 15 1,86 13 133 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
BIEMES ¥ SERVICIOS 21 2,60 19 2,68 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 5 062 0 050 5
PUBLICOS MUNICIPALES ' '
TOTAL 808 100,00 709 59,36 99
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Los veinticuatro (24) Organismos destacados son: Departamento Administrativo de
Control Interno, Departamento Administrativo de Control Disciplinario, Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente, Departamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Secretaria de Deporte y la Recreacion y la secretaria de Turismo.

Los Organismos que tienen mayores evaluaciones pendientes por reportar son
Departamento Administrativo de Contratacién Publica, Secretaria de salud Publica,
Secretaria de Seguridad y Justicia y la unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales.

Aprobé: Angela Maria Herrera Calero, Profesional Especializado (E) —Proceso de Gestién y Desarrollo Humano
Proyecto: Yoadi Andrea Quifiones Orejuela-Auxiliar Administrativo — Subproceso Admén. Sistemas Evaluacion D.L.
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