. INFORME DE ACUERDOS DE GESTION 2017
SARTIAGO DE AL

FECHA: Abril 30 de 2018

RESPONSABLES: Angela Maria Herrera Calero — Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano

Edna Ruth Naranjo Hiquita - Subproceso de Administracion
de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral.

CARGO: Profesional Especializado 222-06
Contratista

OBJETIVO: Seguimiento a los Acuerdos de Gestion 2017

ACUERDOS DE GESTION 2017

"Cuando te comprometes profundamente con lo que estas haciendo, cuando tus acciones son
gratas para ti y, al mismo tiempo, utiles para otros, cuando no te cansas de buscar la dulce satisfaccion
de tu vida y de tu trabajo, estas haciendo aquello para lo que naciste"

Gary Zukav

La Ley 909 de 2004, dispone que los empleados que ejerzan funciones gerenciales en
las entidades publicas, estén obligados a actuar con objetividad, transparencia y
profesionalidad en el ejercicio de su cargo, y sujetos a un sistema de evaluacion de la
gestion que se establecera reglamentariamente, mediante el Acuerdo de Gestién donde
su desempefo debera ser valorado de acuerdo con los principios de eficacia y
eficiencia.

La evaluacién de la gestion gerencial es un componente que nos permite identificar las
fortalezas o aspectos a mejorar del gerente publico, con la finalidad de incentivar la
gestion eficiente. Esta evaluacién se realizard con base en los resultados de los
compromisos concertados en los Acuerdos de Gestion, que es el instrumento en el cual
se concretan, controlan y evaluan los compromisos suscritos por el Gerente Publico con
su Superior Jerarquico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la
entidad para la correspondiente vigencia.

El Acuerdo de Gestidn debe estar muy ligado a la planeacién institucional, tal como
consta en el Decreto 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.13.16 y debe pactarse para una
vigencia anual que coincida con los periodos de programacion y evaluacion previstos en
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el ciclo de evaluacion de la entidad.

El Acuerdo de Gestidon debe ser producto de un proceso concertado entre el Superior
Jerarquico y cada Gerente Publico, entendiendo la concertacion como un espacio de
intercambio de expectativas personales y organizacionales, sin que se vea afectada la
facultad que tiene el nominador para decidir.

Para que el Gerente Publico y su Superior Jerarquico concierten y formalicen el
Acuerdo de Gestion se prevé un plazo no mayor a cuatro (4) meses, contados a partir
de la fecha de posesion del cargo.

Su evaluacion debe realizarse en un plazo no mayor de tres (3) meses, contado a partir
de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo; sin embargo, es conveniente que este
proceso se realice antes de que se surtan las evaluaciones del desempefo de los
funcionarios de carrera, para que sirva de referente de las mismas.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica diseid una metodologia para
concertar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestidn, la cual fue adoptada
por la Administraciéon Municipal, a través del Decreto No. 411.0.20.717 de 2008.

Son Gerentes Publicos (Ley 909 de 2004), quienes desempefian empleos publicos que
conllevan el ejercicio de la responsabilidad directiva. Exceptua la Ley mencionada, en el
orden Nacional, a aquellos cuya nominaciéon depende del Presidente de la Republica; y
en el Orden Territorial, a los Secretariados de Despacho, de Director, Gerente, Rector
de Institucién de Educacion Superior distinta a los entes universitarios autbnomos.

Los empleos de naturaleza general son de Libre Nombramiento y Remocién y
comportan responsabilidad por gestién y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y
resultados son posibles de ser medidos y evaluados

La estructura de la Administracion del Municipio de Santiago de Cali determinada
mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.516 de 2016, cuenta con veinticuatro
(24) Organismos, de los cuales veintiuno (21) tienen cargos de gerencia publica
adscritos, para un total de noventa (90) gerentes publicos; posteriormente a través del
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0275 del 6 de abril del 2017, se crearon seis (6)
empleos de gerencia publica en la planta de personal de la Administraciéon Central del
Municipio adscritos al despacho del Alcalde, de los cuales uno (1) fue proveido en el
primer semestre y dos (2) mas se surtieron en el segundo semestre para un total de
noventa y tres (93) gerentes publicos para la vigencia 2017, los cuales se relacionan a
continuacion:
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Diana Carolina Rojas
Atehortua
Liliam Barrera Montenegro

Natalia Oviedo Meza
Rodolfo Gémez Concha

Betsy Carolina Campo
Angel
Felipe Botero Escobar

Clara Eugenia Botina Pérez

Claudia Lorena Muioz
Orozco
Pablo Andrés Uribe Murillo

Samir Jalil Paz

Diana Patricia Cadavid
Tobdn

Oscar Antonio Orejuela
Osorio

Gloria Ramos Truijillo

Ana Cecilia Collazos Aedo

Diego Padilla Pescador
Alba Ivett Adames Garcia

Ana Carolina Quijano
Valencia

Martin Ernesto Londofio
Asprilla

Nelson Sinisterra Cifuentes

Alexander Camacho Erazo
Maria Ximena Holguin
Loaiza

Jaime Campo Rodriguez

Luz Carime Lopez Araque

Cesar Augusto Ocoro
Lucumi

INFORME DE ACUERDOS DE GESTION 2017

TABLA No. 1 Gerentes Publicos 2017

Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho

Jefe De Oficina
Subsecretario De Despacho

Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho

Jefe De Oficina

Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho

Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho

Subsecretario De Despacho
Jefe De Oficina

Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Jefe De Oficina

Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho

Subsecretario De Despacho

Oficina Privada

Oficina Asesora de Transparencia
Oficina de Relaciones y Cooperacion
Oficina de Comunicaciones

Subsecretaria de Prevencién y Cultura
Ciudadana

Subsecretaria de Derechos Humanos y
Construccion de Paz

Unidad de Apoyo a la Gestion

Subsecretaria de Politica De Seguridad

Subsecretaria de Acceso A Servicios De Justicia

Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia Y
Control

Unidad de Apoyo a la Gestion
Subsecretaria para el Conocimiento y la
Reduccion del Riesgo

Subsecretaria para el Manejo de Desastres
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias

Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas
Subsecretaria de la Primera Infancia

Subsecretaria de Equidad de Género
Unidad de Apoyo a la Gestion
Subsecretaria de Proteccion de la Salud y
Prestacion de Servicios

Subsecretaria de Promocion, Prevencion y
Produccion Social de la Salud

Unidad de Apoyo a la Gestion
Subsecretaria de Planeacion Sectorial

Subsecretaria de Cobertura Educativa

Subsecretaria de Calidad Educativa
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Liliana Arce Garcia

Felipe José Lara Gonzalez
José Julian Alzate Florez
Alexander Rincon Vélez
Juan Camilo Cock Misas

Luz Patricia Betancourt
Ospina

Jairo William Dominguez
Zuniga

Rigoberto Lasso Lasso

Luis Abelardo Monares
Quifionez

Maria Del Carmen Rico
Cuellar

Rose Mary Rodriguez
Herran

Roberto Portilla Caicedo

Diego Barragan Rivera
Horacio Enrique Garnica
Silva

Raul Montoya Montoya
Claudia Ospina Loaiza
Gladys Cecilia Melo

Luis Fernando Ruiz
Restrepo

Jesus Antonio Diaz
Hurtado

Mireya Salguero Zapata
Sandra Jimena Valenzuela
Wilches

Alfredo Vargas Rebolledo
Jaqueline Galeano Vélez

Oriana Maria Corral
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Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina

Jefe De Oficina

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Subsecretaria de Cadenas de Valor

Subsecretaria de Servicios Productivos y
Comercio Colaborativo

Subsecretaria de Promocion y Fortalecimiento

de la Participacion

Subsecretaria de Territorios de Inclusién y
Oportunidades Urbano y Rural

Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administraciéon Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administraciéon Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administracién Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administraciéon Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administracion Local Integrada
Centro de Administraciéon Local Integrada
Centro de Administraciéon Local Integrada
Centro de Administraciéon Local Integrada

Centro de Administracion Local Integrada

Unidad de Apoyo a la Gestion
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Sandra Milena Becerra
Diaz
Yamileth Cortes Arboleda

Cortes Arboleda Yamileth
Mauricio Rivas Nieto

Andrés Camilo Cervino
Toro

Francisco Alberto Sandoval
Baffoni

William Mauricio Vallejo
Caicedo

Ricardo Herrera Alvarez

Elkin

José Mauricio Cadavid
Bueno

Diego Fernando Pérez
Duque

Octavio Ramirez Cuartas

Alvaro David Adarve

Jaime Andrés Goémez
Suezcun

Martha Lucia Barrera
Rodriguez

Maria Carolina Valencia
Goémez

Eleonora Ana Milena Ceron
De Valencia

Daniel Jair Chacén
Balcazar

Cesar Augusto Lopez
Lopez

Carlos Alberto Burgos
Ramirez

Paula Andrea Loaiza
Giraldo

Nhora Elena Ocoro
Gutiérrez

Letty Margaret Escobar
Burbano

Karen Lorena Hernandez
Bustos

Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Jefe De Oficina
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Jefe De Oficina
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Jefe De Oficina
Jefe De Oficina
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Subsecretario De Despacho
Jefe De Oficina

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Jefe De Oficina

Subdirector Departamento
Administrativo
Jefe De Oficina
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Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e

Infraestructura Cultural

Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion

Cultural
Unidad de Apoyo a la Gestion

Subsecretaria de Fomento

Subsecretaria de Infraestructura Deportiva y

Recreativa
Unidad de Apoyo a la Gestion

Subsecretaria de Movilidad Sostenible y

Seguridad Vial

Subsecretaria de Servicios de Movilidad

Unidad de Apoyo a la Gestion

Oficina de Contravenciones

Subsecretaria de Apoyo Técnico

Subsecretaria de Infraestructura y

Mantenimiento Vial

Subsecretaria de Mejoramiento Integral y

Legalizacion

Subsecretaria de Gestion de Suelo y Oferta de

Vivienda
Unidad de Apoyo a la Gestion

Subdireccién de Doctrina y Asuntos Normativos

Subdireccién de Defensa Judicial y Prevencion

del Dafo Antijuridico

Subdireccién de Gestion Organizacional

Subdireccion de Atencion al Ciudadano y

Acceso a la Informacion

Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento

Humano

Subdireccién Impuestos y Rentas Municipales

Oficina Técnica Operativa de Fiscalizacion y

Determinaciéon de Rentas

Subdireccion de Tesoreria Municipal

Oficina Técnica Operativa de Cobro Persuasivo
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Edwin Alberto Perea
Serrano

Gotardo Antonio Yanez
Alvarez

Efrain Quifionez Bedoya

Genes Larry Velasco
Velasco

Fernando Alonso Chavez
Duran

Cesar Augusto Londofio
Gomez

Elena Londofio Gémez

Diego Alexander Martinez
Quintero

Steffany Lizzette Escobar
Rincon

Yaneth Patricia Alegria
Copete

Juan Camilo Vallejo Lorza

Mauricio Alejandro
Jaramillo Parra
Andrés Felipe Pereira
Rodriguez

Laura Andrea Flérez
Cardona

Diego Arbey Norena
Aristizabal

Roger Gonzalez Pérez

Esteban Oliveros Montoya

Gilbert Steven Urbano
Garcia

Diego Ramiro Obando
Dominguez

Henry Alberto Recaman
Carvajal

Amparo Jiménez Agudelo
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Jefe De Oficina

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Jefe De Oficina

Jefe De Oficina

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Jefe De Oficina

Subdirector Departamento
Administrativo
Subdirector Departamento
Administrativo

Jefe De Oficina

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Jefe De Oficina

Subdirector Departamento
Administrativo

Subdirector Departamento
Administrativo

Jefe De Oficina

Jefe De Oficina

Jefe de Oficina

Jefe de Oficina

Oficina Técnica Operativa e Cobro Coactivo

Subdireccién de Catastro Municipal
Subdireccion de Finanzas Publicas
Contaduria General del Municipio

Unidad de Apoyo A La Gestion

Subdireccién de Planificacién del Territorio
Subdireccién de Espacio Publico y
Ordenamiento Urbanistico

Subdireccién de Desarrollo Integral

Unidad de Apoyo a la Gestion

Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental
Subdireccién de Gestion Integral de
Ecosistemas y Unidad Municipal de Asistencia
Técnica - UMATA

Unidad de Apoyo a la Gestion

Subdirecciéon de Abastecimiento Estratégico
Subdireccién de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

Unidad de Apoyo a la Gestion

Subdireccién de Tecnologia Digital
Subdireccién de Innovacién Digital

Unidad de Apoyo a la Gestion

Despacho Alcalde

Despacho Alcalde

Despacho Alcalde

Fuente: Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluaciéon del Desempefio Laboral
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Grafica No. 1 Numero de Gerentes Publicos por Organismo
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Fuente: Base de Datos del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacién del Desempefio Laboral

Los cuales se encuentran distribuidos entres subsecretarios de despacho, subdirectores
de departamento administrativo y jefes de oficina, asi:

Cuadro No. 1 Distribucion de Empleos de Gerencia Publica

Subsecretario de Despacho 31
Subdirector de Departamento Administrativo 19
Jefe de Oficina 43
Total 93

Fuente: Base de Datos del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral
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por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Para el primer semestre se posesionaron noventa y cuatro (94) gerentes publicos,
noventa (90) que se encontraban posesionados en el inicio de la vigencia 2017, de los
cuales renunciaron tres (3) y se provinieron en el transcurso del mismo semestre, y un
jefe de oficina que ingreso con la creacion seis (6) empleos en la planta de personal de
la Administracién Central del Municipio adscritos al despacho del Alcalde.

Por lo que se reportaron noventa y cuatro (94) formalizaciones, ochenta y seis (86)

seguimientos y dos (2) evaluaciones de acuerdo de gestion como consecuencia de
cuatro (3) renuncias que se presentaron en el transcurso del semestre.

Grafico No. 2 Numero de Reportes del Primer Semestre
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Formalizacion Seguimiento Seg No Evaluacion Eva No
Reportados reportadas

Fuente: Base de Datos del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio Laboral
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Durante el segundo semestre se posesionaron en empleos de gerencia publicas catorce
(14) de funcionarios en propiedad, de los cuales trece (13) remitieron su formalizacién
de acuerdo de gestién; dos (2) se posesionaron en encargos sin efectos fiscales, los
cuales realizaron el reporte requerido; para un total de quince (15) formalizaciones
reportadas en el segundo semestre; y noventa y ocho (98) evaluaciones de acuerdo de
gestion.

Grafico No. 3 Numero de Reportes del Segundo Semestre
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Fuente: Base de Datos del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempeiio Laboral

Para un total de ciento nueve (109) formalizaciones de ciento diez (110) gerentes
publicos que durante el afio 2017 hicieron parte de la planta de cargos, ochenta y seis
(86) seguimientos de ochenta y ocho (88) que se debieron reportar y noventa y siete
(97) evaluaciones de ciento diez (110).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Grafica No. 4 Total de Reportes de Acuerdo de Gestion 2017
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Fuente: Base de Datos del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacién del Desempefio Laboral

Grafico No. 4 Movilidad en empleos de gerencia publica en el afio 2017

MOVILIDAD EN EMPLEOS DE GERENCIA
PUBLICA EN EL ANO
2017

m Posesiones
m Retiros

m Cambio de empleo

Fuente: Base de Datos del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempeiio Laboral
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Grafico No. 5 Resultados de Acuerdo de Gestion 2017

PORCENTAJE DE CALIFICACION DE
ACUERDO DE GESTION

SOBRESALIENTE
m SATISFACTORIO
m SUFICIENTE

PLAN DE

MEJORAMIENTO
PERMANENCIA

Fuente: Base de Datos Subproceso de los Sistemas de Evaluacion de Desarrollo Laboral

De las noventa y siete (97) evaluaciones de acuerdo de gestion, se pudo evidenciar que
cuarenta y cuatro (44) gerentes publicos obtuvieron una calificacion sobresaliente,
cuarenta y cuatro (44) se ubicaron en el nivel satisfactorio, seis (6) en el suficiente y tres
(3) gerentes publicos debieron presentar plan de mejoramiento pero renunciaron a sus
cargos en la Alcaldia de Santiago de Cali.

Aprobé:  Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E)
Proyectd: Edna Ruth Naranjo Hiquita — Contratista
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