ALCALDIA DE
‘SANTIAGO DE CALI

DECRETO" No. (4112 010.20. 664‘705 2018
{ A ’2&.:3 Eveée
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE EL CONSEJO SUPERIOR DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO COMO INSTANCIA DEL MODELO'
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, SE INTEGRA Y SE DEFINE
SU FUNCIONAMIENTO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALJ"

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta Politica, en
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, 1a Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO:;

Que el artlculo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pals”, integrd en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestién y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedlm!entos de gestidén vy control
al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica €] Decreta 1083 de-
2015, Decreto Unico Regtamentar;o del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el artlculo 133 de Ja Ley 1753 de 2015", actualizé el Modelo para el
orden nacional e hizo extensiva su lmplementamén diferencial a las entidades

territoriales.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de
las entidades y de los organismos piblicos, dirigido a generar resultados. que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo
2.2.22.3.2, del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrar& un Comité Institucional de Gestidén y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
el cual sustituird los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato légal.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera
conformado por el representante legal de cada entidad y serd presidido por un
servidor del mas. alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel

directivo o asesor.
Que el Articulo 2.2.22.3.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control %0
Interno previsto en las !eyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de 9 _
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Gestién en el mareo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, a través

de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumiplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que el Decreto Extraordinario Municipal 411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016
determind la estructura de Ia administracién central y las funciones de sus
dependencias, y derogé parcialmente el Decreto Extraordinario 0203 de 2001
mediante. el cual se compilé los Acuerdos 01 de 1996 y 070 de 2000 que
conformaban la estructura organica funcional del Municipio de Santiago de Cali.

En su Atticulo 58 este Decreto Extraordinario, determina el propdsito del
Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacién Institucional, asi: “ss af

organismo encargado de coordinar los sistemas de gestion y controf integral de fa Administracién
Central, liderar los procesos continuos de modernizaciér orgariizacional, impartir lineamientos para

la aplicacién de la Estrategia Antitramite y atencié_n‘ al c_iudada_n_o; responsable. de formular tos

Santiago de Cali, mediante la revision & innovacién constante de sus procesos y. de todos los
componentes de {a organizacion; con el fin de contar con una Administracién Municipal eficiente y
cercana & la ciudadanla,..”.

Quie el Articulo 233 ibldem, define entre las Instancias del Sistema de Coordinacién
de la Administracién Central del Municipio, a los Consejos Superiores de la

Administracion y ios Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo.

'Que._ en el articulo 234 ibidem, sobre ios Consejos Superiores de la Administracion

Municipal, indica que: ".son organismos creados por el Concejo. Municipal, & iniciativa de|
Gaobierno, hacen parte de la estructura de la-Administracidn Central del municipio, sélo pueden estar
integrados por empleados publicos, ¥ son una instaricia de coordinacién de Ia Administracion
Municipal para formular politicas y adoptar decisiones que vinculan a los organismos, entidades y
autoridades municipales”.

Que-.e‘n su Articulo 235 ibidem se establece que: “el Comite Sectorial ‘de Desarrollo

Administrativo es un organismo.creado por el Concejo Municipal, a iniciativa del Gobierna, encargado

Asl mismo, en su Articulo 246 sobre el Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo, infiere que: “es un organismo superior de Ia Administracién Municipal,
encargado de hacer seguimiento, por lo menos cada tres (3) meses a la gjecucian de ias politicas

de desarrollo administrativo, fermuladas dentro del plan respectivo. PARAGRAFO. E Alcalde fijara

las reglas para.su funcionamiento, sin Dperjuicio de las competencias que et ordenarniento jurldico le
hubiere establecido”.
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Que el artfculo 248 ibidem dispone: "Sistemas Municipales. Ef Gobierno Municipal preparara
Para su -adopcion y actualizacion por parte del Concejo Municipal Ja regulacion de los sistemas

mukhicipales de planeacion, de gestion ambiental, local de salud y de desarrolio administrativo,
Paragrafo: Hasta que no se expida 1a nueva reglamentacién, Ia regutacion del Decreto Extraordinario

0203 de 2001,.y demas nofmas concordantes se mantendran vigentes",

Que el Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, expidio el Acuerdo 412
de 2017 "Por medio del cual se adopta el Sistema de Desarrollo Administrativo en el Municipio de
Santiago de Cali y se-dictan otras disposiciones”, para su implementacion en |a entidad.

Que, en su Paragrafo Segundo, establecié que se tendrfan en cuenta para la
implementacién de estas politicas, la reglamentacién que el Gobierno Nacional

determinara para dar cumplimiento a lo dispuesto en-el Articulo 133 de la Ley 1753
de 2015.

Que mediante el Decreto 411.2.010.20.0433 del 30 de junio de 201 7, la Entidad
reglamentd la operacién del Sistema de Desarrollo Administrativo en el Municipio de

Santiago de Cali, de acuerdo con las facultades conferidas en el Acuerdo 412 de
2017 mencionado anteriormente.

Que, para atender las anteriores consideraciones del Gobierno Nacional, se .~
requiere reglamentar el Consejo Superior de Desarrollo Administrativo.

DECRETA:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo Primero: Deslgnese al Consejo Superior de Desarrolio Administrativo de la
Administracién Central Municipal de Santiago de Cali, definido en el Decreto
4-11.0-.20.05__16 de 2016, como el érgano encargado de desarrollar las funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio creado en el Articulo 2.2.22.3:8 del

Paragrafo. Este Consejo sustituira los demas comités que tengan relacién con el '\
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG Y gue no sean obligatorios por ‘R;O,,

mandato legal. . S
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Articulo Segundo: Naturaleza del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo, El
Consejo Superior de Desarrollo Administrativo es una instancia Yy mecanismo rector,
articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la
correcta implementacion, operacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento del
Modelo Integrado de Pianeacion y Gestion — MIPG.

y CAPITULO SEGUNDO
Integracion y funciones del Consejo Superior de Desarrolio Administrativo

Articulo Tercero: Integracion del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo. El
Consejo Superior de Desarrollo Administrativo de la Administracién Central
Municipal de Santiago de Cali, estard conformado por los Directores y Secretarios
de Despacho de los siguientes organismos principales:

La Secretaria de Gobierno. |

El Departamento Administrativo de Gestién Jurldica Publica.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucionali.

El Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

El Departamento Administrativo de Planeacion Municipal,

El Departamento Administrativo de Tecnologias de la informacién y las
Comunicaciones.

OO0

Articulo Cuarto. Presidencia de] ‘Consejo Superior de Desarrollo Administrativo. La
Presidencia del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo de la Administracién
Central Municipal de Santiago de Cali serd ejercida por el Director del Departamento
Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional.

Articulo Quinto. Secretarfa Téchica del Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo. La Secretarfa Técnica del Consejo Superior de Desarréllo
Administrativo de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali sera
ejercida por el Subdirector de Gestin Organizacional, de conformidad con el
Articulo 61 del Decreto Municipal 411.0.20.516 de 2016.

Articulo Sexto. Funciones del Consejo Superior de Desarrollo Ad_mini'strativo. Son
funciones del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo de la Administracién
Central Municipal de Santiago de Cali; las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos:una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG., :

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo o
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y los.demés sistemas de gestion 9(?
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que la entidad considere.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y Desempefio Institucional del orden
nacional, iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempeﬁo
Institucional del orden nacional y los organismos de controf requieran sobre
la gestion y el desemperio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar
la valoracién interna de la gestion.

6. ‘Asegurar la implementacion 'y desarrollo de las politicas de gestién y

~ directrices en materia de seguridad digital y de-la informacion.

7. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de-la entidad para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de. los
ciudadanos. _

8. Determinar e implementar con la ‘Alta Direccién los procesos de
modernizacion. organizacional.

9. Fortalecer el liderazgo, el desarrollo del talento humano y la integridad como
motor de la generacidh de resultados de ia entidad. _

10.Asesorar a la-alta direccién de'la entidad en materia archivistica y de gestion
documental, definir las politicas; los programas de trabajo y los planes
relativos a la funcién archivistica institucional, de conformidad con la Ley 584
de 2000 y demas normas reglamentarias.

11,Conocer |a operacién de los demas Comités Operativos que tengan relacién
con las polfticas de Gestion y Desempefio Institucional, a través de informes
cuatrimestrales que presentaran los responsables de estos Comités.

12.Las demds. gue tengan relacidn directa con la implementacion, desarrollo vy
evaluacion del Modelo.

Articulo. Séptimo. Funciones del Presidente del Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo de: la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali. Son
funciones del Presidente del Consejo Superior de Desarrolio Administrativo de la
Administracién Central Municipal de Santiago de Cali, las siguientes:

1. Promover las citaciones del Consejo, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al Consejo cuando se requiera. _

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Consejo. Unicamente
el Presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Consejo Superior de Desarrolio Administrativo de la Administracion Central &,
Municipal de Santiago de Cali.

4. Delegar en ios ofros miembros del Consejo algunas de sus funciones, cuando 9“0"’ &

lo considere oportuno. / &/
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5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Consejo decidir y
debatir. '

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Consejo. _

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglfamento.

Articulo Octavo. Funciones de la Secretarla Técnica del Consejo Superior de
Desarrollo Administrativo. Son funciones de Ia Secretaria Técnhica del Consejo
Superior de Desarrollo Administrativo de la Administracién Central Municipal de
8antiago de Caii, las siguientes:

1. Convocar .a sesiones a los integrantes del Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo y

enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Consejo. )

Redactar las actas de las reuniones. '

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

funcionamiento del Consejo.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Consejo,
asl como de los demas documentos que.se posean, tanto-en medio fisico
como electrénico. ' _ _

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos. adquiridos por
el Consejo, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

P w

Articulo Noveno. Obligaciones de los integrantes del Conisejo Superior de Desarrollo
Administrativo. Los integrantes del Consejo Superior de Desarrollo Administrative
de la:Administracién Central Municipal de Santiago de Cali tendrén las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a [as reuniones que sean convocadas.

2, Suscribir los listados de asistencia de cada sesién.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones gue en ejercicio de
sus funciones expida el Conssjo.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento,

Los integrantes del Consejo Superior de Desarrolls Administrativo de Ia
Administracion Central Municipal de Santiago de Cali pueden delegar en su
Presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo Décimo: Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los kg

integrantes del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo de la Administracién _
Central Municipal de la Santiago de Cali estdn sujetos a las causales de 5;@“’_‘
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impedimento y recusacion previstas en el Cédigo dé Procedimiento Administrativo
y de lo Conténcioso Administrativo.

Cuando un miembro del Consejo advierta que puede estar inmerso en una de las

causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del

Consejo, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Consejo no manifieste suimpedimento, podré ser trecusado

por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para

decidir el tmpedlmento

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Consejo, ia decisidn se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Consejo.

CAPITULO TERCERO
Reuniones y funcionamiento

Articulo Décimo Primero: Reuniones del Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo. El Consejo Superior de Desarrollo Administrativo de |la
Administracion Central Municipal de la Santiago de Cali, se reunird de forma
ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podra reunir de
forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Tecnica.

Articulo Décimo Segundo: Citacién a las reuniones del Consejo Superior de
Desarrollo Administrativo de la Administracién Central Municipal de la Santiago de
Cali. Las reuniones ordinarias del Consejo seran convocadas por su Secretarla
Técnica con un tiempo prudencial.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias 'se hara por 'es_cri'to con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunién, con un tiempo prudencial para

su convogatoria. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se

dejard constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo Décimo Tercero: Invitados a las reuniones del Consejo Superior de
Desarrollo Administrativo de la Administracion Central Municipal de |la Santiago de
Cali. Los invitados a las reuniones del Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo, cuando lo considere pertinente, segun los temas 4 tratar-en el orden

del dia, el presidente del Consejo podré invitar personas o representantes de

entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los
-asuntos de planeacion estratégica, gestién administrativa, indicadores de gestidn,
control interno u otros relacionados con la mejora de la gestién y el desempeﬁo
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institucional;, quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido-invitados.

Paragrafo Primero: El Director del Departamento Admmlstratwo de Control interno
de la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali o quien haga sus veces
ser4 invitado permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo Segundo: Al Consejo podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo Tercero. El Consejo podra invitar a sus reuniones con caracter
permanente. u ocasional a los servidores plblicos. que, por su condicién jerarquica,
funcional o conocimiento técnico deban asistir, segln los asuntos a tratar. Estas
personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la
efectuara el Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

Articulo Décimo Cuarto! Desarrollo de las reuniones del Consejo Superior de
Desarrolio Administrativo. Las reuniones del Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo de la Administracion Central Municipal de Santiage de Cali serdn
instaladas por su Presidente.

En cada reunion de Consejo sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera la lectura del acta anterior. No obstante, el orden
del dia podréa ser modificado por el pleno del Consejo.

Articulo Décimo Quinto; Quérum y mayorfas. El Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo de. la Administracion Central Municipal de la Santiago de Cali,
sesionara y deliberara con Ja mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara
por la mayorifa de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario
técnico debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Consejo toma la decision,

Articulo Décimo Sexto: Decisiones del Consejo Superior de Desarrollo
Administrativo de la Administracién Central Municipal de Santiage de Cali. El
Consejo Superior de Desarrollo Administrativo, adoptara sus decisiones mediante
actas, resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que

las conteriga.

Las decisiones del Consejo se comunicaran a los Organismos y-demas Entidades,
de acuerdo con la competencia del tema tratado. : )
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Articulo Décimo Séptimo: Actas de las reuniones del Consejo Superior de Desarrolio
Administrativo de la Administracién Central Municipal de-Santiago de Cali. Las actas
de las reuniones del Consejo Superior de Desarrollo Administrativo de cada reunién
‘contendran la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados y las decisiones
adoptadas. Las actas llevaran el niimero consecutivo por cada afio y seréan suscritas
por el Presidente y el Secretario Técnico del Consejo. '

CAPITULO CUARTO

Otras Disposiciones
Articulo Décimo Octavo: Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacién y deroga el Decreto Municipal 4112.010.20.0433 de junio 30 de 2017y

demas normas que sean confrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santiago de Cali, a los {2 dias del mes de ¢ c:ﬂl' de ZosTes

Q

MURICE ARMITAGE CADAVID -
Algalde de Santiago de Cali. / Y
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