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El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta Polltica, en
concordancia con el artlculo 91 de la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Pian Nacional
de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pals”, integrd en un solo sistema de
Gestidn los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestién y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, ‘métodos y procedimientas de gestién y control
al interior de los organismos y entidades dél Estado.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacicnado con el Sistema de
Gestitn establecido en el artloulo- 133 de Ia Ley 1753 de 2015", actualizé el Modelo para el
orden nacional e hizo extensiva su implementacidn diferencial a las entidades
territoriales.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que-el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1893y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestidn
en el marco del Modelo integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos
y el logro de resultados de las entidades. '

Que el Modelo integrado de Planeacién y Gestién — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de
las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en e 8€érvicio, .en los términos del artlculo
2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015..

Que el Articulo 2.2,22.3.7 del citado Decreto dispone que a nivel departamental,
distrital y municipal habrg comites departamentales, distritales y municipales de
Gestion y Desempefio, los cuales estaran integrados por el gobernador o alcaide,
los miembros de los cohsejos de- gobierno. y por los gerentes, presidentes o
directores de las entidades descentralizadas de la respectiva jurisdiccion-territorial.

Que, en cumplimiento de lo anterior, es necesario crear e integrar el Comité&

Municipal de Gestién y Desempefio del Municipio de Santiago de Cali y fijar su
reglamento de funcionamiento., _
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DECRETA:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo Primero: Creacién del Comité Municipal de Gestién y Desemperfio, Créese
el Comité Municipal de Gestién y Desempefio del Municipio de Santiago de Cali,

Articulo -Segundo: Naturaleza del Comité Municipal de Gestién y Desemperio. El
Comité Municipal de Gestién y Desempefio del Municipio de Santiago de Cali, es
un d6rgano asesor, articulador e impulsor de iniciativas para ia cofrecta
implementacidn, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento de!l Modelo
Integrado de Planeacitn y Gestiéon — MIPG a nivel municipal.

| CAP[TULO SEGUNDO
Integracién y funciones del Comité Municipal de Gestién y Desemperio

Artlculo Tercero: integracién del Comité Municipal de Gestién y Desempefio. El
Comité Municipal de Gestion y Desempeiio del Municipio de Santiago de Cali esta
integrado por;

1.. El Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, quien lo presidira.

2. Integrantes del Consejo de Gobiermno, enunciados en el ‘Articulo 239 del
Decreto Extraordinario N0.411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016 de la
Alcaldla de Santiago de Cali.

3. El Gerente, Director o0 Representante Legal de cada una de las entidades:
descentralizadas adscritas o vinculadas al Municipio de Santiago de Cali.

Articulo Cuarto: Secretarla Técnica del Comité Municipal de Gestién y Desemperio.
La secretaria técnica del Comité Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio
de Santiago de Cali sera gjercida por el Departamento Administrativo de Désarrollo
E Innovacion Institucional del Municipio de Santiago de Cali.

Articulo Quinto: Funciones del. Comité Municipal de Gestién y Desempetic. Son
funciones del Comité Municipal de Gestién y Desempeﬁo del Municipio de Santiago
de Cali, las siguientes:

1. Orientar ja implementacién, operacién, seguimiento y evaluacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en el Municipio de Santiago de Cali y sus
entidades descentralizadas. _

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién y desarrollo del Modelo, en el Municipio de

Santtago de Cali. ()ﬁ |
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Impulsar mecanismos de articulacién administrativa entre las entidades del
Municipio de Santiago de Cali para el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién-del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, _
Presentar los informes gue el Gobierno Nacional y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio de este modelo de gestion en el
Miuthicipio de Santiago de Cali.

Dirigir y articular a las entidades del Municipio de Santiago. de Cali, en la
implementacion y operacién de las politicas de gestién y desemperio’y de las
directrices impartidas por la Presidencia de la Reptiblica y el Ministerio de
Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones en materia de Gobierno
y Seguridad Digital.

Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con las poiiticas de gestién vy desempefio institucional,
buenas practicas en la materia, herramientas, metodologlas u otros temas de
interés que permita fortalecer sus competencias para el adecuado desarrollo
de sus funciones,

- Las demas asignadas por el alcalde que tengan relacién directa con la

implementacién, operacion, desarrollo y evaluacién del Modelo en el
Municipie de Santiago de Cali.

Artlculo Sexto: Funciones del Presidente del Comité Municipal de Gestién vy
Desempefto. Son funciones del Presidente del Comité Municipal de -Gestién y
Desempefio de Municipio dé Santiago de Cali, las siguientes:

1.

2.
3.

6.

7.

Promover las citaciones del comité, presidir, i'ns'ta[ar-y-dirig_i’r tas reuniones d_eI_
Comité.
Representar al Comité cuando se requiera.

Servir de medio de comunicacitn de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos tratados por el Comité

Municipal de Gestion 'y Desempéfio.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité revisar y
debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité,

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo Séptimo: Funciones de la Secretarla Técnica. de! Comiité Municipal de
Gestién y Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Municipal
de Gestidn y Desemperio de Municipio de Santiago de Cali, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité; indicando: hora, dia y lugar

R
/X

de la reunidn.
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2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los

integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

~ funcionamiento del Comité.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asl como de los demas documentos que se posean, tanto en medio ﬂsmo
como electrénico.

6.. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos: adquiridos por
el Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ey o el reglamento.

& o

Artfculo Octavo: Obligaciones de los integrantes del Comité Municipal de Gestién y
Desemperio. Los integrantes dei Comité Municipal de Gestion y Desempefio del
Municipio de Santiago de Cali tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir los listados de asistencia de cada sesién,
3. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo Noveno: Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés, Los
integrantes del Comiité Municipal de Gestién vy Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de Procedimiento
- Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

‘Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de ias
causales de impedimento, deber4 informarlo inmediatamente al presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptario, designara su remplazo
y en el mismo acto-ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento,

Cuando el impedimento recaiga en el presidente def Comité, la decisién se adoptara
por [a mayoria de los integrantes def Comité.

CAPITULO TERCERO
Reuniones y funcionamiento

Articulo- Décimo: Reuniones del Comité Municipal de Gestién y Desempefio. El
Comité Municipal de Gestidn y Desempefio del Municipio de Santiago de Cali se
reuniré de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. También se podré
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la

Secretaria Técnica. i3
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Articulo Décimo Primero: Citacion a las reuniones del Comité Municipal de Gestion
y Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas por su
secretarfa-técnica.

La convocatoria de_las reuniones extraordinarias se hard por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion, con un tiempo prudencial para

su convocatoria. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se

dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo Décimo Segundo: Invitados a las reuniones del Comité Municipal de

Gestion y Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segdin los temas a tratar en

el orden del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas o.representantes
de entidades del sector pliblico o privado gue tengan conocimiento o experticia en
los asuntos de planeacion estratégica, gestién administrativa, indicadores de

gestion, control interno, u otros relacionados con la mejora de la gestion y el

desempenio institucional; quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los
‘temas para los cuales han sido invitados.

Articulo Décimo Tercero: Desarrollo de las reuniohes del Comité Municipal de
Gestion. y Desempefio. Las reuniones del Comité Municipal de Gestién vy
Desempeiio del Municipio de Santiago de Cali seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia y uno de los puntos seré necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dfa se dara lectura al acta de'la reunién anterior; con
el.obieto de.ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo Décimo Cuarto: Quérum y mayorias.. El Comit¢ Municipal de Gestidn y
Desempefio del Municipio de Santiago de Cali sesionara y deliberar4 con la mayoria

de sus miembros y las decisiones las tomard por la mayorla de los miembros

asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario técnico debe verificar la existencia
de quorum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decisién.

Artlculo Décimo Quinto: Decisiones del Comité Municipal de Gestién y Desempeiio.
El Comité Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de Santiage de Cali
adoptard sus decisiones mediante actas, resoluciones, circulares, instructivos o
cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan
seran suscritos por el presidente y la secretaria técnica del Comité.
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El voto de los _.inte_grantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisicnes del Comité seran.com u_'n_i’cad_as_.'a tos organismos de la entidad, a las
entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas del ente territorial, de acuerdo
con la-competencia del tema tratado.

Artieuto Décimo Sexto: Actas de las reuniones del Comité Municipal de Gestion y
Desempefio. De cada reunidn se levantara un acta que contendrs la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y las decisiones
adoptadas. El contenido del acta deberé ser aprobado en la siguiente sesidn. Las
actas llevaran el nlimero consecutivo por cada afio.

CAPITULO CUARTO
Otras Disposiciones

Articulo Décimo Séptimo? Vigencia. El presente reglamento rige a partir de |a fecha
de su aprobacién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santiago de Cali, alos (£  dias del mes de >t de 2 <SR

MANRICE ARMITAGE CADAVID
Alcdlde de Santiago de Cali. /
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