ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. (://&a 20,910, f'i’ 9()) DE 2018

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA METODOLOG[A DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIA
2018"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, en
gjefcicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en.
el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, el Decreto de delegacion
4112.010.20.0494 de 2017, en concordancia con la Ley 909 de 2004 y sus. decretos
reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto N°.1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, dispone:

Artfculo 2.2.10,7; Programas de bienestar de calidad de vida laborak De conformidad -con el
articule 24 del Decreto—ley 1567 de 1998 y ¢on élfin mantener niveles adecuados de calidad de
vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

()

6. Adelantar programas de incentivos.

()

Artlculo 2.2.10.8; Planes de incentivas. Los planes de incentivos, enmarcados dentra los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciande asi una cultura de trabajc orientada a la calidad'y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9: Plan de Incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente
Plan de incentives institucionales y sefialara en ¢l los incentives no pecuniarios que se. ofrecerdn
al mejor Seividor Piiblice de cdrrera de la entidad, a los Servidores Publicos de carrera de nivel
‘jerarquico yal mejar Setvidor Plblico de Libre Nombramlento y Remocién de la efitidad, como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores Equipos de Trabajo.

Que el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 "POR EL CUAL SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS',

en su articulo-en su articulo 58, parrafo 2 dlspone ‘|gualmente; sé encargara de la planeacion,
admlnlstracmn y control del talento humand, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el
segmm:ento a su desempefio, formacidn, reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y
prestacional, ‘seguridad social y salud en el trabajo y todos aguellos aspectos concernientes formalmente
a la relacién de.la Administracion ¢on sus colaboradores”.

Que el Decreto 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017 “POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS
DELEGACIONES Y SE EFECTUAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su articulo primero, numeral

24 dispone: “Adaptar, implementar, implantar y ejecutar todo Io concerniente al Programa de Bienestat
Social & Incentivos y el Plan Institucional de Capagitacion de la. Entidad, de. conformidad a la norma
vigente”

Que la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, reconoce a su talento
humano como el capital més valioso de la organizacion, por tanto busca mantener
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Servidores Publicos competentes, cumplidores y comprometidos con la. misién y ia
visién de la entidad para propiciar un mejoramiento continlio con altos estandares de
calidad en.los servicios que-ofrece a la comunidad.

Que la normatividad vigente para la evaluacion de Desempefio laboral de los servidores.
pablicos de carrera administrativa la detalla el Acuerdo 565 de 2016: “POR EL CUAL
SE.ESTABLECE EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA'Y EN PERIODO
DE PRUEBA” y demas normas que lo reglamentan

Que mediante Circular N°. 4137.040.14.4.406.004668 del 27 de junio de 2018, la
Alcaldia de Santiago de Cali adopté fos ajustes. requeridos. por el Consejo de Estado
para implementacién de la Evaluacién de Desempefio Laboral

Que cormo consecuencia de lo anterior, se adopta y se gjecuta un Plan de Incentivos
para los Servidores Publicos de Libre Nombramiento y Remocién y de Carrera
Administrativa, a cada nivel jerarquico Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor y alos
mejores Equipos de Trabajo.

Que en virtud de todo lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Establecer la metodologia del Plan de Incentivos para la
vigencia 2018, por medio de la cual se desarrollara éste, a fin de dar reconocimiento a
los mejores Servidores Plblicos de la Administracién Central Municipal de conformidad
con lo preceptuado en el titulo 10 del Decreto N© 1083 de 2015, reconociendo de esta

forma el desempefio individual del mejor Servidor Publico de Carrera Administrativa y
de cada uno de los niveles jerarguices que la conforman, asi como del mejor Servidor
Plblico de Libre Nombramiento y Remocion, y los mejores Equipos de Trabajo que

‘alcancen hiveles de excelencia, en la Alcaldia de Santiago de Cali.

PARAGRAFO: La presente metodologia hace parte integral del Programa de Bienestar
Social e Incentivos de la Alcaldia Santiago de Cali.

ARTICULO SEGUNDO: REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LOS INCENTIVOS
INSTITUCIONALES. De acuerdo con el articulo 2.2.10.12 de! Decreto 1083 de 2015,

Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar en ef Plan Anual

de Incentivos asi:
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a) Acreditar servicio continuo no inferior a un afio al 31 de enero de 2018; en
consideracion a que el periodo de la evaluacion ordinaria termina en la fecha refenda y
el nivel sobresaliente en la Evaluacion del Desempefio Laboral debe encontrarse en
firme por cuanto corresponde al periodo inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion,

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacién o durante el proceso de'seleccion. Los antecedentes disciplinarios
de los postulados; seran verificades en la Procuraduria General de la Nacién, dejando
como eviderncia el nimero de certificado ordinario.

¢) Acreditar en firme el nivel de excelencia como resultado de la Evaluacién del
Desempefio Laboral anual « ordinario que corresponde al periodo 01 de febrero de
2017 al 31 de enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: POSTULACION EN LA CATEGORIA INDIVIDUAL: La
postulacion a los premios de mejor Servidor Piblico de Carrera Administrativa y de

cada uho de los niveles jerarquicos que la conforman, serd automatica para aquellos
Servidores Publicos de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocidn que
tehgan un hivel sobresaliente en la Evaluacién del Desempefio Laboral que

corresponde al periodo 2017 - 2018.

PARAGRAFQ: Para ésta. vigencia, el Departamento Administrativo: de Desarrollo e

Innovacién Institucional, remitird a los Directores de Departamento, Secretarios de:

Despacho y Directores Técnicos de las Unidades Administrativas Especiales, [a base
de datos reportada por el Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacién
de Desempefio Laboral con la mformacmn de los servidores publ:cos gue presentaron
su Evaluacion de Desempefio con calificacion scobresaliente; a fin de que se realicen
mesas de trabajo con el nivel directivo de cada organismo y los servidores que tienen
personas -a cargo, para gue seleccionen el 10% de los empleados en cada nivel
Jerarquico que efectivamente: con sus aportes adicionales individuales, han contribuido
al logro de los objetivos institucionales.

ARTICULO CUARTO: POSTULACION EN LA CATEGORIA MEJOR SERVIDOR

PUBLICO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: La postulacion en esta

categoria, podrd realizarse mediante los siguientes mecanismos:

a) Aquellos directivos que tengan un nivel .de cumplimiento de los compromisos
pactados en el Acuerdo de Gestion entre el 101 y el 105%, en la vigencia

inmediatamente anterior, automaticamente quedan postulados al Plan Anual de

[ncentivos.
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b) Aquellos servidores publicos de Libre Nombramiente y Remocidn, diferentes al nivel
directivo que presentan calificaciéon sobresaliente en su evaluacion de Desempefio
Laboral.

ARTICULO QUINTO: POSTULACION EN LA CATEGORIA MEJOR EQUIPO DE
TRABAJO. En ésta categoria, la participacion se efectuard de la siguiente forma:

a) En el Subproceso Capacitacion y Estimulos de la Subdireccidon de Gestion
Estratégica del Talento Humano, ubicada en. el piso 14 torre Alcaldia a partir de la
fecha de aprobacion de la presente Resolucion 'y hasta el 28 de septiembre de 2018,
se recibiran las inscripciones. de los Programas. Institucienales desarrollados por
Equipo de Trabajo que fueron concluidos en la vigencia anterior o que tengan
resultados tangibles antes de la fecha de cierre de postulacién.

b) De acuerdo con el cronograma disefiado para el Plan Anual de Incentivos de la
presente vigencia, los Equipos de Trabajo postulados que hayan cumplido con los
parametios establecidos en el formato de inscripgion, deberén sustentar sus
programas para su posterior evaluacion ante el Comité para la Gestion del Plan de
Incentivos.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran
en forma interdependiente y coordinada, aportando habilidades individuales requeridas
para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los Equipos de Trabajo pueden ser Servidores
Publicos de un mismo o de distintos organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali. No
podran hacer parte de estos equipos las personas: vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios,

ARTICULO SEXTO: EVALUACION Y ELECCION DE GANADORES. En cada una de

las- categorias de premiacién del Plan Anual de Incentivos, la evaluacion y respectiva

eleccion se realizaré a través del Comité para la Gestion del Plan de Incentivos de la
Administracién Central del Municipio Santiago de Cali, asi:

CATEGORIA INDIVIDUAL: El Comité realizara la jornada de valoracién analizando la
preseleccion remitida. por los. Directores de. Departamento, Secretarios de Despacho y
Directores Técnicos y seléccionard el mejor empleado en las categorias del nivel
Asistencial, Técnico, Profesional, Asesor, Mejor Servidor Plblico de Carrera
Administrativa, teniendo en cuenta lo estipulado en el Acuerdo 565 del 25 de enero de

2016 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA TiPO DE EVALUAGION DE DESEMPERO

LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODC DE PRUEBA”
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PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de empate de los postulados en la valoracion de dos
(2) o mas Servidores Publicos de Carrera Administrativa que se encuentren en las
categorias individuales y que presenten la misma calificacion definitiva en'la Evaluacion
del Desempefio Laboral, el Comité para la Gestion del Plan de Incentivos de la

Administracién Central del Municipio Santiago de Cali, definira ios criterios para dirimir

el empate:

1. Tiempo de servicio en la Administracion Central Municipal o
2. Empleos desempefiados segln su nivel jerarquico y grado de responsabilidad
3. Las evaluaciories de desempefio laboral de los dos afios inmediatamente anteriores

CATEGORIA MEJOR EQUIPO DE TRABAJO: Una vez analizado cada uno de los
programas postulados, el Comiié para la Gestibn del Plan de Incentivos de la
Administracién Central del Municipio Santiago de Cali, evaluard haciendo usc de la
herramienta metodologica aprobada para el mismo, de acuerdo con el cumplimiento de
uno o varios de los criterios que-a continuacion se relacionan:

a) Disefio, implementacidon y sustentacioh de estrategia de intervencion (Proyecto)
~ orientada al mejoramiento del servicio relacionado con los ejes tematicos detallados
en el paragrafo de este articulo. | "
b) Alineacién con el Plan de Desarrollo 2016 - 2019
¢) Impacto: se analizara el numero de- personas beneficiadas y los efectos gue ha
tenido la solucion sobre los diferentes grupos objetivos, asi como otros resultados
positivos, ” |
d) Innovacion: Se evaluard €l grado en qué la solucion transformé la manera de
abordar los retos plblicos, en beneficio del usuario, vinculando elemenios. como la
optimizacion de la experiencia de usuario, la mejora de servicios, el redisefio de
procesos, la apropiacion de la cultura de innovacién, digital y/o la colaboracidn de
~ nuevos actores.
e) Sostenibilidad: Se tendrd en cuenta la viabilidad de que la solucion se mantenga en
el tiempo en funcion de sus beneficios, aspectos financieros, apropiacion
institucional (si tiene o no tiene posibilidad de ser perdurable en [a administracion
~ publica) y su posibilidad de ser replicada.
f) Consistencia: Se observara el grado de efectividad y de respuesta que dio la
solucion/proyecto. planteado a ia problematica expuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acogiéndose al reglamento operativo del Premio Nacional
de Alta Gerencia de la Funcién Publica, se tendra en cuenta, ademas de los criterios
anteriormente’ mencionados, el énfasis tematico asi:

« El Fortalecimiento Institucional para la Paz: Implementacion de la politica de
Atencién 'y Reparacion {individual o colectiva) de victimas del conflicto; atencion a
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grupos poblacionales vulnerables; promocmn de retornos y reubicaciones de
poblacién desplazada y reintegracién/ reincorporacion de desmovilizados a la vida
civil; inclusién laboral de jévenes y minorias victimas del conflicto; declaracion vy
recuperacion de. baldios: restitucién de tierras; sustitucion de cultivos iliciios;
programas de reconciliacién y convivencia adelantados desde o con la participacion
de la administracion plblica; transformacion institucional y administrativa para la
implementacion de los acuerdos de La Habana.

« La innovacidn en la coordinacién interinstitucional con impacto social. Resolucidn de
problemas de interés general a través de la coordinacién interinstitucional de
entidades del sector central en su oferta a los territorios mas afectados por el
conflicto. o con mayores niveles de pobreza; alianzas -en las diferentes modalidades-
entre las entidades plblicas y el sector privado empresarial, los ciudadanos, los
agentes sociales o las organizaciones ciudadanas (ONG, sindicatos, asociaciones
profesionales, grupos comunitarios, estudiantiles, entre otros).

¢ La gestién efectiva para el buen gobiemo, simplificacion de los procesos vy
procedimientos internos; optimizacion del uso de los recursos (fisicos, tecnoldgicos,
financieros y humanos); implementacion de modelos de servicios internos o
compartidos entre entidades gue demuestren economias de escala ¢ sinergias en
procesos transversales (como contratacion, archivo, compras, entre. otros) o
desarrollen esquemas. y metodologias de evaluaciéon del desempefio real de la
gestion institucional para el cumplimiento eficiente de las metas institucionales y la
satisfaccion efectiva de las necesidades de los ciudadanos,

e La ftransparencia e integridad en la Administracion Publica Promocion de
comportamientos integros en los servidores publicos de forma efectiva, a traves de
la practica y apropiacion de valores asgciados al comportamiento probo en la labor
pliblica, en el marco de tuna cultura de legalidad. De igual forma, experiencias que
susciten acciones encaminadas a la transparencia, la rendicidén de cuentas, el
acceso a la informacion v la lucha contra la-corrupcion en las entidades pUblicas. Se
buscaran experiencias y practicas centradas en evidencias de sus procesos y
resultados, de tal manera gue sea posible compartir sus aprendizajes para asi
promover réplicas en otras entidades y eontextos.

CATEGORIA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Para la valoracion de esta
categoria, el Subproceso de Administracioh de los Sistermas de Evaluacion del
Desemperio Laboral, suminisirard los resultados alcanzados a través de la labor
desempenada por Ios Servidores Publicos de Libre Nombramiento y Remocion,
mediante la presentacion de los Acuerdos de Gestion o Evaluacion de Desempeno
Laboral segiin sea el caso y se evaluara de acuerdo a su impacto y alcance en el Plan

de Desarrollo. _ '
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PARAGRAFO TERCERO: CRITERIO DE DESEMPATE EN LA CATEG‘O_RIA DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMQOCION: En caso de empate en ésta categoria, se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. Informe -de Evaluacion de gestién por areas u organismos emitido por el
Departamento Administrative de Control interno.

2. Tiempo de servicio en [a Administracion Central Municipal. _

3. Empleos desempefiados seglin su nivel jerdrquico y grado de responsabilidad.

ARTICULO SEPTIMO: GANADORES. lLos ganadores en las diferentes categorias
podréan ser postulades a los Premios Nacionales de Alta Gerencia del Banco de Exitos
de la Administracién Pdblica, previa presentacion de los requisitos exigidos para dicha
postutacion.

ARTICULO OCTAVO: OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Los incentivos dispuestos
para efectos de la premiacidén para la vigencia 2018 seran los siguientes:

CATEGORIA CANTIDAD PREMIO.

Nivel Asistencial 4 1 Beca 100% para Pregrado en el Pais

Nivel Técnico | 1 Beca 100%. para Pregrado en el Pais

Nivel Profesional. 1Beca 100% para Posgrade en el pais

Libre Nombramiento y Remocion 1-Bono Turistico

5
4 T
Nivel Asesor- 2 | 1Beca100% para Posgrado en el pais
1
1

Mejor Servidor Piiblico de Carrera

Admiinistrativa 1 Bono Turistico

Mejor Equipo de Trahajo 1 puesto 1 Bona. Turistico
Mejor Equipo de Trabajo _ —
2° puesto 1 Bono Turistico

Mejor Equipo de Trabajo 3 puesto 4 Bono Turistico

PARAGRAFO PRIMERO: La conformacion de los ganadores en la categoria individual
se realizara de acuerdo a lo pactado en el paragrafo del articulo 15 del Acuerdo Laboral
2018 — 2020, el cual aduce: “La Administracién Municipal debera. incluir en el Plan de
Incentivos, enmarcado dentro de los planes. de Bienestar Social, como un estimulo
dispuesto para efectos de la premiacién de [os mejores empleados publicos para la
financiacién de programas; de pregrado, posgrado en la modalidad de especializacion y
maestria; a los mejores quince (15) empleados pliblicos repartidos asi: Nivel asesor dos
(02); nivel profesional cuatro (04); nivel técnico cinco-(05); nivel asistencial dos (02);
asistenciales administrativos de la Secretaria de Educacidon dos (02). La financiacién
por parte de la Administracion Municipal del programa de pregrado v posgrado sera del
ciento por ciento (100%) del valor hasta su finalizacion”.
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Se entendera que el nivel profesional estard integrado por dos (2) profesionales
universitarios y dos {2) profesionales especializados de la planta global.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los ganadores y postulados seran tenidos en cuenta para
criterios. de desempate en los procedimientos internos de la provisién de los empleos
mediante la modalidad de encargos durante [a vigencia de la presente resolucion,

siempre y cuando cumplan con [os requisitos para el cargo y no violen los derechos de.
carrera de ofros Servidores Publicos.

PARAGRAFO TERCERQ: Los ganadores de becas, podran beneficiar a un integrante
de su ntcleo familiar (para los efectos de este paragrafo se entendera por nlcleo
familiar, el conyuge o compaiiero(a) permanente, los hijos que dependan
econdémicamente del Servidor Publico).

PARAGRAFO CUARTO: Los tramites de admision e mscrlpcmn académica correran a
cargo del beneficiario y el pago se haré directamente a la institucién educativa, previo
cumplimiento de los requisitos legales.

PARAGRAFO QUINTO: Los’ ganadores de la Categoria Individual en Nivel Asistencial,
Técnico, Profesional y Asesor; ‘podran elegir entre a beca asignada al Nivel o un V|aje
de’ Tunsmo Social, el cual es:personal e intransferible cuyo valor no podra ser superior a
quince (15) salarios minimos mensuales legales vigehtes.

PARAGRAFO SEXTO: Si én las fechas en que se realice el evento programado (Viaje),
el Servidor Plblico ganador se encuentra en vacaciones debera proferirse el acto
administrativo que suspenda las mismas por parte del Servidor Pablico competente.

PARAGRAFO SEPTIMO: Los ganadores, tendran un plazo maximo de ocho (8) meses
para el disfrute de sus premios. Asi mismo, para los ganadores de becas, una vez
matriculados en los programas respectivos; deberan acreditar buen rendlmlento
académicoe (Promedio de calificaciones de 4.0) para continuar disfrutando.del beneficio: N
para ello, deberan enviar al Subproceso Capacitacion y Estimulos de manera semestral
la certificacion academma pertinente.

De igual mahera, los Servidores Publicos ganadores, deberan realizar fas gestiones
correspondientes en caso de ser necesario, de los permisos y comisiones de estudio
ante la persona designada en cada organismo.

Los ganadores de viajes gozaran de los dias de permiso-destinados para el disfrute del
premio.
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Todos los. postulados no ganadores, tendran derecho a un dia compensatorio, el cual
se debe formalizar con el acto administrativo de postulacién que se publicara a través
de los diferentes medios de comunicacion interna. La fecha méxima del disfrute de este
dia compensatorio serda hasta la entrada -en vigencia de la nueva Resolucién de
adopcion y se coordinara con el Servidor Publico del Nivel Directivo que tenga la
competencia en-su organismo.

ARTICULO NOVENQ: GASTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPWESTAL. El gasto que
generen los beneficios o estimulos de gue trata el presente Decreto, se haréd con cargo
al Rubro de Apropiacion Presupuestal 4137/0- 1101/21020227/04019999999/99989999
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL /Libre asignacion/Bienestar Social/Dep/Admin/Gasto Gral y se
ejecutara previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO DECIMO: EVENTO DE PREMIACION. Para el reconocimiento de los
ganadores del Plan Anual de Incentivos de la Vigencia 2018, se extendera una
invitacion formal a cada uno de los ganadores en slis diversas categorias, confirmando
la asistencia al mismo y se realizara ceremonia antes del 30 de noviembre de 2018,
procediendo a su posterior publicacion del Acto Administrativo.de Ganadores, a través
de los medios de comunicacion establecidos por la Administracién Central Municipal,

ARTICULO DECIMO PRIMERO Le corresponde al Subprocese de Capacitacién v
Estimulos remitir los actos administrativos de Ganadores y postulados no ganadores al
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para la actualizacion del
expediente laboral del Servidor Publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los / 5/ dias del mes de S/ﬁg ;Z " de dos mil
Dieciocho (2018). !

-
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