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P Departamento Actualmente se esta realizando el seguimiento del El Plan de Previsién para la vigencia
Administrativo de Plan de Previsién aprobado para la vigencia 2016, el |2017 se realiza en el Gltimo trimestre
LD . Desarrollo e cual se encuentra publicado en la Intranet en el del afio.
AE Con base en las necesidades de personal Innovacion siguiente link:
N L :dentlflcadas se proyecta la forma de provision de Plan de Prevision Aprobado 100% Institucional / 31/12/2017 31/12/2017 0 http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/plan-de-
| H as mismas. Subproceso previsi%C3%B3n-del-recurso-humano.
u Planeacion del
1FT
M Talento Humano
- LA A Departamento Se encuentra en ejecucion para la vigencia actual, A la fecha se hizo el carque en el
1CL N Administrativo de debido a que el insumo principal son las vacantes aplicativo SIMO de todas las
A E o . Desarrollo e definitivas en la planta de cargos de la entidad, lo cual [vacantes definitivas con corte a Julio
CN Incluir en el plan de vacantes las generadas de Innovacién se obtiene del Plan de Prevision del recurso Humano -|31 de 2017.
T diciembre a la fecha e identificar la forma de Plan Anual de Vacantes 100% Institucional / 31/12/2017 31/12/2017 0 MEDE.01.05.04.18.P08.F02. El concurso de meritos esta en la
60 provision. Subproceso etapa de planeacion.
Planeacion del
N
Talento Humano
o Decreto 411.0.20.520 del 28/09/2016, Por el Cual se |Se tiene consolidada la planta de
R establece la planta de personal de la Alcaldia de cargos del municipio.
. T Departamento Santiago de cali.
GO,. A i e Decreto 411.0.20.715 del 27/12/2016, Por el cual se
1 AN A |Elaboracion del Decreto de Actualizacion de Desarrollo e g‘ogg'fg 'E):rmallmenlte el Dtecgleto '\:0' ‘IH 1t'0'dzo'0520
N planta de cargos 2016 con los actos de la Decreto de Actualizacion de o Innovacién e or &l cual se establece la planta de
1D B |Administracion Central y articulacion con SEM de planta de cargos 2016 100% Institucional / 811272017 811272017 0 personal de la Alcaldia de Santiago de Cal
2 ZE A los cargos de Ley 715. Subproceso Llos'cuglets sle :ncuentran publicados en la Intranet en
J Planeacion del el siguiente lin
AL o Talento Humano http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/planta-de-
C personal
1
A Junio 30 de 2017, se han aprobado 1782 hojas de |No se alcanzé la meta del 100%
vida en el aplicativo SIGEP, de una poblacion vélida [debido a que los servidores publicos
f ; de 2023 servidores publicos. que faltan no han mostrado interés
. . El 100% de las Hojas de Vida Subproceso
o h ] )
Aprobar el 100% de las Hojas de Vida de los aprobadas en el aplicativo 88% Seleccion y 31/12/2017 31/12/2017 0 - ~|en actualizar la hoja de vida en el
servidores publicos en el aplicativo SIGEP SIGEP Vinoulacion A Diciembre 30 de 2017, se han aprobado 1820 hojas |SIGEP a pesar de las diferentes
’ de vida en el aplicativo SIGEP, de una poblacién solicitudes que se les ha realizado.
valida de 2037 servidores publicos.
se reportaron 1.629 vacantes definitivas. Estamos a la Venta de Derechos de
ot Comisn sl e
Civil las gestiones necesarias para suplir mediante| Llevar a cabo el concurso de 90% Planecion del 3112/2017 3112/2017 0 Concurs’o abierto de méritos...” el sefior Alcalde se semestre de 2018,

concursos abierto de meritos la provision de los
cargos que se encuentran en vacancia

meritos

Talento Humano

notificé del mismo el 20 de diciembre de 2017.
Mediante Resolucién 4137.010.21.0.2130 de 17-11-
2017, se ordend un aasto por valor de
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El dia 03 de Marzo de 2017 se publico en INTRANET |No se alcanzé la meta del 100%
la Circular No.4137,040,22,2,1020,001470 de febrero |debido a que los servidores publicos
27 de 2017, en la cual se les recuerda a todos los que faltan no han mostrado interés
servidores publicos la obligacién de actualizar la en actualizar la declaracion de bienes
declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP, |y rentas en el SIGEP a pesar de las
a mas tardar el dia 31 de marzo de la vigencia. diferentes solicitudes que se les
El dia 25 de julio de 2017 se publicé e INTRANET la [realizd a través de las circulares
circular No.4137,040,22,2,1020,04958 de julio 12 de |publicadas en INTRANET.
2017, en la cual se les recordé a todos los servidores
publicos la obligacién de actualizar la declaracion de
bienes y rentas en el aplicativo SIGEP, a mas tardar
el dia 31 de julio de la vigencia.
El certificado de ingresos y retenciones de la vigencia
2016 estuvo ACTIVO en la INTRANET el dia 03 de
Hacer seguimiento de la obligacion legal de los | El 100% de las Declaraciones de Subproceso marzo de la presente vigencia, razén por la cual a
servidores publicos de mantener actualizada la Bienes registradas en el 77% Seleccion y 31/12/2017 31/12/2017 0 partir de esta fecha los servidores publicos
Declaracién de Bienes y Rentas en el SIGEP. aplicativo SIGEP. Vinculacién empezaron a diligenciar su declaracién en el aplicativo
SIGEP.
A Junio de 2017, 1421 servidores publicos
diligenciaron la declaracion de bienes y rentas en el
aplicativo SIGEP, de una poblacion valida de 2023.
A Diciembre 30 de 2017 han realizado la declaracion
de bienes y rentas de la vigencia anterior en el
aplicativo SIGEP 1575 servidores publicos de una
poblacién valida de 2037.
1
3 Porcentaje de ser|
A Febrero 28 de 2017 se identificaron 26 servidores |Del total de la poblacion identificada
G publicos pendientes de actualizacion del registro pendiente de gestionar la
E publico de carrera administrativa, de los cuales 24 actualizacion en el RPCA ante la
s corresponden a Agentes de Transito ( Pendientes la [CNSC, existen 121 casos de
reinduccion). servidores de carrera que se
T A Junio de 2017 se han proyectado y enviado a la encuentra pendiente definir una
1 Comision Nacional del Servicio Civil (17) oficios situacién administrativa, para poder
o solicitando la cancelacién del registro publico de 17 continuar con el proceso de gestion
N servidores publicos retirados. de actualizacion del RPCA ante la
. A Junio de 2017 se han proyectado y enviado a la CNSC.
Captvldad de CNSC 6 oficios solicitando la actualizacion del registro
D ) o o solicitudes de publico de carrera Por lo tanto, en esta vigencia se
E Gestlonalr.la mscnpgon, a'ctu'allzamon y El 100% de Inscripciones, actuallzagon o Subproceso trabajara con una poblacién
L cancelacion del registro publico de Carrera actualizacién y cancelacion de |Cancetacion en el 70% Seleccion y 31/12/2017 31/12/2017 0 A Diciembre 30 de 2017 se proyectaron los actos  [pendiente de actualizar de 26
Administrativa ante la Comisién Nacional de registro publico tramitada. RPCA tramitadas Vinculacién administrativos requeridos , con los respectivos servidores de carrera y para las
Servicio Civil. ante la Comision soportes para enviar a la Comision Nacional del solicitudes de cancelacion del RPCA,
ng\;(i)cri]slcdiizl Servicio Civil, solicitando actualizacion del registro sera con los retiros que se vayan
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publico de 17 servidores publicos.

A Diciembre 30 de 2017 se proyectaron los actos
administrativos requeridos para enviar a la CNSC
solicitando la cancelacién del registro publico de 27
servidores publicos.

generando cada mes.
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o Entre el mes de Marzo y Junio de 2017 se publicaron |Se encuentra que con el transcurso
14 Convocatorias Internas para proveer 43 cargos del tiempo se estan generando cada
vacantes, entre estos los creados en el empleo vez mas vacantes entre definitivas y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01, y otras temporales y que debido a la falta del
vacantes de acuerdo a las prioridades y necesidad del |suficiente recurso humano
Porcentaje de servicio presentadas por el Subproceso de Planeacion|cualificado para realizar de manera
Adelantar procesos de Convocatorias Internas de vacantes del Talento Humano. mas &gil y pronta el proceso de
acuerdo a las directrices contenidas en el Plan de Vacantes Provistas provistas a Se realizaron 291 estudios técnicos a las historias provisién de las vacantes y asi cubrir
Prevision y Plan Anual de Vacantes, para proveer P o . Subproceso laborales de los servidores publicos preseleccionados |las necesidades de personal que
. o roveer el 80% de las vacantes |través de . N . .
las vacantes existentes entre definitivas y eneradas. por estricta Convocatorias 87% Seleccion y 31/12/2017 31/12/2017 0 en las convocatorias internas. existen en todos los organismos de
temporales, mediante la contratacion de un ente gecesidad ’dpel servicio Internas. por Vinculacion En el mes de Mayo de 2017 fueron provistas 4 la Entidad y fortalecer el recurso
externo, debido al escaso recurso humano de la : neceside’lgdel vacantes de AGENTE DE TRANSITO (1 por encargo [humano, se debe realizar la
planta que hay para este proceso. servicio y 3 provisionales) programacion y aforar en el
presupuesto los suficientes recursos
Al mes de Diciembre de 2017 se publicaron 23 para realizar un CONCURSO
convocatorias internas para proveer 77 vacantes. ABIERTO con la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y
Al mes de Diciembre de 2017 se realizaron 407 asi cubrir realmente la provisién de
estudios tecnicos a las historias laborales de los estas vacantes, ya que con la
Al 28 de febrero de 2017 se elaboraron 60 carnets al |En la vigencia pasada se hizo el
nivel directivo que ingresé producto de la Reforma reporte del bloqueo de las tarjetas de
Administrativa. proximidad para los servidores que
no han cumplido con el envio de la
Se enviaron correos electronicos a 149 servidores foto requerida para la elaboracion del
publicos que se encontraban pendientes al 31 de carnet institucional.
diciembre de 2016 por enviar la foto para la
elaboracion del carnet. En esta vigencia continuan
bloqueadas las tarjetas de
A Junio de 2017 se elaboraron 335 carnets proximidad de los servidores que aun
Servidores institucional a los servidores publicos que han enviado |no han enviado la foto y en el
Adelantar la cametizacion del 100% de los EI 100% de los servidores E:::Et(i)zsados , Subproceso I:;foto‘ gscqneada cqrrectamente de. acuerdo a las momento que la envian, se reportan
; - Arne publicos de la planta central 2 100% Seleccion y 31/12/2017 31/12/2017 0 pgmflcgmones estipuladas en la circular enviada en |con un correo electronico para que
funcionarios publicos. cametizados Poblacion de Vinoulacion la vigencia pasada. se les realice el desbloque de la
' servidores En el mes de Junio de 2017 se enviaron oficios a8  |misma.
publicos Organismos informando al Directivo la relacién de los

servidores que hasta la fecha NO han enviado la foto
escaneada, en total son 156 funcionarios.

A Diciembre 30 de 2017 se elaboraron 447 carne
institucional a los servidores publicos que enviaron la
foto escaneada correctamente de acuerdo a las
especificaciones estipuladas.
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Convocar a Capacitaciéon del Nuevo Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral a los
facilitadores y a los responsables de la EDL de
cada una de las dependencias.

Realizar la capacitacion a los facilitadores y
responsables de la Evaluacién del Desempefio
Laboral sobre el nuevo Sistema Tipo adoptado

Implementacion y divulgacién del nuevo sistema
tipo de Evaluacion del desempefio Laboral

Nuevo Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio
Laboral Implementado y

divulgado

#de
Facilitadores
responsables de
EDL
Capacitados / #
Total de
Facilitadores.

100%

100%

100%

Proceso Gestion y
Desarrollo
Humano/Subproceso
Administracion de
los Sistemas de
Evaluacién del
Desempefio Laboral

31/12/2017

31/12/2017

Se realizé convocatoria a los facilitadores de los
diferentes Organismos, servidores publicos de libre
nombramiento nombramiento y remocion diferente a
gerentes publicos, y subsecretarios y los jefes oficina
de la Secretaria de Movilidad, por medio de
comunicacion oficial las cuales fueron enviados a
cada uno de ellos.

201741370400002374 - 201741370400002494 -
201741370400002474

201741370400002314 - 201741370400002714 -
201741370400002684

Se realizé convocatoria a cada uno de los miembros
del grupo multiplicador para la Evaluacion del
Desempefio Laboral y a los servidores publicos de
libre nombramineto y remocion diferente a gerentes
publicos, mediante oficio para capacitacion Primera
Evaluacién Parcial Semestral
2017413770400046384 - 2017413770400046824 -
2017413770400046714

2017413770400047054 - 2017413770400046634 -
2017413770400046534

Se realizé convocatoria a los facilitadores de los

31/12/2017

31/12/2017

Se cumplié con la convocatoria para
cada uno de los facilitadores de los
24 Organismos de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

Se realizaron 4 capacitaciones a los 70 facilitadores
de los diferentes Organismos, en Comfenalco Salén
No 2 - Mezanine en dos jornadas 30 - 31 de enero del
2017, Concejo Municipal y Sala de juntas piso 14,

TaTE ST PETTUUU UST U T U AT arou
de junio del 2017 no se brindo apoyo
en capacitacion, sino en el

diligenciamiento de los formatos
\arcinn 2 do la EDI

31/12/2017

31/12/2017

Se realiz6 tres campafias de divulgacion, las cuales
fueron publicadas en las diferentes carteleras y en la
Intranet, estos son los Link de las tres publicaciones
realizadas:

« Primera Publicacion:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/pilas

« Segunda Publicacién:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/pilas-0

« Tercera Publicacion:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/evaluaci%C3%B
3n-del-desempe%C3%B10-laboral-tiene-nuevos-
formatos

También se realiz6 la publicacion en la intranet el
Cronograma fases para la Evaluacién Anual u
Ordinaria 2017-2018, la cual se puede consultar en el
siguiente Link:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=groups/documentos-de-
orientaci%C3%B3n

Se envio por correo electrénico a todos los
facilitadores la Resolucién, relacionada con la
programacion de la Evaluaciéon de Desempefio
Laboral

Se realizé la publicacion del
cronograma de cada una de las
fases de la EDL y la programacion de
la EDL 2017 - 2018.
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Se realiza proceso de concertacién con
organizaciones sindicales, para obtener un
acuerdo entre los representantes de las
organizaciones sindicales y los delegados del
1 Municipio de Cali.
. Decreto 4112.010.20.0373 del 26 de Mayo de
5 c 2017, Por el Cual se Establece el Incremento
o Salarial de los Trabajadores Oficiales Adscritos a i
G . . Para adoptar el porcentaje de
M la Planta de Cargos de la Administracién Central incremento salarial. se tiene
E Municipal Durante la Vigencia Fiscal del Afio ’
S P como fundamento la norma
E 2017. -
T istrati . constitucional, el presupuesto
N Adoptar el porcentaje de incremento salarial Acto Administrativo de _ Proceso Decreto 4112.010.20.0419 del 21 de Juniode . .
| . Incremento Salarial para la 100% Liquidaciones 31/12/2017 31/12/2017 0 . inicialmente aprobado y el
= S autorizado vigencia 2017 Laborales 2017, Por el Cual se Designan los
© 9 L ., L acuerdo que se logre entre las
N A Representantes de la Administracién Municipal . K
c L, R organizaciones salariales y los
Para la Negociacién del Incremento Salarial Con L
| o - delegados del municipio de
D, las Organizaciones Sindicales de Empleados N R
o _— . . Santiago de Cali.
E N Publicos Firmantes del Acuerdo Colectivo
Laboral 2016-2017.
L Decreto 4112.010.20.0527 del 01 de Agosto de
A 2017, Por el Cual se Implementa el Incremento

Salarial de los Empleados Publicos Adscritos a la
Planta de Cargos de la Administracién Central
Municipal Durante la Vigencia Fiscal del Afio
2017.
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Ejecutar los Proyectos de Aprendizaje en Equipo
priorizados en cada vigencia a través de 32
programas de capacitacion, los cuales hacen
parte del Plan Institucional de Capacitacion,
adoptado mediante Decreto No.
4112.010.20.0256 del 31 de Marzo de 2017,
encaminado a un enfoque diferencial al ciudadano
y a la gestién de quejas y reclamos. Para la
ejecucion de éste plan, la Administracion cuenta
con un presupuesto de $1.000.000.000.

Plan Institucional de
Capacitacion aprobado y

ejecutado

Numero de
servidores
publicos
asistentes a las
capacitaciones
programadas del
PIC sobre
Numero Total de
servidores
publicos
convocados a
las
capacitaciones
programadas del
PIC por cien
(100)

89%

Subdirector
Administrativo de
Recurso Humano

31/12/2017

31/12/2017

*El 30 de Marzo de 2017 a través de Correo
Electrénico se solicitd la cotizacion de los programas
que fueron aprobados para el PIC del 2017 a las
Universidades reconocidas de la Ciudad de Santiago
de Cali.

*Se recibié documentacion para contratos de: 1.
Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y
Ambiental (Acodal) para ejecutar los programas: curso
de Certificacion CPO de la National Swimming Pool
Fundation- Operadores certificados de piscinas y
similares y curso operativo en muestreo de agua para
consumo humano en redes y suministro. 2. Pontificia
Universidad Javeriana, quien realizara: Taller
seminario documento electronico, servicios y
capacidades institucionales, seminario cédigo nacional
de policia y convivencia y diplomado gestion financiera
y presupuesto publico. 3 Universidad Autéonoma de
Occidente, quien realizara: Curso diplomado
implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo e indicadores, curso
de diagnéstico e intervencion de fondos acumulados,
diplomado de coaching ejecutivo, seminario
herramientas para la implementacion de la estrategia
del GEL y diplomado fortalecimiento de la planeacién
con perspectiva de género. 4. Fenalco, quien
realizara: Curso disefio, administracion y puesta en
marcha de un sistema integrado de conservacion de
documento. Los anteriores documentos recibidos
fueron entregados al proceso de Juridica del DADII
con Radicado No. 201741370400046004 del 28 de
Junio de 2017.

Mediante Decreto
No.4112.010.20.0256 del 31 de
marzo de 2017, se adelanté la
correspondiente consolidacion de 93
Proyectos de Aprendizaje en Equipo
enviados por los funcionarios de los
24 organismos, en el cual se
aprobaron treinta y dos (32)
proyectos de aprendizaje con la
participacion de la Comision de
Personal y la Alta Gerencia. A los
Proyectos de Aprendizaje en Equipo
(PAE) aprobados se sumaron los
acordados con los sindicatos y se
definioé la programacion del proyecto
de inversion.

Teniendo en cuenta que sélo el 89%
de los servidores publicos
convocados asistieron a las
capacitaciones, para la proxima
vigencia se les requerira para que
informen el motivo de su inasistencia.

Ejecutar las acciones aprobadas en la vigencia:

Hw N

Celebracion del dia del Agente de Transito
Intervencion al estrés laboral

Cursos manualidades

Pausas activas

Programa de Bienestar Social e

Incentivos aprobado y ejecutado

100%

Subdirector
Administrativo de
Recurso Humano

31/12/2017

31/12/2017

*Se remitié el 3 de Abril de 2017 a los correos
corporativos de los funcionarios de Carrera
Administrativa y Libre Nombramiento y Remocion el
link de acceso para el diligenciamiento de la
evaluacion de percepcion del Plan Anual de
Incentivos vigencia 2016.

*Debido a la baja respuesta en la evaluacién de
percepcion del Plan Anual de Incentivos vigencia
2016, se solicitd nuevamente la publicacion del link de
acceso a la comunicadora organizacional de la
Entidad.

*Se remiti6 al proceso de Juridica del DADII, el
requerimiento, propuesta y documentos de contracion
de vacaciones recreativas enviado por Comfenalco.
Radicado No. 201741370400045374 del 23 de Junio
de 2017.

*El Municipio de Santiago de Cali particip6 en las
olimpiadas de la gente de Comfenalco en la disciplina
de futbol 11, para lo cual se convocé a la seleccion
para su entrenamiento. Radicado No.
201741370400020094 de 13 de Marzo de 2017.

*Se elabord y publicé en la intranet de la Entidad el
informe de resultados de la encuesta de percepcion
del Plan Anual de Incentivos vigencia 2016. Link:
http://intranet2.cali.gov.co/?q=system/files/INFORME
%20DEFINITIVO%20EVALUACION%20%20DE%20L
A%20VIGENCIA%202016%20para%202017.pdf

*Se realizé reunion de revision del programa de
Bienestar Social e Incentivos con el fin de actualizar el
contenido del programa de Incentitvos incuido en el
mismo con el subproceso de Administracion de los
Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL).
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Se cumpli6 con el 100 de las
actividades incluidas en el Programa
de Bienestar Social e Incentivos
2017
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5 D.a de |a Secretar.a aceion ACld NO. . 4T37UTU. T&#.0. T4 UETO UE VIATZO UE ZUTT.
’ ' N ' » *Se realizé reunion para analizar y ajustar la
6. Escuelas deportivas (natacion, futbol, metodologia para la implementacion del Plan Anual de
voleibol, baloncesto, tenis de campo, bolo, Incentivos de 2017 con el subproceso de
atletismo, kickboxing) Administracion de los Sistema de Evaluacion de
7. Olimpiadas Confraternidades Desempefio Laboral (EDL). Acta No.4137010.14.8,21
8. Fiesta de fin de afio de 8 de Junio de 2017
§ . i L *Se realiz6 reunién para presentar propuesta
9. Fiesta infantil navidefia metodologica para la implementacion del Plan Anual
10. Plan Anual de Incentivos de Incentivos de 2017 con el Nivel Directivo del
11. Dia de la familia Departamento Administrativo de Desarrollo e
. . Innovacion Institucional. Acta No.4137010.14.8,22 de
12. Vacaciones recreativas 9 de Junio de 2017
13. Dia del Servidor Publico *Se realiz6 evento de celebracion del Dia del Servidor
14. Jornadas de salud Publico el 29 de Junio de 2017, con una asistencia de
15. Ciclo paseos 1495 servidores. En este espacio se realizé video de
- Liclop . reconocimiento de los Afios de Servicio a todos los
16. Jornadas de vacunacion funcionarios que a la fecha tuvieran 5,
17. Convenio con el centro de acondicionamiento 10,15,20,25,30,35,40 y 45 afios de vinculados a la
fisico Entidad.
18. Diagnéstico en Clima Organizacional “Se gestiono con la Secretaria de Deporte y
19. Atencion Int | al Preiubilad Recreacién, Escuela Nacional del Deporte, ligas y
- Atencion Integral al Frejubiiado demas instituciones deportivas la solicitud de
20. Diagnéstico Estilos de Direccion espacios para el entrenamiento de las Escuelas
21. Plan Anual de Incentivos Deportivas y las selecciones conformadas para los
Dado la modelacién de la
caracterizacion del modelo de
Elaborar la guia para la implementacion del . Se construy6 la guia de SGSST bajo los parametros ~ [operacion por procesos, definido
SGSST. Guia del SGSST 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 de la normatividad. este se procede a la codificacion de
la respectiva guia.
Se establecen las politicas del SGSST, mediante En trabajo articulado con Planeacion
Decreto 687 de 2016 "Por Medio del Cual se Adopta |Municipal se construy6 la politica la
la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestion de la [cual fue revisada por el
Establecer las politicas del SGSST. Politica del SGSST 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion | Departamento Juridico de la entidad,
Central del Municipio de Santiago de Cali" de fecha quien dio el aval y el visto bueno para
16/12/2016 la firma del sefior Alcalde
En el reglamento de Salud y Seguridad en el Trabajo |Con el apoyo de subdirecion de
se plasmaron los roles y responsabilidades del gestion organizacional se elaboro el
De acuerdo al Modelo Operativo por Procesos y el empleador y los trabajadores frente al SGSST. reglamenton de SGSST el cual esta
manual de funciones se definen roles y Roles y responsabilidades 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 pendiente de la firmap por parte del
responsabilidades. Direcctor del DADII
Mapa de procesos elaborado de acuerdo a la Despues de multiples reuniones
caracterizacion de la entidad y al marco legal que rige |entre los funcionairos del proceso
al SGSST. Gestion de Seguridad social Integral
y apoyo de gestison organizacion se
logro disefiar el MOP de los
i » Proceso Gestién de subprocesos de : Gestion de la
Se adopta como organigrama la estructura del Modelo de Operacion por 100% Seguridad Social 31/12/2017 31/12/2017 0 seguridad en el trabajo, gestion de la

Modelo de Operacién por Procesos.

Procesos

integral

saluen en el trabajo y contro y
vigilancia de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo a la normatividad
legal vigente.
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Elaborar el Reglamento de seguridad y salud en el
trabajo

Reglamento de seguridad y salud
en el trabajo.

100%

Definir de acuerdo a la evalaucion inicial el el
Plan de trabajo del SGSST

Plan de trabajo

100%

Definir los temas y la poblacién objetivo para
capacitacion del SGSST a los Servidores
Publicos.

Plan de capcitacion

100%

31/12/2017

31/12/2017

El reglamento de Salud y Seguridad en el Trabajo se
encuentra elaborado.

Con el apoyo de subdirecion de
gestion organizacional se elaboro el
reglamenton de SGSST el cual esta
pendiente de la firmap por parte del
Direcctor del DADII

31/12/2017

31/12/2017

Plan anual de trabajo ajustado y aprobado de acuerdo
a los estandares minimos de acreditaciény ejecutado.

Plan de trabajo ajustado de acuerdo
ala resolucién 1111 previa
evaluacion inicial del SGSST.
Documentos soportes de las
actividades ejecutadas: matrices de
peligro, soportes de capacitacion,

31/12/2017

31/12/2017

Se logro estructurar y ejecutar el diplomado en
SGSST, por medio de la universidad autonoma para
40 funcionarios, culminado en novimebre.

do de o coliid casial L
Proyecto de diplomado de seguridad
y salud en el trabajo aprobado a jefes
de oficina que representan el
proceso de gestion humana en cada
organismo, miembros del COPASST
y Coordinadores de Evacuacion.

Definir las acciones necesarias para generar la
gestién del cambio con la implementacién del
SGSST.

Documento de la gestién del
cambio

100%

De acuerdo a un instrumento establecido se
realiza la recoleccion de la informacién con los
servidores publicos de la poblacién objeto a
estudio

Diagnéstico de condiciones de
salud

100%

Con la informacién de la hoja de vida y el manual
de funciones se determina el Perfil
Sociodemografico

Perfil Sociodemografico

100%

Proceso de Gestion
de Seguridad Social
integral

31/12/2017

31/12/2017

Mediante resultado del nivel del riesgo de la matriz de
peligros, evaluacion y valoracién de riesgos,
formulacion y ejecucién de planes de accion con
relacién a la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, intervencion
mediante instructivos y listas de chequeo del uso del
parque automotor de la secretaria de moviliad antes y

Mediante levantamiento de matrices
de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos,
caracterizacion e investigacion de
accidentes laborales y enfermedades
laborales, resultado de indicadores
de estructura, proceso y resultado,

31/12/2017

31/12/2017

Mediante elaboracion de exdmenes médicos
ocupacionales a funcionarios publicos e indicadores
de ausentismo se construyo el informe de condiciones
de salud.

Se realizaron 307

examenes de ingresos, 140
examenes de retiro,350 examenes
meédicos ocupacionales periddicos y
92

Chequeos médicos ejecutivos.Con la
informacion obtenidad del informe de
condiciones de salud, se establece
plan de accién, el cual se ejecuta con
acciones de la jornada de salud
realizadas por la entidad ASI: vacuna
hepatits B 366 funcioanrios de
talleres, antirrabica 30 funcionarios
del DAGMA, vacuna influenza 360
funcionarios area administrativa,
vacuna de neumococo 50
funcioanrios de movilidad, 300
optometrias a coloboradores de
diferentes dependencias, jornada de
salud con cubrimiento a 8 centros de
trabajo con alcance a 1531
colaboradores

31/12/2017

31/12/2017

Encuestas sociodemografica dilgenciada

Se aplico la encuesta
sociodemografica a 700
colaboradores para determinar las
condiciones de salud de esta
poblacion objeto de estudio. Se
realiza analisis estadistico de la
informacion descrita en las

encuestas y se establece plan de
trabaio para intervenir por medio de |
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De acuerdo al manual de funciones y las Se disefia profesiograma teniendo en cuenta el Mediante resultado de la volarocién y
Y evaluaciones de puestos de trabajo se identifican manual de funciones y las matrices de identificacion |evaluacion de los riesgos se elabora
los peligros para cargos. de peligros. el profesiograma direccionado por el
s medico laboral
o Identificacion de peligros 100% 31/12/2017 31/12/2017 0
Cc
|
A Elaboracion de 48 matrices de identificacion de peligro|Se determinan los centros de trabajo
L de valoracion y evaluacion de riesgos de los centro de toda la entidad y se elabora
E determinado en el cronograma cronograma para elaborar la matriz
S Se realiza visita de campo a los centros de trabajo de identificacién de peligros
y se elabora la Matriz de peligros de acuerdo a la Matrices de peligros 60% 31/12/2017 31/12/2017 0 evaluacion y valoracion de peligros,
GCT 45 (Guia técnica colombiana) de los centros de trabajo que aun no
cuentan con estas. El resultado en
el cumplimiento de la meta obedece
Se disefia los instructivos de riesgos priorizados de Mediante la priorizacion de los
trabajo en caliente, radiacién ionizante, instructivo riesgos, en las matrices realizadas se
manejo seguro vehiculos y trabajo en alturas. determinan que los riesgos no
o . . tables se les construye o se
Con la priorizacién de las matrices de peligros se . - o, apep_ N )
identifican los Procesos criticos Procesos Criticos Identificados 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 disefian instritutivos de trabap
seguro, para el contro de los riesgos.
Proceso de Gestion
] ) ] de Seguﬂdad Social Acta de constitucion de COPASST y actas de Se realiza convocatoria para
Se reallzla electrflqg (:id CdOF;AS,S;r y laf reznlon::‘s integral reuniones mensuales candidatos del COPASST en
mensuales, actividades de los integrantes de este " " :
e : o A Conformacién del Comité agosto y las elecciones en
(\(lsﬁas de inspeccion, |nyest|ga0|on de‘ AT, Paritario 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 septiembre, mes el cual se realiza
divulgacion y convocatoria para las actividades del isntalacion e inician acciones en
SGSST) cumplimeinto de sus fucniones el
Incorporar los elementos del SGSST en el DTSETITEE TAPE 9T FTOUESS O A varavieTEav o 1Se ha logrado la aprobacion y
" 3 " de los subprocesos de gestion de la seguridad en el I,
prooe”so de Ggsnon Documental del Sistema de Documentacion del SGSST 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 trabajo, gestion de la salud en el trabjao y vigelancia y validacion del MOP dve los
Gestidn de calidad. teol con e . it subprocesos de gestion de la
Se dispone de una matriz de indicadores de En mesa de traabjajo con gestion
estructura, proceso y resultado del SGSST; listade |organizacional se revisan las fichas
chequeo de indicadores de estructuras y fichas tecncias de losindicadores de la
tecnicas de los indicadores de proceso y resultado de |entidad, los cuales se ajuntan a los
acuerdo a los lineamientos de gestion organizacional |requerimiento de ley para el SGSST,
se determian por las partes que para
los indicadores de estructua se
o disefiara lista de chequeo,la cual
Elaborar los indicadores de ley y los de resultado | 1 gica dores del SGSST 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 esta en revision de parte de gestion

de procesos

organizacional para aprobacion y
para los indicadores de proceso y
resultados estan incluidos en la
fichas de los indicadores descritos.
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Se dispone de los reportes de accidentes de trabajo  |El sistema de informacion para la
informados a la ARL positiva por medio de su estadistica de los accidentes de
Proceso de Gestion plataforma y el reporte suministrado por el trabajo no fue factible la adquisicion
de Seguridad Social procedimiento de nomina. por falta de recursos financieros.
integral Actualmente se realiza utilizando la
Implementar un sistema de informacién que Aplicativo de estadisticas de herramienta de excel por medio de
permita generar las estadisticas de accidente de P accidentes de trabaio 80% 31/12/2017 31/12/2017 0 tablas dinamicas., logrando realizar
trabajo ! rabaj el analisis, caracterizacion de la
informacion y establecer acciones de
mejora
El procedimiento de accidente e inccidentes de trabajo|Se logra caracteirzar el
es caracterizado de acuerdo a los paramentros de la [procedimiento de investigacion de
subdireccion de gestion organizacional y codificado. [incidentes y accidentes de trabajo
) . de acuerdo al procedimiento de
Do st Farts saledos 75| it o mesigoin seton o
o ] s o de incidentes y accidentes de 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 codificacion .como su
progedlmlentos para investigacion de incidentes y trabajo implementacion para las
accidentes de trabajo. investigaciones de Iso accidentes de
trabajo generados en la entidad.
Se dispone del analisis de vulnerabilidad de 48 El resultado en el cumplimiento de la
centros de trabajo de 544 sedes y se realiza meta obedece al tamafio de la
Se realiza el andlisis de vulnerabilidad de los 1ol tar los Pl g P de Gestio socializacion de este a la direccion del DADIly al empresa y deficit de talento humano,
i imi mplementar los FPlanes de roceso de Gestion COPASST. como en lo econdmico para dar
centros de trabajo y se definen los procedimientos N 5, N N p:
operativos normalizados para cada amenaza emergencias en todgs los 30% de Segurldad Social 31/12/2017 31/12/2017 1] alcance a todos los centros de
centros de trabajo integral trabajo
evaluada. JO.
Se ha determinado los parametros de adquisicion y | Se han realizado mesas de trabajo
contratacion en Seguridad y Salud en el Trabajo como |con el organismo de contratacion
Se establece procedimiento para la inclusién en el [ Procedimiento de requerimientos anexo al rﬂanual de cor?tlratacién. Pendiente para determinar Ia§ especificaciones
proceso de adquisiciones los requerimientos del del SGSST al Proceso de 50% 31/12/2017 31/12/2017 0 socializacién y aprobacion. técnicas en Seguridad y Salud en el
SGSST. adquisiciones Trabajo frente al proceso de
adquisiciones y contratacion de la
Proceso de Gestion entidad.
de Seguridad Social Se han realizado mesas de trabajo con el organismo |Se ha determinado los parametros
integral de contratacién para determinar las especificaciones [de adquisicion y contratacion en
De acuerdo al Decreto 723 de 2013 y el Decreto Proceso para contratistas en tizr;f:; gg :sr?tl:z::i:c:os;]Sczul(cj)segoer:ttrz:):tlot-:*f;elr:e . f:r?wuor:r?:x)(; 2?::2:unaﬁli:rabajo
1072 de 2015 se Implementan los procesos para 0 P 50% 31/12/2017 31/12/2017 0 pro " A T
N Riesgos Laborales entidad. contratacion. Pendiente socializacion
contratistas. .
y aprobacion.
Acta de atencion de la auditoria e Informe de auditoria |Se presentan dos auditorias por
de seguimiento No. 21 de Seguimiento al Plan de parte de control interno para el
Atender Auditoria de implementacion Auditoria 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 Mejoramiento de la Auditoria No. 20 Evaluacién ala  |SGSST en septiembre y cotubre de
implementacion del Sistema de Gestion de la 2017, se formulan plan de mejora.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dos (2) Planes de mejora estructurados y oficios de  |Se presentan dos auditorias por
Realizar plan de mejoramiento con las acciones . remision parte de control interno para el
correctivas derivadas de los resultados de la Plan de Mejoramiento 100% Proceso de Gestion 31/12/2017 31/12/2017 0 SGSST en septiembre y cotubre de

auditoria.

de Seguridad Social
integral

2017, se formulan plan de mejora.
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Informe de auditoria No. 21 de Seguimiento al Plan de |Dar cumplimiento al plan de mejora
Mejoramiento de la Auditoria No. 20 Evaluacién ala  |formulado dando alcance al objetivo
Ejecutar las acciones correctivas, preventivas o Implementacién del plan de implementacion del Sistema de Gestion de la y metas para la implementacion del
de mejora derivadas de los resultados de la mejoramiento 80% 31/12/2017 31/12/2017 1] Seguridad y Salud en el Trabajo. y Plan de mejora de |SGSST
auditoria. la auditoria de seguimiento No. 21.
Director del Cargas de la Secretaria de Gestion del Riesgo y Las cargas laborales datan del afio
Departamento Emergencias. 2014, razén por la cual se analizd
Administrativo de con la alianza universidades y con
Desarrollo e las entidades de los diferentes
Innovacion sectores que participaron en el
Institucional Proceso de Reforma Administrativa,
que la modificacion de la estructura
funional de la Administracién Central
fue la incorporacion de la Secretaria
de Gestion dle Riesgo, Emergencias
y Desastres, por tal razén se realizo
Estudio de cargas actualizado 100% 01/09/2016 31/12/2016 -121 el levantamiento de las cargas
correspondientes y se incluyeron, y
como producto la Administracion
contd con una medicion de cargas
Estudio técnico y definicién de recursos para laborales correspondientes a la
contratacién estructura organizacional vigencia
2016
Director del Se cuenta con los formatos dilgenciados por las Las dependencias hicieron los
Departamento dependencias . requerimientos de personal,
Administrativo de observandose que estos excedian el
. Desarrollo e techo presupuestal, por cuanto,
';;‘r’sr?f;so'\:zzzﬂzg:;:: 100% Innovacion 01/09/2016 31112/2016 121 solicitaron mas empleos de los que
Institucional se encuentran aprobados en la
planta.
Se crearon y modificaron en el SGAFT, los 24 Se realizé la actualizacién en la
organismos, con sus respectivas dependencias. primera semana de enero de 2017,
. . ! Dependencias creadas, con sus Subproceso de or cuanto primero se debe cerrar el
Creacion o supresion de dependencias en el respectivas unidades 100% Planeacién del 31/12/2016 02/01/2017 2 Eo fecal con I setnuctya & 2076,
aplicativo SGAFT A e
T organizativas o supresion. Talento Humano
(o
D Sub, d Aplicativo SGAFT, actualizado con la supresion y Se cuenta con los empleos
(o] u procglso © creacion de los empleos actualizados de conformidad con el
Planeacion del
s Creacion o supresion de empleos en el aplicativo Posiciones creadas, con sus Talento Humano / decreto de Planta.
. 100% 31/12/2016 31/12/2016 0

or

SGAFT

respectivos centros de costos.

Subproceso de
Administracion de
planta
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Corto, Mediano y Largo Plazo Cumplimiento ejeC:z::c;cr':n ela de la accién accion
S INCORPORACION PROFESIONALES INCORPORACION
ESPECIALIZADOS DE LOS CALIS: PROFESIONALES
s Con el decreto No.411,0,20,0712 de diciembre 27 de |ESPECIALIZADOS CALIS:
2016, se realizé el ajuste de la planta de cargos del 1. En virtud de la Sentencia febrero 9
u empleo Profesional especializado 222-06 de libre de 2012, EXP. N0.983-2008 del
B nombramiento, a la nueva denominacién establecida |Estado, la Alcaldia de Santiago de
S en el decreto No.411,0,20,0520 de 2016 en el cargo | Cali, tenia la obligacion del
| Jefe de Oficina 006-03 y se realizo la incorporacion a [cumplimiento, la cual establecia:
s Determinar los mecanismos para la incorporacion pelmi‘r del 01 de enero de 2017 a los 17 empleados a. Que Ialnaturaleza de los cargos de
T del personal a la nueva Estructura y planta de Persona;ll;\s?arzzriic: ala Nueva 100% 31/12/2016 27/12/2016 4 Publlcqs que desempenaban estos cargos de Igs coordlnadqres de los CA}IS, es
cargos gos Profesional Especializado de los Calis. libre nombramiento y remocion. )
E b. Estos empleos deben ser del nivel
M INCORPORACION SERVIDORES PUBLICOS DE directivo.
A LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: c. Se deben ajustar las funciones de
Con el decreto No.411,0,20,0714 de diciembre 27 de |acuerdo al nivel jerarquico.
S 2016, se realizé el ajuste a la planta de cargos, a las
nuevas denominaciones establecidas en el decreto Con base en estos criterios se
No.785 de 2005 y los nuevos grados salariales realizé el andlisis, obteniendo como
Subproceso de establecidos en el decreto No0.411,0,20,0519 de 2016 |resultado crear el cargo de Jefe de
Seleccion y v se realizé la incornoracién a partir del 01 de Enero  |Oficina 006-03 en el nivel directivo
Vinculacién / Al 31 de Diciembre de 2017, NO se realizara el En las incorporaciones realizadas a
Subproceso de reporte a la Comisién Nacional del Servicio Civil, de la |partir del 01 de enero de 2017,
Administracion de actualizacion en el RPCA de ninguin servidor de producto de la implementacion de la
planta carrera, producto de incorporaciones realizadas con la |[Reforma Administrativa y del Ajuste
implementacion de la Reforma y el ajuste a la planta  |de la planta de cargos realizado con
de cargos. el Decreto No0.411,0,20,0520 del 28
de Septiembre de 2016, NO se
incorporo ninguin servidor publico con
derechos de carrera administrativa.
Reportar a la Comisién Nacional de Servicio Civil Actualizaciones Reportadas a la ?::rézczrgg:\zzgr;? ?;lilcf::?ji libre
la actualizacion que se debe realizar en el CNSC 100% 31/12/2017 31/12/2017 0 bramient P "
Registro publico de Carrera Administrativa. nombramiento y remocion.
Por lo tanto no se debe reportar a la
Comision Nacional del Servicio Civil
estas incorporaciones.
Decreto 411.0.20.673 de de 06/12/2016, Por el cual |Se actualizé el manual de funciones
Analizar si las dependencias y empleos creados o Subproceso de se adopta el manual especifico de funciones y de de acuerdo a la nueva estructura del
suprimidos existen en el manual de funciones y Manual de funciones Ajustado 100% Planeacion del 31/12/2016 06/12/2016 25 competencias laborales de las distintas municipio
realizar el tramite respectivo Talento Humano denominaciones de empleo adscritos a la planta de
personal de la administracion central del municipio de
Director del Dercreto 44.0.22.518 del 28/09/2016, Por el Cual se  |Se cuenta con una escala de
Estudio de la Escala Salarial de la planta de Acto Administrativo de la Escala Departamento Fijan las Escalas de Remuneracion Correspondientes |remuneracion correspondiente a las
cargos Salarial Aprobada 100% Administrativo de 31/12/2016 28/09/2016 94 a las Distintas Categorias de Empleos de la distintas categorias de empleo del
Desarrollo e Administracion Central del Municipio de Santiago de  |Municipio.
Innovacion Cali, para la Vigencia 2017




