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2 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia                                                                                                                                                         
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública.Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

PER
IOD

O D
E PR

UEB
A

PLA
NTA

S TE
MP

ORA
LES

PRO
VIS

IÓN
 CO

N 
SUP

ERN
UM

ERA
RIO

S PROCESOS DE 

COS
TO 

(NO
MIN

A, 
SEL

ECC
IÓN

, OT
ROS

) PROGRAMACION DE ACTIVIDADESSITUACIONES 
PLA

N - 
PRO

GRA
MA

 - PR
OYE

CTO

DEP
END

ENC
IA

EMPLEOS REQUERIDOS PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS CARÁCTER PROCESO

REU
BIC

ACI
ON

 DE
L 

CAR
GO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
ORD

INA
RIO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
PRO

VIS
ION

AL

MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL
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REU
BIC

ACI
ON

 DE
L 

CAR
GO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
ORD

INA
RIO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
PRO

VIS
ION

AL

MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4146.40 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.50 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.30 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Antropología, Artes Liberales.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería Administrativa y Afines Matemáticas, Estadística y Afines 
Economía 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4146.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho. 

 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.40 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.20 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.13 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4137.40 4 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración, Contaduría Pública, Derecho y Afines, Ingeniería Industrial y Afines.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración, Contaduría Pública, Derecho y Afines.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.40 2 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Contaduría Publica Doce (12) meses de 
experiencia laboral.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04 Derecho 

 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.20 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.30 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.40 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.                                                                                                                                               
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.10 1 DIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

055 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración. Contaduría Pública. Economía. Ingeniería Industrial y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Contaduría Pública, Economista, Ingeniería Industrial y Afines 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Contaduría Pública, Economista, Ingeniería Industrial y Afines 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación,  Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Bibliotecología,  Otros de Ciencias Sociales y Humanas   Administración Ingeniería Industria y Afines Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Administrativa y afines, Derecho y Afines 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Contaduría Pública Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Administración Ingeniería Industrial y Afines Derecho y Afines Psicología 

 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 AUXILIAR AREA DE 
SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 

expedido por institución autorizada. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 2 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIOMAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Medicina Licencia de seguridad y salud en el trabajo. 

 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.40 1 PROFESIOMAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Administración Contaduría Pública Ingeniería Industrial y Afines Derecho y Afines 

 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Contaduría Pública Administración Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería Administrativa y Afines Economía

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Contaduría Pública, Derecho y Afines, Ingeniería Industrial y Afines 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.30 1 PROFESIOMAL 
ESPECIALIZADO 222 06

Bibliotecología,  Otros de Ciencias Sociales y Humanas Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. Administración. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de Grupos de Trabajo,  
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4162.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Deportes, Educación Física y Recreación Administración.  Ingeniería Industrial y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Ingeniería Industrial y Afines Matemáticas, Estadística y Afines Economía Ciencias Sociales y Humanas 

Contaduría Pública 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Ingeniería Industrial y Afines Matemáticas, Estadística y Afines Economía Ciencias Sociales y Humanas 

Contaduría Pública 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4162.30 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Deportes, Educación Física y Recreación Administración.  Ingeniería Industrial y Afines. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Compromiso con la 
organización. 
Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.30 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4162.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.10 1 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X
Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.30 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Deportes, Educación Física y Recreación Administración.  Ingeniería Industrial y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.40 23 JEFE DE OFICINA 006 03

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4173.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

 Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
 Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.10 1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Derecho. No requiere. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Derecho. No requiere. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 
Financiera o de Sistemas. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Contaduría Pública Ciencia Política, Relaciones Internacionales Derecho y Afines Administració

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Contaduría Pública Ciencia Política, Relaciones Internacionales Derecho y Afines Administració

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4163.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

usuario y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 
Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Administración Economía Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Derecho y Afines. Contaduría 

Pública.                                                                                                                            Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 2 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Contaduría Publica. Economía.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.20 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería Administrativa y Afines Contaduría Pública. Economía. Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4163.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria.  Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

01-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

02-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

03-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

04-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.13 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4134.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.20 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.30 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.10 1 DIRECTOR DPTO 
ADMINISTRATIVO 055 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4134.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines Administración Ingeniería 
Industrial y Afines. 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines. Administración 

Ingeniería Industrial y Afines. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines. Administración 

Ingeniería Industrial y Afines. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines
Ingeniería Industrial y Afines

Administración.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 

Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 

Transparencia, 
Compromiso con la 

organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 

Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 

presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 

vacantes a concurso.

Se Realizará 
Convocatoria interna 

para proveer este 
cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4133.20. 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones.
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4133.30. 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones.
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4133.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4133.30. 1 ASESOR 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4133.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines
Ingeniería Industrial y Afines
Administración.
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia y
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo y 
Toma de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.30. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.60. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4112.40. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.50. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Derecho y Afines 

 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Administración. 
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.60. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4112.60. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería de Electrónica, Telecomunicación y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería de Electrónica, Telecomunicación y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería de Electrónica, Telecomunicación y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración
Contaduría Pública
Economía
Ingeniería Industrial y Afines

Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Antropología, Artes Liberales.
Ingeniería Biomédica  y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4182.10. 1 DIRECTOR TÉCNICO 009 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.20. 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4146.10. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Antropología, Artes Liberales.
Ingeniería Biomédica  y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4146.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o 

Administrativa o Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Antropología, Artes Liberales.
Ingeniería Biomédica  y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO ESPECIALISTA 213 06

Medicina.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses experiencia 
profesional 
relacionada 

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.20. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.



CAN
TID

AD

DEN
OM

INA
CIO

N

COD
IGO

GRA
DO

EST
UD

IO

EXP
ERI

ENC
IA

FUN
CIO

NAL
ES

COM
POR

TAM
ENT

ALE
S

TEM
POR

AL

PER
MA

NEN
TE

ESR
TRA

TEG
ICO

MIS
ION

AL

APO
YO

CON
TRO

L

ENC
ARG

O

COM
ISIO

N

CPS

CNS
C - 

OPE
C

ME
RIT

OCA
RAC

IA

ACT
IVID

AD

TIEM
PO

RES
PON

SAB
LE

PER
IOD

O D
E PR

UEB
A

PLA
NTA

S TE
MP

ORA
LES

PRO
VIS

IÓN
 CO

N 
SUP

ERN
UM

ERA
RIO

S PROCESOS DE 

COS
TO 

(NO
MIN

A, 
SEL

ECC
IÓN

, OT
ROS

) PROGRAMACION DE ACTIVIDADESSITUACIONES 
PLA

N - 
PRO

GRA
MA

 - PR
OYE

CTO

DEP
END

ENC
IA

EMPLEOS REQUERIDOS PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS CARÁCTER PROCESO

REU
BIC

ACI
ON

 DE
L 

CAR
GO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
ORD

INA
RIO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
PRO

VIS
ION

AL

MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental y Sanitaria y Afines. Ingeniería Química y Afines.
Ingeniería Biomédica y Afines.
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Biomédica y Afines.
Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4146.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o 

Administrativa o Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 DIRECTOR LOCAL DE 
SALUD 080 01

Medicina
Salud Pública
Administración
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. (Art. 25.1.1, 
Decreto Ley 785 de 2005).
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuatro (4) años de 
experiencia 
profesional en el 
sector salud. (Art. 22, 
Decreto Ley 785 de 
2005). 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 Asesor 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.20. 1 Asesor 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 04 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupaciones por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Diez (10) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental y Sanitaria y Afines. Ingeniería Química y Afines.
Ingeniería Biomédica y Afines.
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Biomédica y Afines.
Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental y Sanitaria y Afines. Ingeniería Química y Afines.
Ingeniería Biomédica y Afines.
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Biomédica y Afines.
Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas.
Ingeniería Industrial y Afines.
Administración
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia., 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Administración
Ingeniería Industrial y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Medicina
Administración.
Enfermería
Bacteriología
Odontología
Ingeniería Biomédica y Afines.
Salud Publica
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.20. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 03

Medicina
Enfermería
Nutrición y Dietética.
Odontología
Salud Pública.
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con 24 meses de experiencia relacionada.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciséis (16) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Civil y Afines
Derecho y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 TECNICO OPERATIVO 314 03

Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:
Administración
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Contaduría Pública.
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4135.13. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 ASESOR 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.13. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 DIRECTOR TÉCNICO 009 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4135.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.20. 1
SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.30. 1
SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones.
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4135.10. 1 DIRECTOR DPTO 
ADMINISTRATIVO 055 07

Administración
Derecho y Afines
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Economía
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Civil y Afines
Derecho y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines
Economía
Ingeniería Industrial y Afines
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Aprendizaje 
continuo, Experticia 
profesional, Trabajo 
en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, 
Liderazgo de grupos 
de trabajo, Toma de 
decisiones.

Orientación a 
resultados, Orientación 
al usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.20. 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06

Derecho y Afines
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de Grupos de Trabajo,  
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 TECNICO OPERATIVO 314 03

Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:
Administración
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Contaduría Pública.
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 TECNICO OPERATIVO 314 03

Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:
Administración
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Contaduría Pública.
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4181.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 ASESOR 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Civil y Afines
Derecho y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4148.13 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Geografía, Historia. Título de postgrado en la modalidad de especialización en 

áreas relacionadas .
Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados. 
Orientación al usuario 
y al ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
Organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional. 
Liderazgo, Toma de 
Decisiones. 

X X X
Se cuenta con 
disponibilidad presupuestal, 
sin embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados los 
empleos vacantes en el 
aplicativo del registro de 
la oferta publica de 
empleos de carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04 Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y 
Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines

Doce (12) meses de 
experiencia profesional

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo de 
Personal, Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4148.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y 
Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. 
Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y 
Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química 
y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo de 
personal, Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y 
Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. 
Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y 
Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química 
y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo de 
personal, Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.13 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 01-

ene
-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Administración Ingeniería Industrial y 
Afines Ingeniería Administrativa y Afines. Contaduría Publica Economía.  Título de posgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El título de posgrado en la modalidad de especialización 
se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

02-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Comunicación social, periodismo y 

afines,  Artes plásticas visuales y afines,  Artes representativas,  Otros programas asociados a bellas artes, Antropología, 
artes liberales 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

03-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.20 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

04-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Administración.  Economía. Ingeniería Industrial y Afines. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. No requiere

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Administración.  Economía. Ingeniería Industrial y Afines. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. No requiere

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Administración.  Economía. Ingeniería Industrial y Afines. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. No requiere

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

x x

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.10 1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Administración. Contaduría Pública. 

Economía. Ingeniería Industrial y Afines.  
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4171.10 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Derecho y afines. 

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo

veinticuatro (24) 
meses de 
experiencias 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4143.60 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:   Biología, Microbiología y Afines. 
Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y Afines. Arquitectura 
y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. 
Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería 
Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y 
Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía. Antropología, Artes Liberales. 
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Comunicación Social, 
Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación 
Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. 
Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición 
y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes 
Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y 
Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del 
conocimiento relacionadas con las funciones del cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento enEducación. Psicología. Sociología, 

Trabajo Social y Afines: Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
Organización 

Aprendizaje Continuo, 
Experticia Profesional, 
Trabajo en Equipo y 
Colaboración, 
Creatividad e 
Innovación Liderazgo de 
Grupos de Trabajo, 
Toma de decisiones 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04 Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Administración Ingeniería Industrial y 

Afines Contaduría Pública Economía Derecho y Afines.  
Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X x
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 TECNICO 
ADMINISTRATIVO 367 03 Título de  Formación Técnica  Profesional ò Tecnológica o Seis (06) Semestres de formación Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas   Administración 
Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X x
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Educación Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Música  Artes 
Plásticas Visuales y afines  Otros programas asociados a bellas artes

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.   

Orientación  a  
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso  con la 
organización 

Experticia Técnica, 
Trabajo  en equipo, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Educación Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Música  Artes 
Plásticas Visuales y afines  Otros programas asociados a bellas artes

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.   

Orientación  a  
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso  con la 
organización 

Experticia Técnica, 
Trabajo  en equipo, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Educación Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Música  Artes 
Plásticas Visuales y afines  Otros programas asociados a bellas artes

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.   

Orientación  a  
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso  con la 
organización 

Experticia Técnica, 
Trabajo  en equipo, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Contaduría Pública Administración 
Economía Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El 
título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Contaduría Pública Administración 
Economía Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El 
título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Educación Derecho y Afines  Administración  Contaduría Pública Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del 
cargo.    

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

2 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia                                                                                                                                                         
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4146.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública.Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.40 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.50 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.30 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Antropología, Artes Liberales.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería Administrativa y Afines Matemáticas, Estadística y Afines 
Economía 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4146.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho. 

 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.40 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.20 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4146.13 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4137.40 4 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración, Contaduría Pública, Derecho y Afines, Ingeniería Industrial y Afines.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración, Contaduría Pública, Derecho y Afines.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 2 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Contaduría Publica Doce (12) meses de 
experiencia laboral.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04 Derecho 

 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.20 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.30 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.                                                                                                                                               
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.10 1 DIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

055 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración. Contaduría Pública. Economía. Ingeniería Industrial y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Contaduría Pública, Economista, Ingeniería Industrial y Afines 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Contaduría Pública, Economista, Ingeniería Industrial y Afines 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación,  Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Bibliotecología,  Otros de Ciencias Sociales y Humanas   Administración Ingeniería Industria y Afines Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Administrativa y afines, Derecho y Afines 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Contaduría Pública Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Administración Ingeniería Industrial y Afines Derecho y Afines Psicología 

 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 AUXILIAR AREA DE 
SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 

expedido por institución autorizada. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4137.40 2 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIOMAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Medicina Licencia de seguridad y salud en el trabajo. 

 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIOMAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Administración Contaduría Pública Ingeniería Industrial y Afines Derecho y Afines 

 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Contaduría Pública Administración Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería Administrativa y Afines Economía

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración, Contaduría Pública, Derecho y Afines, Ingeniería Industrial y Afines 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4137.30 1 PROFESIOMAL 
ESPECIALIZADO 222 06

Bibliotecología,  Otros de Ciencias Sociales y Humanas Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. Administración. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de Grupos de Trabajo,  
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovación

4162.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Deportes, Educación Física y Recreación Administración.  Ingeniería Industrial y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4162.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Ingeniería Industrial y Afines Matemáticas, Estadística y Afines Economía Ciencias Sociales y Humanas 

Contaduría Pública 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Ingeniería Industrial y Afines Matemáticas, Estadística y Afines Economía Ciencias Sociales y Humanas 

Contaduría Pública 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.30 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Deportes, Educación Física y Recreación Administración.  Ingeniería Industrial y Afines. Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Compromiso con la 
organización. 
Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.30 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para preveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4162.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.10 1 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X
Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4162.30 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Deportes, Educación Física y Recreación Administración.  Ingeniería Industrial y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4173.40 23 JEFE DE OFICINA 006 03

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

 Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
 Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4173.10 1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Derecho. No requiere. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Derecho. No requiere. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 
Financiera o de Sistemas. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4173.20 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Contaduría Pública Ciencia Política, Relaciones Internacionales Derecho y Afines Administració

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Contaduría Pública Ciencia Política, Relaciones Internacionales Derecho y Afines Administració

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

usuario y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 
Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Administración Economía Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Derecho y Afines. Contaduría 

Pública.                                                                                                                            Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 2 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Contaduría Publica. Economía.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4163.20 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería Administrativa y Afines Contaduría Pública. Economía. Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria.  Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio , 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

01-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

02-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

03-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4163.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

04-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.13 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación



CAN
TID

AD

DEN
OM

INA
CIO

N

COD
IGO

GRA
DO

EST
UD

IO

EXP
ERI

ENC
IA

FUN
CIO

NAL
ES

COM
POR

TAM
ENT

ALE
S

TEM
POR

AL

PER
MA

NEN
TE

ESR
TRA

TEG
ICO

MIS
ION

AL

APO
YO

CON
TRO

L

ENC
ARG

O

COM
ISIO

N

CPS

CNS
C - 

OPE
C

ME
RIT

OCA
RAC

IA

ACT
IVID

AD

TIEM
PO

RES
PON

SAB
LE

PER
IOD

O D
E PR

UEB
A

PLA
NTA

S TE
MP

ORA
LES

PRO
VIS

IÓN
 CO

N 
SUP

ERN
UM

ERA
RIO

S PROCESOS DE 

COS
TO 

(NO
MIN

A, 
SEL

ECC
IÓN

, OT
ROS

) PROGRAMACION DE ACTIVIDADESSITUACIONES 
PLA

N - 
PRO

GRA
MA

 - PR
OYE

CTO

DEP
END

ENC
IA

EMPLEOS REQUERIDOS PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS CARÁCTER PROCESO

REU
BIC

ACI
ON

 DE
L 

CAR
GO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
ORD

INA
RIO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
PRO

VIS
ION

AL

MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4134.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.20 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.30 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.10 1 DIRECTOR DPTO 
ADMINISTRATIVO 055 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones. 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4134.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines Administración Ingeniería 
Industrial y Afines. 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines. Administración 

Ingeniería Industrial y Afines. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4134.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines. Administración 

Ingeniería Industrial y Afines. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines
Ingeniería Industrial y Afines

Administración.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 

Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 

Transparencia, 
Compromiso con la 

organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 

Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 

presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 

vacantes a concurso.

Se Realizará 
Convocatoria interna 

para proveer este 
cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4133.20. 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones.
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4133.30. 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones.
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4133.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4133.30. 1 ASESOR 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4133.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines
Ingeniería Industrial y Afines
Administración.
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia y
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo y 
Toma de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.30. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.60. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4112.40. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.50. 1 JEFE DE OFICINA 006 06

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Derecho y Afines 

 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Administración. 
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4112.60. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4112.60. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería de Electrónica, Telecomunicación y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería de Electrónica, Telecomunicación y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales.
Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería de Electrónica, Telecomunicación y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Administración
Contaduría Pública
Economía
Ingeniería Industrial y Afines

Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4147.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Antropología, Artes Liberales.
Ingeniería Biomédica  y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se Realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Administración.
Contaduría Pública.
Ingeniería Ambiental, Sanitaria,  y afines
Derecho, y afines.
Sociología, trabajo social y afines
Educación.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4182.10. 1 DIRECTOR TÉCNICO 009 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.20. 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4146.10. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Antropología, Artes Liberales.
Ingeniería Biomédica  y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4146.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o 

Administrativa o Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Antropología, Artes Liberales.
Ingeniería Biomédica  y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO ESPECIALISTA 213 06

Medicina.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses experiencia 
profesional 
relacionada 

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.20. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental y Sanitaria y Afines. Ingeniería Química y Afines.
Ingeniería Biomédica y Afines.
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Biomédica y Afines.
Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4146.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o 

Administrativa o Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 06 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como Técnico Laboral en  áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración, 
Adaptación al cambio, 
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 DIRECTOR LOCAL DE 
SALUD 080 01

Medicina
Salud Pública
Administración
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. (Art. 25.1.1, 
Decreto Ley 785 de 2005).
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuatro (4) años de 
experiencia 
profesional en el 
sector salud. (Art. 22, 
Decreto Ley 785 de 
2005). 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 ENFERMERO 243 01
Enfermería
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley. No requiere.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 02

Medicina
Enfermería
Odontología
Salud Pública
Nutrición y Dietética
Terapias
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 Asesor 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.20. 1 Asesor 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 04 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupaciones por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Diez (10) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución autorizada.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
adaptación al cambio, 
disciplina, relaciones 
interpersonales, 
colaboración

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 MEDICO GENERAL 211 05
Medicina
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinte (20)  meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental y Sanitaria y Afines. Ingeniería Química y Afines.
Ingeniería Biomédica y Afines.
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Biomédica y Afines.
Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Ambiental y Sanitaria y Afines. Ingeniería Química y Afines.
Ingeniería Biomédica y Afines.
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Biomédica y Afines.
Sociología, Trabajo Social y Afines.
Psicología.
Salud Publica
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas.
Ingeniería Industrial y Afines.
Administración
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia., 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Administración
Ingeniería Industrial y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4145.30. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Medicina
Administración.
Enfermería
Bacteriología
Odontología
Ingeniería Biomédica y Afines.
Salud Publica
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.20. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 
SALUD

237 03

Medicina
Enfermería
Nutrición y Dietética.
Odontología
Salud Pública.
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con 24 meses de experiencia relacionada.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciséis (16) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
transparencia, 
compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
experticia profesional, 
trabajo en equipo y 
colaboración, 
creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4145.13. 1 TECNICO AREA SALUD 323 03 Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en áreas de la salud 
expedido por institución educativa Autorizada. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.13. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Civil y Afines
Derecho y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 TECNICO OPERATIVO 314 03

Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:
Administración
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Contaduría Pública.
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4135.13. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.13. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 ASESOR 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.13. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 DIRECTOR TÉCNICO 009 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4135.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.20. 1
SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.30. 1
SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines.
Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas 
Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. 
Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones.
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4135.10. 1 DIRECTOR DPTO 
ADMINISTRATIVO 055 07

Administración
Derecho y Afines
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Economía
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Civil y Afines
Derecho y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines
Economía
Ingeniería Industrial y Afines
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Aprendizaje 
continuo, Experticia 
profesional, Trabajo 
en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, 
Liderazgo de grupos 
de trabajo, Toma de 
decisiones.

Orientación a 
resultados, Orientación 
al usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4135.20. 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06

Derecho y Afines
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de Grupos de Trabajo,  
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 TECNICO OPERATIVO 314 03

Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:
Administración
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Contaduría Pública.
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 TECNICO OPERATIVO 314 03

Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:
Administración
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Contaduría Pública.
Economía.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.



CAN
TID

AD

DEN
OM

INA
CIO

N

COD
IGO

GRA
DO

EST
UD

IO

EXP
ERI

ENC
IA

FUN
CIO

NAL
ES

COM
POR

TAM
ENT

ALE
S

TEM
POR

AL

PER
MA

NEN
TE

ESR
TRA

TEG
ICO

MIS
ION

AL

APO
YO

CON
TRO

L

ENC
ARG

O

COM
ISIO

N

CPS

CNS
C - 

OPE
C

ME
RIT

OCA
RAC

IA

ACT
IVID

AD

TIEM
PO

RES
PON

SAB
LE

PER
IOD

O D
E PR

UEB
A

PLA
NTA

S TE
MP

ORA
LES

PRO
VIS

IÓN
 CO

N 
SUP

ERN
UM

ERA
RIO

S PROCESOS DE 

COS
TO 

(NO
MIN

A, 
SEL

ECC
IÓN

, OT
ROS

) PROGRAMACION DE ACTIVIDADESSITUACIONES 

PLA
N - 

PRO
GRA

MA
 - PR

OYE
CTO

DEP
END

ENC
IA

EMPLEOS REQUERIDOS PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS CARÁCTER PROCESO

REU
BIC

ACI
ON

 DE
L 

CAR
GO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
ORD

INA
RIO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
PRO

VIS
ION

AL

MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4181.10. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4181.10. 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 ASESOR 105 01

Educación
Medicina,
Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines
Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.
Contaduría Pública.
Economía.
Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines
Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Ingeniería Civil y Afines
Derecho y Afines
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del  
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación.

4148.13 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Geografía, Historia. Título de postgrado en la modalidad de especialización en 

áreas relacionadas .
Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados. 
Orientación al usuario 
y al ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
Organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional. 
Liderazgo, Toma de 
Decisiones. 

X X X
Se cuenta con 
disponibilidad presupuestal, 
sin embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados los 
empleos vacantes en el 
aplicativo del registro de 
la oferta publica de 
empleos de carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04 Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y 
Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines

Doce (12) meses de 
experiencia profesional

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo de 
Personal, Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y 
Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. 
Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y 
Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química 
y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo de 
personal, Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4148.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y 
Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, 
Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. 
Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y 
Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química 
y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano. 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo de 
personal, Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.13 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 01-

ene
-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Administración Ingeniería Industrial y 
Afines Ingeniería Administrativa y Afines. Contaduría Publica Economía.  Título de posgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El título de posgrado en la modalidad de especialización 
se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia profesional. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

02-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Comunicación social, periodismo y 

afines,  Artes plásticas visuales y afines,  Artes representativas,  Otros programas asociados a bellas artes, Antropología, 
artes liberales 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

03-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4148.20 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

04-
ene

-18

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Administración.  Economía. Ingeniería Industrial y Afines. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. No requiere

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Administración.  Economía. Ingeniería Industrial y Afines. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. No requiere

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Administración.  Economía. Ingeniería Industrial y Afines. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. No requiere

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4171.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

x x

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.10 1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 020 07

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Treinta y seis (36) 
meses de experiencia 
profesional. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al usuario 
y al ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, Creatividad e 
innovación. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Administración. Contaduría Pública. 

Economía. Ingeniería Industrial y Afines.  
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4171.10 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Derecho y afines. 

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo

veinticuatro (24) 
meses de 
experiencias 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, liderazgo de 
grupos de trabajo, toma 
de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas. 
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 

innovacion 

4143.60 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:   Biología, Microbiología y Afines. 
Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y Afines. Química y Afines. Arquitectura 
y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. 
Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería 
Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y 
Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. Economía. Antropología, Artes Liberales. 
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Comunicación Social, 
Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación 
Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. 
Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición 
y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes 
Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y 
Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del 
conocimiento relacionadas con las funciones del cargo. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno. 

X X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento enEducación. Psicología. Sociología, 

Trabajo Social y Afines: Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
Organización 

Aprendizaje Continuo, 
Experticia Profesional, 
Trabajo en Equipo y 
Colaboración, 
Creatividad e 
Innovación Liderazgo de 
Grupos de Trabajo, 
Toma de decisiones 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Título Profesional en Disciplina Académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:Psicología. Sociología, Trabajo Social y 

Afines.    
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04 Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Administración Ingeniería Industrial y 

Afines Contaduría Pública Economía Derecho y Afines.  
Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X x
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 TECNICO 
ADMINISTRATIVO 367 03 Título de  Formación Técnica  Profesional ò Tecnológica o Seis (06) Semestres de formación Profesional en disciplina 

académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas   Administración 
Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X x
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Educación Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Música  Artes 
Plásticas Visuales y afines  Otros programas asociados a bellas artes

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.   

Orientación  a  
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso  con la 
organización 

Experticia Técnica, 
Trabajo  en equipo, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Educación Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Música  Artes 
Plásticas Visuales y afines  Otros programas asociados a bellas artes

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.   

Orientación  a  
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso  con la 
organización 

Experticia Técnica, 
Trabajo  en equipo, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Educación Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Música  Artes 
Plásticas Visuales y afines  Otros programas asociados a bellas artes

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.   

Orientación  a  
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso  con la 
organización 

Experticia Técnica, 
Trabajo  en equipo, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Contaduría Pública Administración 
Economía Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El 
título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.20 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Contaduría Pública Administración 
Economía Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El 
título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4143.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4143.60 1 PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 222 06 Educación Derecho y Afines  Administración  Contaduría Pública Ingeniería Industrial y Afines Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del 
cargo.    

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones. 

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
innovacion 

4151.30 1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia.  
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las funciones del 
cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y desarrollo 
de personal y 
Conocimiento del 
entorno

x x

31-
dic-

17

Director del 
departamento 
administrativo de 
desarrollo e 
innovacion

4151.20 1 TECNICO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en:  Administración. Ingeniería Administrativa y Afines Ingeniería Industrial 
y Afines. Ingeniería Civil y Afines 

Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

x x x Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
departamento 
administrativo de 
desarrollo e 
innovacion

4151.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Arquitectura y Afines Ingeniería Civil y Afines 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

x x x x
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
departamento 
administrativo de 
desarrollo e 
innovacion

4151.30 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

x x x x
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
departamento 
administrativo de 
desarrollo e 
innovacion

9 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01 Administración.  Derecho y Afines.  Ingeniería Industrial y Afines.  Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Civil y 

Afines.   Licencia de Conducción vigente de segunda (A2) y cuarta (C1), categoría como mínimo. No tener multas vigentes 
por infracciones de tránsito

No requiere

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.30 1 SUBCOMANDANTE DE 
TRANSITO 338 03 Ingeniería Civil y Afines Administración Contaduría Pública Economía Derecho y Afines Ingeniería Industrial y Afines  

Licencia de conducción vigente de segunda (A2) y cuarta (C1) categoría como mínimo. No tener multas vigentes por 
infracciones de tránsito. 

Doce (12) meses 
como Agente de 
Tránsito 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Experticia Técnica, 
Trabajo en equipo, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 COMANDANTE DE 
TRANSITO 290 04

Administración. Contaduría Pública. Economía. Derecho y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Civil y Afines. 
Administración. Contaduría Pública. Economía. Derecho y Afines. Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería Civil y Afines. El 
título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional. Licencia de conducción vigente de segunda (A2) y cuarta (C1) categoría como mínimo y No tener multas 
vigentes por infracciones de tránsito. 

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada en 
asuntos de tránsito, 
transporte o 
movilidad.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización. 

Aprendizaje Continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
Colaboración, 
Creatividad e 
Innovación, Liderazgo 
de Grupos de Trabajo, 
Toma de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología, Microbiología y Afines. Física. Geología, Otros Programas de Ciencias Naturales. Matemáticas, Estadística y 
Afines. Química y Afines. Arquitectura y Afines. Ingeniería Administrativa y Afines. Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines. Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines. Ingeniería Biomédica y Afines. Ingeniería Civil y Afines. Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de 
Sistemas, Telemática y Afines. Ingeniería Eléctrica y Afines. Ingeniería Eléctrica Telecomunicaciones y Afines. Ingeniería 
Industrial y Afines. Ingeniería Mecánica y Afines. Ingeniería Química y Afines. Administración. Contaduría Pública. 
Economía. Antropología, Artes Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia Política, 
Relaciones Internacionales. Comunicación Social, Periodismo y Afines. Deportes, Educación Física y Recreación. Derecho y 
Afines. Filosofía, Teología y Afines. Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía, Historia. Lenguas 
Modernas, Literatura, Lingüística y Afines. Psicología. Sociología, Trabajo Social y Afines. Bacteriología. Enfermería. 
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. Optometría, Otros Programas de Ciencias de la 
Salud. Salud Pública. Terapias. Educación. Artes Plásticas Visuales y Afines. Artes Representativas. Diseño. Música. Otros 
Programas Asociados a Bellas Artes. Publicidad y Afines. Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. Título de postgrado 
en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.14 1 JEFE DE OFICINA 006 04 Derecho. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas del conocimiento relacionadas con las 
funciones del cargo. 

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.20 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05 Título de formación profesional en disciplina académica relacionada con asuntos de tránsito, transporte o movilidad

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada o en su 
defecto estudios de 
posgrado o 
diplomado o en la 
materia.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.30 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05 Título de formación profesional en disciplina académica relacionada con asuntos de tránsito, transporte o movilidad

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada o en su 
defecto estudios de 
posgrado o 
diplomado o en la 
materia.  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración.  Economía.

 Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4152.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración. Contaduría Pública. Economía. Ingeniería Industrial y Afines.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines. 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continúo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo. 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.30 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo. 
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo. 
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines. 
 
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
El título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continúo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo. 
Toma de decisiones.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho. 

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho.

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación. 

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.13 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización. 

Manejo de la 
información, 
Colaboración. 
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4152.13 11 AGENTE DE TRANSITO 340 03
Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en  Tránsito y 
Transporte expedido por institución educativa autorizada. 
 
Licencia de Conducción vigente de segunda (A2) y cuarta (C1), categoría como mínimo. No tener multas vigentes por 
infracciones de tránsito.

Diez (10) meses de 
experiencia 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.30 380 AGENTE DE TRANSITO 340 03
Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en  Tránsito y 
Transporte expedido por institución educativa autorizada. 
 
Licencia de Conducción vigente de segunda (A2) y cuarta (C1), categoría como mínimo. No tener multas vigentes por 
infracciones de tránsito.

Diez (10) meses de 
experiencia 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación.

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4152.30 3 AGENTE DE TRANSITO 340 03
Título de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como Técnico Laboral en  Tránsito y 
Transporte expedido por institución educativa autorizada. 
 
Licencia de Conducción vigente de segunda (A2) y cuarta (C1), categoría como mínimo. No tener multas vigentes por 
infracciones de tránsito.

Diez (10) meses de 
experiencia 
relacionada. 

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia. 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizará 
convocatoria interna 
para proveer este cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovación

4124.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por ley.
14 meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al  
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizarà 
convocatoria interna 
para proveer el cargo. 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4124.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ingeniería Industrial y Afines.

Administración
15 meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4124.10 1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado o Secretariado Ejecutivo.
Doce (12) meses de 
experiencia 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4124.10 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4123.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Economía

Contaduría Pública, Ingeniería Industrial y Afines , Derecho y Afines
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizarà 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn



CAN
TID

AD

DEN
OM

INA
CIO

N

COD
IGO

GRA
DO

EST
UD

IO

EXP
ERI

ENC
IA

FUN
CIO

NAL
ES

COM
POR

TAM
ENT

ALE
S

TEM
POR

AL

PER
MA

NEN
TE

ESR
TRA

TEG
ICO

MIS
ION

AL

APO
YO

CON
TRO

L

ENC
ARG

O

COM
ISIO

N

CPS

CNS
C - 

OPE
C

ME
RIT

OCA
RAC

IA

ACT
IVID

AD

TIEM
PO

RES
PON

SAB
LE

PER
IOD

O D
E PR

UEB
A

PLA
NTA

S TE
MP

ORA
LES

PRO
VIS

IÓN
 CO

N 
SUP

ERN
UM

ERA
RIO

S PROCESOS DE 

COS
TO 

(NO
MIN

A, 
SEL

ECC
IÓN

, OT
ROS

) PROGRAMACION DE ACTIVIDADESSITUACIONES 
PLA

N - 
PRO

GRA
MA

 - PR
OYE

CTO

DEP
END

ENC
IA

EMPLEOS REQUERIDOS PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS CARÁCTER PROCESO

REU
BIC

ACI
ON

 DE
L 

CAR
GO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
ORD

INA
RIO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
PRO

VIS
ION

AL

MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4123.10 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Administración Economía
Contaduría Pública Ingeniería Industrial y Afines Derecho y Afines Doce (12) meses de 

experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica, 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizarà 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4123.10 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad 
especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El  título  de posgrado  en  la  modalidad  de 
especialización  se   homologa  con 
veinticuatro   (24)  meses  de  experiencia 
profesional

Dieciocho  (18)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo, Toma de 
decisiones

X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizarà 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho

Catorce  (14)  meses  
de  experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizarà 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4121.30 1 SUDIRECTOR DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

076 05 Derecho
Dieciocho  (18)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo,  Planeación,  
Toma  de 
decisiones,  Dirección  y  
desarrollo  de 
personal, Conocimiento 
del entorno.

X X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4121.30 1 ASESOR 105 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración.Contaduría Pública. Economía.
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa y Afines
Ingeniería Civil y Afines Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines ,Ingeniería Industrial y Afines.
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4121.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Arquitectura y Afines.
Ingeniería Civil y Afines.
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.
  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4121.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Arquitectura y Afines.
Ingeniería Civil y Afines.
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.
  

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación. Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4121.40 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Secretariado. Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio ,
Disciplina, Relaciones 
Interpersonales

X X X
Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4132.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02

Administración
Contaduría Pública.
Ingeniería Industrial y Afines.
Matemáticas, Estadística y Afines.
Economía

Catorce  (14)  meses  
de  experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4132.30 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Aprendizaje  continuo,  Experticia 

profesional,  Trabajo  en  equipo  y 
colaboración, Creatividad e innovación.

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral  relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4132.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología,  Microbiología  y  Afines.  Física. 
Geología,  Otros  Programas  de  Ciencias 
Naturales.  Matemáticas,  Estadística  y 
Afines.  Química  y  Afines.  Arquitectura  y 
Afines.  Ingeniería  Administrativa  y  Afines. 
Ingeniería  Agrícola,  Forestal  y  Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingeniería  Agronómica,  Pecuaria  y  Afines. 

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4132.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4132.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04

Derecho y Afines
Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo

Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4132.13 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Administración Contaduría Pública.

Ingeniería Industrial y Afines. Matemáticas, Estadística y Afines. Economía
Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4132.40 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4132.13 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 06 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en Áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4164.10. 1 TECNICO OPERATIVO 314 03
Administración
Ingeniería Industrial y Afines
Ingeniería Administrativa y Afines
Contaduría Pública.
Economía.

Doce (12) meses de 
experiencia laboral.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Experticia  Técnica,  
Trabajo  en  Equipo, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4164.13. 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias en áreas Contable o Administrativa o 

Financiera o de Sistemas.
Catorce (14) meses 
de experiencia 
laboral relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonales

X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Administración. Contaduría Pública. Economía. Ingeniería Administrativa y 
Afines.
Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. Ingeniería de Electrónica,  Telecomunicación y Afines.

No requiere

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
Organización

Aprendizaje  Continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
Colaboración, 
Creatividad e 
Innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones, Internacionales., Administración.
Contaduría Pública, Economía. Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. Ingeniería de Electrónica, Telecomunicación y Afines.

No requiere

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
Organización

Aprendizaje  Continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
Colaboración, 
Creatividad e 
Innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Ciencia Política, Relaciones Internacionales. Administración.
Contaduría Pública. Economía. Ingeniería Administrativa y Afines.
Ingeniería Industrial y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. Ingeniería de Electrónica,  Telecomunicación y Afines.

No requiere

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
Organización

Aprendizaje  Continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
Colaboración, 
Creatividad e 
Innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4164.13. 1 JEFE DE OFICINA 006 04
Biología,  Microbiología  y  Afines.  Física.  Geología,  Otros  Programas  de  Ciencias  Naturales.  Matemáticas,  Estadística  
y 
Afines.  Química  y  Afines.  Arquitectura  y Afines.  Ingeniería  Administrativa  y  Afines.  Ingeniería  Agrícola,  Forestal  y  
Afines. 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines.  Ingeniería  Agronómica,  Pecuaria  y  Afines.

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4164.20. 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología,  Microbiología  y  Afines.  Física. 
Geología,  Otros  Programas  de  Ciencias 
Naturales.  Matemáticas,  Estadística  y  Afines.  Química  y  Afines.  Arquitectura  y Afines.  Ingeniería  Administrativa  y  
Afines. 
Ingeniería  Agrícola,  Forestal  y  Afines.  Ingeniería  Agroindustrial,  Alimentos  y Afines.  Ingeniería  Agronómica,  Pecuaria  
y 
Afines.  Ingeniería  Ambiental,  Sanitaria  y Afines.  Ingeniería  Biomédica  y  Afines. Ingeniería  Civil  y  Afines.  Ingeniería  de 
Minas,  Metalurgia  y  Afines.  Ingeniería  de Sistemas,  Telemática  y  Afines.  Ingeniería Eléctrica  y  Afines.  Ingeniería  
Eléctrica Telecomunicaciones  y  Afines.  Ingeniería Industrial  y  Afines.  Ingeniería  Mecánica  y Afines.  Ingeniería  
Química  y  Afines. 
Administración.  Contaduría  Pública. Economía.  Antropología,  Artes  Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias 
Sociales 
y  Humanas.  Ciencia  Política,  Relaciones Internacionales.  Comunicación  Social, Periodismo  y  Afines. Deportes,  
Educación 
Física y Recreación. Derecho y Afines. Filosofía,  Teología  y  Afines.  Formación  Relacionada  con  el  Campo  Militar  o 
Policial.  Geografía,  Historia.  Lenguas Modernas,  Literatura, Lingüística  y  Afines.  Psicología.  Sociología,  Trabajo  Social  
y
Afines.  Bacteriología.  Enfermería. Instrumentación  Quirúrgica.  Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. 
Optometría, Otros Programas de  Ciencias  de  la  Salud.  Salud  Pública.  Terapias.  Educación.  Artes  Plásticas 

Dieciocho  (18)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo,  Planeación,  
Toma  de 
decisiones,  Dirección  y  
desarrollo  de 
personal, Conocimiento 
del entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4164.30. 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología,  Microbiología  y  Afines.  Física. 
Geología,  Otros  Programas  de  Ciencias 
Naturales.  Matemáticas,  Estadística  y 
Afines.  Química  y  Afines.  Arquitectura  y 
Afines.  Ingeniería  Administrativa  y  Afines. 
Ingeniería  Agrícola,  Forestal  y  Afines. 
Ingeniería  Agroindustrial,  Alimentos  y 
Afines.  Ingeniería  Agronómica,  Pecuaria  y 
Afines.  Ingeniería  Ambiental,  Sanitaria  y 
Afines.  Ingeniería  Biomédica  y  Afines. 
Ingeniería  Civil  y  Afines.  Ingeniería  de 
Minas,  Metalurgia  y  Afines.  Ingeniería  de 
Sistemas,  Telemática  y  Afines.  Ingeniería 
Eléctrica  y  Afines.  Ingeniería  Eléctrica 
Telecomunicaciones  y  Afines.  Ingeniería 
Industrial  y  Afines.  Ingeniería  Mecánica  y 
Afines.  Ingeniería  Química  y  Afines. 
Administración.  Contaduría  Pública. 
Economía.  Antropología,  Artes  Liberales. 
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 
y  Humanas.  Ciencia  Política,  Relaciones 
Internacionales.  Comunicación  Social, 
Periodismo  y  Afines. Deportes,  Educación 
Física y Recreación. Derecho y Afines.
Filosofía,  Teología  y  Afines.  Formación 
Relacionada  con  el  Campo  Militar  o 
Policial.  Geografía,  Historia.  Lenguas

Dieciocho  (18)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo,  Planeación,  
Toma  de 
decisiones,  Dirección  y  
desarrollo  de 
personal, Conocimiento 
del entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4164.10. 1 SECRETARIO DE 
DESPACHO 020 07

Biología,  Microbiología  y  Afines.  Física. 
Geología,  Otros  Programas  de  Ciencias 
Naturales.  Matemáticas,  Estadística  y  Afines.  Química  y  Afines.  Arquitectura  y Afines.  Ingeniería  Administrativa  y  
Afines. 
Ingeniería  Agrícola,  Forestal  y  Afines.  Ingeniería  Agroindustrial,  Alimentos  y Afines.  Ingeniería  Agronómica,  Pecuaria  
y 
Afines.  Ingeniería  Ambiental,  Sanitaria  y Afines.  Ingeniería  Biomédica  y  Afines. Ingeniería  Civil  y  Afines.  Ingeniería  de 
Minas,  Metalurgia  y  Afines.  Ingeniería  de Sistemas,  Telemática  y  Afines.  Ingeniería Eléctrica  y  Afines.  Ingeniería  
Eléctrica Telecomunicaciones  y  Afines.  Ingeniería Industrial  y  Afines.  Ingeniería  Mecánica  y Afines.  Ingeniería  
Química  y  Afines. 
Administración.  Contaduría  Pública. Economía.  Antropología,  Artes  Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias 
Sociales 
y  Humanas.  Ciencia  Política,  Relaciones Internacionales.  Comunicación  Social, Periodismo  y  Afines. Deportes,  
Educación 
Física y Recreación. Derecho y Afines. Filosofía,  Teología  y  Afines.  Formación  Relacionada  con  el  Campo  Militar  o 
Policial.  Geografía,  Historia.  Lenguas Modernas,  Literatura, Lingüística  y  Afines.  Psicología.  Sociología,  Trabajo  Social  
y
Afines.  Bacteriología.  Enfermería. Instrumentación  Quirúrgica.  Medicina. Nutrición y Dietética. Odontología. 
Optometría, Otros Programas de  Ciencias  de  la  Salud.  Salud  Pública.  Terapias.  Educación.  Artes  Plásticas 

Treinta  y  seis  (36)  
meses  de  
experiencia 
profesiona

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones.
Dirección y desarrollo 
de personal, 
Conocimiento del 
entorno.

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4164.10. 1 ASESOR 105 01
Educación,Medicina,Salud Pública, Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales, Comunicación Social, Periodismo y Afines.Derecho y Afines Sociología, 
Trabajo Social y Afines, Administración.Contaduría Pública. Economía.Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa y 
Afines Ingeniería Civil y Afines Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines, Ingeniería Industrial y Afines.Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.13 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines

Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.13 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines

Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación

x X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de 
especialización en áreas relacionadas con 
las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de 
especialización  se  homologa  con 
veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los 
casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 CORREGIDOR 227 04 Derecho.
Tarjeta o matrícula profesional vigente

Las  que  le  fija  el  
Concejo  Municipal 
mediante  Acuerdo,  
en  los  términos  de  
lo 
dispuesto en el 
artículo 138 de  la 
Ley 136 
de  junio  2  de  1994,  
es  decir,  para 
desempeñar  el  
empleo  se  requiere  
ser 
colombiano  y  
ciudadano  en  
ejercicio, 
además ser abogado 
titulado e inscrito 
(art. 
2° del Acuerdo 
Municipal No. 10 de 
agosto 
24 de 1995).

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continuo.  
Experticia X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 CORREGIDOR 227 04 Derecho.
Tarjeta o matrícula profesional vigente

Las  que  le  fija  el  
Concejo  Municipal 
mediante  Acuerdo,  
en  los  términos  de  
lo 
dispuesto en el 
artículo 138 de  la 
Ley 136 
de  junio  2  de  1994,  
es  decir,  para 
desempeñar  el  
empleo  se  requiere  
ser 
colombiano  y  
ciudadano  en  
ejercicio, 
además ser abogado 
titulado e inscrito 
(art. 
2° del Acuerdo 
Municipal No. 10 de 
agosto 
24 de 1995).

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continuo.  
Experticia X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 CORREGIDOR 227 04 Derecho.
Tarjeta o matrícula profesional vigente

Las  que  le  fija  el  
Concejo  Municipal 
mediante  Acuerdo,  
en  los  términos  de  
lo 
dispuesto en el 
artículo 138 de  la 
Ley 136 
de  junio  2  de  1994,  
es  decir,  para 
desempeñar  el  
empleo  se  requiere  
ser 
colombiano  y  
ciudadano  en  
ejercicio, 
además ser abogado 
titulado e inscrito 
(art. 
2° del Acuerdo 
Municipal No. 10 de 
agosto 
24 de 1995).

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continuo.  
Experticia X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.40 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04 Administración Contaduría Publica Economía Ingeniería Industrial y Afines

Ingeniería Administrativa y Afines. Derecho y Afines Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le
Veinticuatro  (24)  
meses  de  
experiencia 
profesional

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organizació

Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.10 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho y Afines

Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los 
casos reglamentados por ley

Catorce  (14)  meses  
de  experiencia 
profesional 
relacionad

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

decisiones. X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho
Administración.
Ingeniería Industrial y Afines

Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación

x X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05

Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en  áreas 
Contable  o  Administrativa  o  Financiera  o 
de Sistemas

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud 
Ocupacional  por  Competencias  en 
Secretariado

Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

x X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Se realizara 
convocatoria interna 
para proveer el cargo 31-

dic-
17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.40 1 SUBSECRETARIO DE 
DESPACHO 045 05

Biología,  Microbiología  y  Afines.  Física. Geología,  Otros  Programas  de  Ciencias  Naturales.  Matemáticas,  Estadística  
y Afines.  Química  y  Afines.  Arquitectura  y Afines.  Ingeniería  Administrativa  y  Afines. Ingeniería  Agrícola,  Forestal  y  
Afines. Ingeniería  Agroindustrial,  Alimentos  y 
Afines.  Ingeniería  Agronómica,  Pecuaria  y Afines.  Ingeniería  Ambiental,  Sanitaria  y Afines.  Ingeniería  Biomédica  y  
Afines. Ingeniería  Civil  y  Afines.  Ingeniería  de Minas,  Metalurgia  y  Afines.  Ingeniería  de Sistemas,  Telemática  y  
Afines.  Ingeniería Eléctrica  y  Afines.  Ingeniería  Eléctrica 
Telecomunicaciones  y  Afines.  Ingeniería  Industrial  y  Afines.  Ingeniería  Mecánica  y Afines.  Ingeniería  Química  y  
Afines. Administración.  Contaduría  Pública. Economía.  Antropología,  Artes  Liberales. 
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y  Humanas.  Ciencia  Política,  Relaciones  Internacionales.  Comunicación  
Social, Periodismo  y  Afines. Deportes,  Educación Física y Recreación. Derecho y Afines.Filosofía,  Teología  y  Afines.  
Formación Relacionada  con  el  Campo  Militar  o 
Policial.  Geografía,  Historia.  Lenguas Modernas,  Literatura, Lingüística  y  Afines

Dieciocho  (18)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo,  Planeación,  
Toma  de 
decisiones.
Dirección  y  desarrollo  
de  personal, 
Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Psicología
Sociología, Trabajo Social y Afines
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por ley

No requiere. Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Psicología
Sociología, Trabajo Social y Afines
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por ley

No requiere. Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Psicología
Sociología, Trabajo Social y Afines
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por ley

No requiere. Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Psicología
Sociología, Trabajo Social y Afines
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por ley

No requiere. Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Psicología
Sociología, Trabajo Social y Afines
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por ley

No requiere. Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 01

Psicología
Sociología, Trabajo Social y Afines
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por ley

No requiere. Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 

Aprendizaje  continuo,  
Experticia 
profesional,  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X x

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X x

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X x

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 AUXILIAR 
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de  experiencia 
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relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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Disciplina
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X X
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embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.
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17
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Departamento 
Administrativo 
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Innovaciòn
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X X
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presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
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Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud  Ocupacional  por  Competencias  en Secretariado
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud  Ocupacional  por  Competencias  en Secretariado
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 COMISARIO DE FAMILIA 202 03
Derecho.
Título  de  postgrado  en:  Derecho  de Familia  o  Derecho  Civil  o  Derecho 
Administrativo  o  Derecho  Constitucional  o Derecho Procesal  o  Derechos Humanos  o en  Ciencias  Sociales  (siempre  
que  el estudio  de  la  familia  sea  un  componente curricular). Art.80, Ley 1098 de 2006.

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje  continuo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 COMISARIO DE FAMILIA 202 03
Derecho.
Título  de  postgrado  en:  Derecho  de Familia  o  Derecho  Civil  o  Derecho 
Administrativo  o  Derecho  Constitucional  o Derecho Procesal  o  Derechos Humanos  o en  Ciencias  Sociales  (siempre  
que  el estudio  de  la  familia  sea  un  componente curricular). Art.80, Ley 1098 de 2006.

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización.

Aprendizaje  continuo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.13 1 JEFE DE OFICINA 006 04

Biología,  Microbiología  y  Afines.  Física. Geología,  Otros  Programas  de  Ciencias Naturales.  Matemáticas,  Estadística  y 
Afines.  Química  y  Afines.  Arquitectura  y Afines.  Ingeniería  Administrativa  y  Afines. Ingeniería  Agrícola,  Forestal  y  
Afines. Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines. 
Ingeniería  Agronómica,  Pecuaria  y  Afines. Ingeniería  Ambiental,  Sanitaria  y  Afines. Ingeniería  Biomédica  y  Afines.  
Ingeniería Civil  y  Afines.  Ingeniería  de  Minas, Metalurgia y Afines. Ingeniería de Sistemas, Telemática  y  Afines.  
Ingeniería  Eléctrica  y Afines.  Ingeniería  Eléctrica elecomunicaciones  y  Afines.  Ingeniería Industrial  y  Afines.  Ingeniería  
Mecánica  y Afines.  Ingeniería  Química  y  Afines. Administración.  Contaduría  Pública. Economía.  Antropología,  Artes  
Liberales. Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y Humanas.  Ciencia  Política,  Relaciones Internacionales.  
Comunicación  Social, Periodismo  y  Afines.  Deportes,  Educación Física y Recreación. Derecho y Afines.
Filosofía,  Teología  y  Afines.  Formación Relacionada con el Campo Militar o Policial. Geografía,  Historia.  Lenguas  
Modernas, Literatura,  Lingüística  y  Afines.  Psicología. Sociología,  Trabajo  Social  y  Afines. Bacteriología.  Enfermería.  
Instrumentación Quirúrgica. Medicina. Nutrición y Dietética.
Odontología.  Optometría,  Otros  Programas de  Ciencias  de  la  Salud.  Salud  Pública. Terapias.  Educación.  Artes  
Plásticas Visuales  y  Afines.  Artes  Representativas. Diseño. Música. Otros Programas Asociados 
a  Bellas  Artes.  Publicidad  y  Afines.  Agronomía. Medicina Veterinaria. Zootecnia. 
Título  de  postgrado  en  la  modalidad  de especialización  en  áreas  relacionadas  con las funciones del cargo

Doce (12) meses de 
experiencia 
profesional.

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Liderazgo, Planeación, 
Toma de decisiones, 
Dirección y Desarrollo 
de Personal, 
Conocimiento del 
entorno

X X

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud  Ocupacional  por  Competencias  en Secretariado
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud  Ocupacional  por  Competencias  en Secretariado
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.40 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud  Ocupacional  por  Competencias  en Secretariado
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud  Ocupacional  por  Competencias  en Secretariado
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.10 1 SECRETARIO 440 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud  Ocupacional  por  Competencias  en Secretariado
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.60 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina
Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 05 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.13 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 6 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 407 6 Título de bachiller y  Certificado de Aptitud Ocupacional  por  Competencias  en  áreas Contable  o  Administrativa  o  

Financiera  o de Sistemas
Catorce (14) meses 
de  experiencia 
laboral 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Manejo de la 
información, 
Colaboración.
Adaptación al cambio, 
Disciplina Relaciones 
Interpersonale

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Título de Formación Técnica Profesional o Tecnológica o Seis (06) Semestres de Formación Profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del Conocimiento en: Sociología, Trabajo Social y Afines Psicología. Doce (12) meses de 

experiencia laboral.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo, 
Creatividad e 
innovación

X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho Administración. Ingeniería Industrial y Afines Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.60 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho Administración. Ingeniería Industrial y Afines Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación.

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.13 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho Administración. Ingeniería Industrial y Afines Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.13 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho Administración. Ingeniería Industrial y Afines Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 Derecho Administración. Ingeniería Industrial y Afines Doce (12) meses de 
experiencia laboral

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Experticia Técnica. 
Trabajo en Equipo 
Creatividad e 
innovación

X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO 2a. CAT. 234 03

Derecho 
Título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
El  título  de  posgrado  en  la  modalidad  de especialización  se  homologa  con veinticuatro  (24)  meses  de  experiencia 
profesional.”
Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le

Diez  y  seis  (16)  
meses  de  
experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continúo.  
Experticia 
profesional.  Trabajo  en  
equipo  y 
colaboración.  
Creatividad 
innovación.Liderazgo  
de  grupos  de 
trabajo. Toma de 
decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn



CAN
TID

AD

DEN
OM

INA
CIO

N

COD
IGO

GRA
DO

EST
UD

IO

EXP
ERI

ENC
IA

FUN
CIO

NAL
ES

COM
POR

TAM
ENT

ALE
S

TEM
POR

AL

PER
MA

NEN
TE

ESR
TRA

TEG
ICO

MIS
ION

AL

APO
YO

CON
TRO

L

ENC
ARG

O

COM
ISIO

N

CPS

CNS
C - 

OPE
C

ME
RIT

OCA
RAC

IA

ACT
IVID

AD

TIEM
PO

RES
PON

SAB
LE

PER
IOD

O D
E PR

UEB
A

PLA
NTA

S TE
MP

ORA
LES

PRO
VIS

IÓN
 CO

N 
SUP

ERN
UM

ERA
RIO

S PROCESOS DE 

COS
TO 

(NO
MIN

A, 
SEL

ECC
IÓN

, OT
ROS

) PROGRAMACION DE ACTIVIDADESSITUACIONES 
PLA

N - 
PRO

GRA
MA

 - PR
OYE

CTO

DEP
END

ENC
IA

EMPLEOS REQUERIDOS PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS CARÁCTER PROCESO

REU
BIC

ACI
ON

 DE
L 

CAR
GO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
ORD

INA
RIO

NO
MB

RAM
IEN

TO 
PRO

VIS
ION

AL

MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 Inspector de Policía 
Urbano Categoría 
Especial

233 04
Derecho  .Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El 
título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho  (18) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 Inspector de Policía 
Urbano Categoría 
Especial

233 04
Derecho  .Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo. El 
título de posgrado en la modalidad de especialización se homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia 
profesional.

Dieciocho  (18) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación, Liderazgo 
de grupos de trabajo, 
Toma de decisiones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 CORREGIDOR 227 04 Derecho. Tarjeta o matrícula profesional vigente

Las  que  le  fija  el  
Concejo  Municipal 
mediante  Acuerdo,  
en  los  términos  de  
lo 
dispuesto en el 
artículo 138 de  la 
Ley 136 
de  junio  2  de  1994,  
es  decir,  para 
desempeñar  el  
empleo  se  requiere  
ser 
colombiano  y  
ciudadano  en  
ejercicio, 
además ser abogado 
titulado e inscrito 
(art. 
2° del Acuerdo 
Municipal No. 10 de 
agosto 
24 de 1995).

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario  y  al  
ciudadano,  
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje  continuo.  
Experticia X X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 04 Administración Contaduría Publica Economía Ingeniería Industrial y Afines

Ingeniería Administrativa y Afines. Derecho y Afines Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los casos reglamentados por le
Veinticuatro  (24)  
meses  de  
experiencia 
profesional

Orientación  a  
resultados,  
Orientación  al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organizació

Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho Psicología Sociología, Trabajo Social y Afines Catorce  (14) meses 

de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho Psicología Sociología, Trabajo Social y Afines Catorce  (14) meses 

de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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MEDE01.05.04.18.P08.F02

1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho Psicología Sociología, Trabajo Social y Afines Catorce  (14) meses 

de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Derecho Psicología Sociología, Trabajo Social y Afines Catorce  (14) meses 

de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.60 1 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 219 02 Ingeniería Civil y Afines Arquitectura y Afines

Catorce (14) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo, 
Experticia profesional, 
Trabajo en equipo y 
colaboración, 
Creatividad e 
innovación.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 COMISARIO DE FAMILIA 202 03

Derecho.  Título de postgrado en: Derecho de Familia o Derecho Civil o Derecho Administrativo o Derecho Constitucional 
o Derecho Procesal o Derechos Humanos o en Ciencias Sociales (siempre que el estudio de la familia sea un componente 
curricular). Art.80, Ley 1098 de 2006

Diez y seis (16) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de 
decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 COMISARIO DE FAMILIA 202 03

Derecho.  Título de postgrado en: Derecho de Familia o Derecho Civil o Derecho Administrativo o Derecho Constitucional 
o Derecho Procesal o Derechos Humanos o en Ciencias Sociales (siempre que el estudio de la familia sea un componente 
curricular). Art.80, Ley 1098 de 2006

Diez y seis (16) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de 
decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 COMISARIO DE FAMILIA 202 03

Derecho.  Título de postgrado en: Derecho de Familia o Derecho Civil o Derecho Administrativo o Derecho Constitucional 
o Derecho Procesal o Derechos Humanos o en Ciencias Sociales (siempre que el estudio de la familia sea un componente 
curricular). Art.80, Ley 1098 de 2006

Diez y seis (16) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de 
decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.50 1 COMISARIO DE FAMILIA 202 03

Derecho.  Título de postgrado en: Derecho de Familia o Derecho Civil o Derecho Administrativo o Derecho Constitucional 
o Derecho Procesal o Derechos Humanos o en Ciencias Sociales (siempre que el estudio de la familia sea un componente 
curricular). Art.80, Ley 1098 de 2006

Diez y seis (16) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de 
decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4161.50 1 COMISARIO DE FAMILIA 202 03

Derecho.  Título de postgrado en: Derecho de Familia o Derecho Civil o Derecho Administrativo o Derecho Constitucional 
o Derecho Procesal o Derechos Humanos o en Ciencias Sociales (siempre que el estudio de la familia sea un componente 
curricular). Art.80, Ley 1098 de 2006

Diez y seis (16) meses 
de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia.
Compromiso con la 
organización

Aprendizaje continuo. 
Experticia profesional. 
Trabajo en equipo y 
colaboración. 
Creatividad e 
innovación.
Liderazgo de grupos de 
trabajo. Toma de 
decisiones.

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn
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Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4161.13 1 ASESOR 105 01

Educación Medicina, Salud Pública, 
Antropología, Artes Liberales,
Ciencia Política, Relaciones Internacionales
Comunicación Social, Periodismo y Afines
Derecho y Afines Sociología, Trabajo Social y Afines, Administración. Contaduría Pública. Economía.Arquitectura y Afines, 
Ingeniería Administrativa y Afines Ingeniería Civil y Afines Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines Ingeniería Industrial 
y Afines.Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines.

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
profesional 
relacionada.

Orientación a 
resultados, 
Orientación al 
usuario y al 
ciudadano, 
Transparencia, 
Compromiso con la 
organización.

Experticia profesional, 
Iniciativa, Conocimiento 
del entorno, 
Construcción de 
Relaciones

X X X

Se cuenta con 
disponibilidad 
presupuestal, sin 
embargo no alcanza 
para sacar todas las 
vacantes a concurso.

Actualmente se 
encuentran registrados 
los empleos vacantes 
en el aplicativo del 
registro de la oferta 
publica de empleos de 
carrera. OPEC.

31-
dic-

17

Director del 
Departamento 
Administrativo 
de Desarrollo e 
Innovaciòn

4112.  SECRETARIA DE GOBIERNO: 4164. SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA 4171.SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
4112.10:  DESPACHO ALCALDE 4164.10.DESPACHO DEL SECRETARIO 4171.10. DESPACHO DEL SECRETARIO
4112.20.:  DESPACHO SECRETARIO GOBIERNO 4164.13. UNIDAD APOYO A LA GESTION 4171.20. SUBSECRETARIA DE CADENAS DE VALOR
4112.30: OFICINA DE LA SECRETARIA PRIVADA 4164.20. SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA 4171.30. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PRODUCTIVOS Y COMERCIO COLABORATIVO.
4112.40: OFICINA DE ASESORA DE TRANSPARENCIA 4164.30. SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ 4172.SECRETARIA DE TURISMO
4112.50:  OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION 4172.10 DESPACHO DEL SECRETARIO

NOMENCLATURA ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
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1VERSIÓN

30/jun/2015FECHA DE ENTRADA ENVIGENCIA                                

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

4112.60: OFICINA DE COMUNICACIONES 4161. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
4161.10. DESPACHO DEL SECRETARIO 4148.SECRETARIA DE CULTURA

4123.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO 4161.13. UNIDAD APOYO A LA GESTION 4148.10.DESPACHO DEL SECRETARIO
4123.10:: DESPACHO DIRECTOR 4161.40. SUBSECRETARIA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD 4148.13. UNIDAD APOYO A LA GESTION

4161.50.SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA 4148.20. SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E INFRAESTRUCTURA CULTURAL
4124. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO: 4161.60. SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 4148.30. SUBSECRETARIA DE ARTES, CREACION Y PROMOCION CULTURAL
4124.10.: DESPACHO DIRECTOR UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ESTUDIO DE GRABACION TAKESHIMA

4133. DEPARATAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL TEATRO MUNICIPAL
4121. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA 4133.10: DESPACHO DEL DIRECTOR
4121.10: DESPACHO DEL DIRECTOR 4133.13: UNIDAD APOYO A LA GESTION 4162.SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
4121.30: SUBDIRECCION DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS 4133.20: SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD AMBIENTAL 4162.10.  DESPACHO DEL SECRETARIO
4121.40: SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y PREVENCION DEL DAÑO ANTIJURIDICO 4133.30: SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA (UMATA) 4162.13.UNIDAD APOYO A LA GESTION

4162.20.SUBSECRETARIA DE FOMENTO
4137. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL 4164. SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA 4162.30.  SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
4137.10: DESPACHO DEL DIRECTOR 4164.10.DESPACHO DEL SECRETARIO
4137.20: SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZACIONAL 4164.13. UNIDAD APOYO A LA GESTION 4173.SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
4137.30: SUBDIRECCION DE TRAMITES, SERVICIOS Y GESTION DOCUMENTAL 4164.20. SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA 4173.10. DESPACHO DEL SECRETARIO
4137.40:SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 4164.30. SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ 4173.13. UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

4173.20.  SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
4131. DEPARTAMENTO ADTIVO DE HACIENDA PUBLICA 4161. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 4173.30. SUBSECRETARIA DE TERRITORIOS DE INCLUSION Y OPORTUNIDADES URBANO Y RURAL
4131.10:DESPACHO DEL DIRECTOR 4161.10. DESPACHO DEL SECRETARIO 4173.40. CENTROS DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA 
4131.13: UNIDAD DE APOYO A LA GESTION 4161.13. UNIDAD APOYO A LA GESTION
4131.20: SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS 4161.40. SUBSECRETARIA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD 4152.SECRETARIA DE MOVILIDAD
4131.30: SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL 4161.50.SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA 4152.10. DESPACHO DEL SECRETARIO
4131.31:OFICINA TECNICA OPERATIVA DE COBRO PERSUASIVO 4161.60. SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 4152.13.UNIDAD APOYO A LA GESTION
4131.32: OFICINA TECNICA OPERATIVA DE COBRO COACTIVA 4152.14. OFICINA DE CONTRAVENCIONES
4131.40: SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS MUNICIPALES 4163.SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 4152.41 ley 769 direfente a agente
4131.41: OFICINA TECNICA OPERATIVA DE FISCALIZACION Y DETERMINACION DE RENTAS. 4163.01.DESPACHO DEL SECRETARIO 4152.20. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
4131.50: SUBDIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL 4163.10.SUBSECRETARIA PARA EL CONOCIMIENTO Y LA REDUCCION DEL RIESGO 4152.21 ley 769 direfente a agente
4131.60: CONTADURIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 4163.20.  SUBSECRETARIA MANEJO DE DESASTRES 4152.30. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD

4152.31 ley 769 direfente a agente
4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL 4146.SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
4132.10:DESPACHO DEL DIRECTOR 4146.10. DESPACHO DEL SECRETARIO 4151.SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
4132.13: UNIDAD DE APOYO A LA GESTION 4146.13.  UNIDAD APOYO A LA GESTION 4151.10. DESPACHO DEL SECRETARIO
4132.30: SUBDIRECCION DE ESPACIO PUBLICO Y ORDENAMIENTO URBANISTICO 4146.20. SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS 4151.20.  SUBSECRETARIA DE INFRAESCTRUCTURA Y MANTENIMIENTO VIAL
4132.40.: SUBDIRECCION DE  DESARROLLO INTEGRAL 4146.30.  SUBSECRETARIA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS 4151.30. SUBSECRETARIA DE APOYO TECNICO
4132.50: SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO 4146.40. SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

4146.50. SUBSECRETARIA DE LA PRIMERA INFANCIA 4147. SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
4134. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION  Y LAS COMUNICACIONES 4147.10. DESPACHO DEL SECRETARIO
4134.10: DESPACHO DEL DIRECTOR 4145.SECRETARIA DE SALUD 4147.13. UNIDAD APOYO A LA GESTION
4134.13: UNIDAD DE APOYO A LA GESTION 4145.10. DESPACHO DEL SECRETARIO 4147.40. SUBSECRETARIA DE MEJORAMIENTO INTEGRAL Y LEGALIZACION
4134.20: SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA DIGITAL 4145.13.UNIDAD APOYO A LA GESTION 4147.50.  SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELO Y OFERTA DE VIVIENDA
4134.30: SUBDIRECCION DE INNOVACION DIGITAL 4145.20. SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PREVENCION Y PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

4145.21 ley 715 promotores
4135. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA 4145.22 ley 715 medicos
4135.10 DESPACHO DEL DIRECTOR 4145.30.  SUBSECRETARIA DE PROTECCION DE LA SALUD Y PRESTACION DE SERVICIOS
4135.13: UNIDAD DE APOYO A LA GESTION 4145.31 ley 715 promotores
4135.20:SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 4145.32 ley 715 medicos
4135.30: SUBDIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS/ DESPACHO DEL DIRECTOR

4143. SECRETARIA DE EDUCACION
4133. DEPARATAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 4143.10.  DESPACHO DEL SECRETARIO
4133.10: DESPACHO DEL DIRECTOR 4143.20. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4133.13: UNIDAD APOYO A LA GESTION 4143.40. SUBSECRETARIA DE PLANEACION SECTORIAL
4133.20: SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD AMBIENTAL 4143.50. SUBSECRETARIA DE COBERTURA EDUCATIVA
4133.30: SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA (UMATA) 4143.60.SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZSUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSO HUMANOHUGO JAVIER BUITRAGODIRECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO LORENA ESCANDON GUARNIZOPROFESIONAL UNIVERSITARIOSUBPROCESO PLANEACION DE TALENTO HUMANO


