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Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |Asesor 105 1 |Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157047 | pESARROLLO E
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Politica, Relaci i r i 5. Si Integrales segun proceso. Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |AsEsor 105 1 |Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157047 | DESARROLLO E
HACIENDA MUNICIPAL Politica, Relaci i r i 5. Si Integrales segun proceso. cgmpmm(so con la ’ Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales i6 i Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 ASESOR 105 1 Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica 33§2§1ﬂznﬁ‘a‘fsfa','gnyci X Tiﬂ:o;i?;glr'% Oferta Publica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g:;;gé\gmo[)g
GESTION JURIDICA PUBLICA Politica, Relaci i relaci 5. Si Integrales segan proceso. Compromisoconla MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CUIDADANA | 1 |ASESOR 105 1 |Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica ciudadano, Transparencia, X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 154,152017 | DESARROLLO E
Politica, Relaci i r i 5. Si Integrales segun proceso. Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacién a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales i6 i Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 ASESOR 105 1 Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica 33§2§1ﬂznﬁ‘a‘fsfa','gnyci X Tiﬂ:o;i?;glr'% Oferta Publica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g:;;gé\gmo[)g
PLANEACION MUNICIPAL Politica, Relaci i relaci 5. Si Integrales segan proceso. Compromisoconla MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 |asEsor 105 | 1 |Antropologia, Artes Liberales, Giencia profesional 4. Gestion publica ciudadano, Transparencia, X MEDIANTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA | 534,15/5017 | DESARROLLO E
Politica, Relaci i r i 5. Si Integrales segun proceso. Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |AsEsor 105 1 |Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica ciudadano, Transparencia, X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,152017 | DESARROLLO E
Politica, Relaci i r i 5. Si Integrales segun proceso. Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |AsEsor 105 1 |Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
Politica, Relaci i relaci 5. Si Integrales segun proceso. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales i6 i Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 ASESOR 105 1 Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica 33§2§1ﬂznﬁ‘a‘fsfa','gnyci X TEM;(E)DRQI,-\"\-T-ENTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g:ggé\gmorﬁ
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL Politica, Relaci i relaci 5. Si Integrales segun proceso. cgmpmm(so con la ’ NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo profesional en disciplina Veinticuatro (24) |1. Constitucion Politica de Colombia Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 2. Plan de Desarrollo Municipal Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Educacion, Medicina, Salud Publica, experiencia 3. Gestion de proyectos sociales i6 i Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 ASESOR 105 1 Antropologia, Artes Liberales, Ciencia profesional 4. Gestion publica 33§2§1ﬂznﬁ‘a‘fsfa','gnyci X TEM;(E)DRQI,-\"\-T-ENTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g:ggé\gmorﬁ
HACIENDA MUNICIPAL Politica, Relaci i r i 5. Si Integrales segun proceso. cgmpmm(so con la ’ NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, 6. Politicas publicas segun proceso. organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social 7. Alianzas de cooperacion nacional o Nacional de
Titulo profesional en disciplina Diez y seis (16) 1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de derechos de los miembros de la familia Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. experiencia conculcados por situaciones de violencia Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 |COMISARIO DE FAMILIA | 202 | 3 |Titulo de postgrado en: Derecho de Familia o|profesional intrafamiliar. ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157017 | pESARROLLO E
Derecho Civil o Derecho Administrativo o relacionada. 2. Atender y orientar a los nifios, nifias y Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho Constitucional o Derecho Procesal adolescentes y demas miembros del grupo organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
o Derechos Humanos o en Ciencias Sociales familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus Nacional de
Titulo profesional en disciplina Diez y seis (16) 1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de derechos de los miembros de la familia Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. experiencia conculcados por situaciones de violencia Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 9 |COMISARIO DE FAMILIA | 202 | 3 |Titulo de postgrado en: Derecho de Familia o|profesional intrafamiliar. ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
Derecho Civil o Derecho Administrativo o relacionada. 2. Atender y orientar a los nifios, nifias y Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho Constitucional o Derecho Procesal adolescentes y demas miembros del grupo organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
o Derechos Humanos o en Ciencias Sociales familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Realizar el procedimiento de perturbacion a la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de posesion, con funciones jurisdiccionales, Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
INSPECTOR DE POLICIA Derecho experiencia haciendo cumplir la decision que se tome en Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 URBANO CATEGORIA 233 04 |Titulo de posgrado en la modalidad de profesional colaboracién de las entidades que considere ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
ESPECIAL 1A especializacion en areas relacionadas con relacionada. necesarias. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. 2. Realizar el procedimiento de Restitucion de organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
El titulo de posgrado en la modalidad de bien de uso publico, haciendo cumplir la Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Realizar el procedimiento de perturbacion a la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de posesion, con funciones jurisdiccionales, Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho experiencia haciendo cumplir la decision que se tome en Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 5 |NSPECTORDEPOLICIA | 55, | 3 |Titulo de posgrado en la modalidad de profesional colaboracion de las entidades que considere | ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34,1515017 | pESARROLLO E
URBANO 2° CATEGORIA especializacion en areas relacionadas con  [relacionada. necesarias. cgmpmm(so con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. 2. Reallizar el procedimiento de Restitucion de organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
El titulo de posgrado en la modalidad de bien de uso publico, haciendo cumplir la Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Realizar el procedimiento de perturbacion a la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de posesion, con funciones jurisdiccionales, Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho experiencia haciendo cumplir la decision que se tome en Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 11 |INSPECTORDEPOLICIA | 53, | 3 |Titulo de posgrado en la modalidad de profesional colaboracion de las entidades que considere | ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 154/15/7947 | pESARROLLO E
URBANO 2° CATEGORIA especializacion en areas relacionadas con relacionada. necesarias. cgmpmm(so con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. 2. Realizar el procedimiento de Restitucion de organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
El titulo de posgrado en la modalidad de bien de uso publico, haciendo cumplir la Nacional de
Titulo profesional en disciplina NO APLICA 1. Ejecutar los planes, programas, proyectos, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: protocolos y guias de atencion del proceso de | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Enfermeria servicio de salud publica. Orientacién al usuario y al ESTAPROVISTO  |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |ENFERMERO 243 1 |Tarieta o matricula profesional en los casos 2. Realizar auditorias, asistencia técnica y ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
reglamentados por ley. iento a las instituciones pr de | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- [PARA SACAR INNOVACION
servicios de salud IPS y EPS en el municipio, en organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
el marco del sistema general de seguridad Nacional de
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Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Ejecutar los planes, programas, proyectos, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: protocolos y guias de atencion del proceso de ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Enfermeria servicio de salud publica. Orientacién a resultados, TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 3 ENFERMERO 243 1 Tarjeta o matricula profesional en los casos 2. Reallizar auditorias, asistencia técnica y Orientacion al usuario y al X MEDIANTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
reglamentados por ley. i a las instituci pre de i , Transparencia, NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
servicios de salud IPS y EPS en el municipio, en Compromiso con la PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
el marco del sistema general de seguridad organizacion. Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Participar en la elaboracion del plan sectorial Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de salud publica para presentar ante el Consejo | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Medicina. experiencia territorial en salud, dentro de los plazos orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |MEDICO ESPECIALISTA | 213 | 06 |Titulo de postgrado en la modalidad de profesional establecidos. ciudadano, transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
especializacion en areas relacionadas con  |r i 5 las directrices y lineamientos para | compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. la ejecucion del plan sectorial en salud, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos siguiendo procedimientos establecidos. Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinte (20) 1. Participar en la formulacion de los planes, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de programas y proyectos del proceso Servicio de | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Medicina experiencia salud publica, Manejo integral del riesgo y orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 |MEDICO GENERAL 211 5 |Titulo de postgrado en la modalidad de profesional atencion de desastres en Salud y/o subproceso | ciudadano, transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
especializacion en areas relacionadas con  [relacionada. de atencién al usuario. compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. 2. Ejecutar las directrices del procedimiento de  |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos asistencia técnica en el proceso Servicio de Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinte (20) 1. Participar en la formulacion de los planes, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de programas y proyectos del proceso Servicio de | Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Medicina experiencia salud publica, Manejo integral del riesgo y orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |MEDICO GENERAL 211 5 |Titulo de postgrado en la modalidad de profesional atencion de desastres en Salud y/o subproceso | ciudadano, transparencia, X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 154,152017 | DESARROLLO E
especializacion en areas relacionadas con  |relacionada. de atencién al usuario. compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. 2. Ejecutar las directrices del procedimiento de  |organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos asistencia técnica en el proceso Servicio de Nacional de
Veinticuatro (24) Se realizo registro
meses de ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
experiencia TEMPORALMENTE  |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 |PROFESIONAL 222 | 06 profesional MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,15/2017 | DESARROLLO E
ESPECIALIZADO relacionada. NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- [PARA SACAR INNOVACION
PROVISIONAL  |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) [1. Coordinar el proceso de seguridad social Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de integral (salud, pensiones, riesgos laborales). Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Medicina experiencia 2. Disefiar e implementar programas de i6 i Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 222 06 |Licencia de seguridad y salud en el trabajo. |profesional seguridad social integral que icien la Qnentacwn_?\ usuarioy al X TEM;(E)DRQI,-\"\-T-ENTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g:;;gé\gmo[)g
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL ESPECIALIZADO Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada. calidad de vida laboral de los servidores Compromiso conTa ’ NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
especializacion en temas relacionados con la publicos. organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
seguridad y salud en el trabajo. 3. Coordinar las actividades de los profesionales Nacional de
Veinticuatro (24) Se realizo registro
meses de ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
experiencia TEMPORALMENTE  |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 4 |PROFESIONAL 222 | 06 profesional MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,152017 | DESARROLLO E
ESPECIALIZADO relacionada. NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- [PARA SACAR INNOVACION
PROVISIONAL |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Desarrollar actividades en la planeacion, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de programacién y evaluacion de los programas Y | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia proyectos en materia de Gestion del riesgo a Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 1 PROFESIONAL 222 06 |Economia profesional cargo del organismo, i la correcta i T X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
EMERGENCIAS Y DESASTRES ESPECIALIZADO Ingenieria Industrial y Afines. relacionada. aplicacion de las normas y procedimientos Compromiso con Ta ’ Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Ingenieria Administrativa y Afines. vigentes. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Derecho y Afines. 2. Coordinar la presentacion de proyectos de Nacional de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 3 de 23



MEDEO01.05.04.18.P09.F01
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
~ (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI PLAN ANUAL DE VACANTES FECHA DE
) ENTRADA EN 30/jun/2015
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA
PLANEACION INSTITUCIONAL
ENTIDAD: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 30-jun.-17 PLAN DE ACCION
z PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO £ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
2 g o o ESTUDIO EXPERIENCIA o 53 & W
a B Q a o = = 260 =) =l
DEPENDENCIA E = o & @ < o o NOVEDAD €0k g o <
E = Q @ BASICAS o = 5 & okt 2 g 3
S z ® FUNCIONALES g % g z o o £ a I
a z = < o 8 2 = 4
COMPORTAMENTALES w =
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Depurar la informacion de la planilla del Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de resumen hecho por la Policia, revisando Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines |experiencia coherencia y que los campos del presunto mévil | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 |PROFESIONAL 222 | 06 [Ingenieria Industrial y Afines profesional estén diligenciados. ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
ESPECIALIZADO Matematicas, Estadistica y Afines relacionada. 2. Cargar la informacion al software de Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Titulo de postgrado en la modalidad de estadistica designado, siguiendo procedimientos | organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con establecidos. Nacional de
Veinticuatro (24) Se realizo registro
meses de en el aplicativo de DIRECTOR DE
experiencia ESTAPROVISTO  |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 1 |PROFESIONAL 222 | 06 profesional TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
ESPECIALIZADO relacionada. MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
de la Comision ~[CONCURSO INSTITUCIONAL
Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Coordinar las actividades relacionadas con el ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de tema de contratacién del organismo siguiendo | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho y Afines experiencia procedimientos y normas vigentes. Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |PROFESIONAL 222 06 |Titulo de postgrado en la modalidad de profesional 2. Coordinar la realizacion del aviso de ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |[ORGANIGRAMA 141,15 5447 | DESARROLLO E
CONTRATACION PUBLICA ESPECIALIZADO especializacion en areas relacionadas con  |relacionada. convocatorias dentro del proceso contractual, | ComPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. dando cumplimiento a la normatividad vigente ~|°rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos en temas contractuales. Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de de los programas, proyectos y las actividades | Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Administracion experiencia propias del proceso. i6 i Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 222 06 |Ingenieria Industrial y Afines profesional 2. Gestionar los recursos necesarios para el 33§2§1ﬂznﬁ‘a‘fsfa','gnyci X Tiﬂ:o;i?;glr'% Oferta Publica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g:;;gé\gmo[)g
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL ESPECIALIZADO Derecho y Afines relaci funcionamiento del Proceso. Gompromiso con I g MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Psicologia 3. Coordinar la ej del plan de r ion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Titulo de postgrado en la modalidad de e incentivos de acuerdo a las necesidades Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Coordinar la liquidacion de la némina de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de pensionados de la Administracién Central, de Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia acuerdo con las normas y procedimientos Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 4 |PROFESIONAL 222 | 06 [Contaduria Piblica profesional establecidos. ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157017 | DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL ESPECIALIZADO Ingenieria Industrial y Afines relacionada. 2. Coordinar la definicién del reconocimiento y | Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho y Afines la liquidacion de las prestaciones sociales del organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Titulo de postgrado en la modalidad de personal inactivo de la Administracion Central, Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Formular, coordinar y ejecutar las politicas y Se realizo registro
getl)lNﬂc\eT Basico del Conocimiento en: meses de ;)\ages dlel Archi(v’o G‘eneral del Mlénicipic ccmI el |Orientacion a resultados, eRn el ap\i(;:at‘ivo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
ibliotecologia, experiencia in de salvaguardar el patrimonio documental y 04 ; eporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 222 06 |Otros de Ciencias Sociales y Humanas profesional ponerlo al servicio de los usuarios internos y gz:;;zi:znﬁ‘;nssf;gnii X Tiﬂﬁo;i%g% Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g;glgé\gmoDE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL ESPECIALIZADO Ingenieria Industrial y Afines relacionada. externos. Ccmpromw;o conla . MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. 2. Coordinar y participar en los estudios e organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Administracion. investigaciones que permitan mejorar y Nacional de
Titulo pi en disciplina Veinticuatro (24) |1. Seleccionar, organizar, conservar y divulgar Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de el acervo documental que integra el Archivo Orientacién a resultados. en el aplicativo de DIRECTOR DE
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y |experiencia Historico de Cali, asi como el que se le confie | Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE CULTURA 1 |PROFESIONAL 222 | 06 [Humanas. profesional en custodia. ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,155047 | pESARROLLO E
ESPECIALIZADO Geografia, Historia relacionada. 2. Planear y coordinar las acciones necesarias | Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Titulo de postgrado en la modalidad de para la recuperacion, preservacion y custodia Organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con del patrimonio documental de la ciudad. Nacional de
Titulo pi en disciplina Dieciocho (18) 1. Realizar la planeacion, coordinacion y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de programacién de las diferentes actividades que |Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion. experiencia se desarrollan en el Municipio de Santiago de | Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 COMANDANTE DE 290 04 |Contaduria Publica. profesional Cali en su area urbanay rural, relaci con | cij T X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
TRANSITO Economia. relacionada en la vigilancia y control de la Movilidad, con el fin | Compromiso conTa ’ Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho y Afines. asuntos de de garantizar la seguridad vial. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines. transito, 2. Dar cumplimiento a las funciones de caracter Nacional de
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Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Dar tramite a todos las actuaciones juridicas ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: que le sean asignadas de acuerdo con su perfil | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. profesional. Qr\enlaclon al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 3  |PROFESIONAL 219 01 |Tarjeta o matricula profesional en los casos 2. Preparar las respuestas a los requerimientos | ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO | Oferta Pablica de |ORGANIGRAMA {4,,150017 [ DESARROLLO E
UNIVERSITARIO reglamentados por ley. generados en los procesos del organismo para | COmPromiso con la Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
firma del jefe inmediato. organizacion. de la Comisisn | CONCURSO INSTITUCIONAL
3. Recibir las acciones de tutela remitidas por Nacional de
Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Administrar los recursos informaticos y de las Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Tecnologias de la Informacion y las Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Comt les en el i Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL | 4 |PROFESIONAL 219 | o1 |Administracion. procedimientos establecidos. ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157047 | DESARROLLO E
Y PARTICIPACION CIUDADANA UNIVERSITARIO Contaduria Publica. 2. Participar en la formulacion, disefio, Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Economia. organizacién, ejecucion y control de planes y Organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Administrativa y Afines. programas del organismo. Nacional de
Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Apoyar el desarrollo de instrumentos de ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: planificacién e informes que requiera el sector | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. turistico y las diferentes areas de gestion de la | Orientacion al usuarioy al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD g |PROFESIONAL 219 | o1 |Administracion. secretaria de turismo. ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157017 | pESARROLLO E
UNIVERSITARIO Contaduria Publica. 2. Apoyar el desarrollo de acciones que Compromiso con la Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Economia. promuevan la gremialidad y el encadenamiento |©rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Administrativa y Afines. de los diferentes actores y eslabones del sector Nacional de
Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Dar tramite a todos las actuaciones juridicas Se realiz6 registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: que le sean asignadas de acuerdo con su perfil | Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. profesional. Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CUIDADANA | 3 |PROFESIONAL 219 | o1 |Administracion. 2. Preparar las respuestas a os requerimientos | ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157047 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Contaduria Publica. generados en los procesos del organismo para | Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Economia. firma del jefe inmediato. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Administrativa y Afines. 3. Recibir las acciones de tutela remitidas por Nacional de
Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Participar de las acciones interinstitucionales, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: intersectoriales y comunitarias para el buen Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL Administracion. desarrollo, imiento y ias del  |Orientacion al usuario y al Reporte de la g"ééi;ﬁg&i’ﬁi DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 9 219 01 |Contaduria Pablica. organismo. ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Ambiental, Sanitaria, y afines 2. Registrar, consultar, verificar y reportar la Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho, y afines. informacion relacionada con la intervencion de  |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Sociologia, trabajo social y afines los factores de riesgo de interés sanitario. Nacional de
Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Hacer acompafiamiento al Comisario de ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Familia en las entrevistas a que hace referencia |Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Psicologia las normas sobre infancia y adolescencia, en | Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA g |PROFESIONAL 219 | 01 |Sociologia, Trabajo Social y Afines razon de su formacion profesional. ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157017 | pESARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos 2. Elaborar y proyectar conceptos integrales Compromiso con la Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. sobre la condicion sicologica de los nifios, nifias |°rganizacion. de la Comisisn |CONCURSO INSTITUCIONAL
y para el i de sus Nacional de
Titulo pi en disciplina NO APLICA 1. Apoyar el desarrollo de instrumentos de ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: planificacién e informes que requiera el sector | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. turistico y las diferentes areas de gestion de la | Orientacion al usuarioy al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE TURISMO 3 |PROFESIONAL 219 | o1 |Administracion. secretaria de turismo. ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,155047 | pESARROLLO E
UNIVERSITARIO Contaduria Publica. 2. Apoyar el desarrollo de acciones que Compromiso con la Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Economia. promuevan la gremialidad y el encadenamiento |©rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Administrativa y Afines. de los diferentes actores y eslabones del sector Nacional de
Titulo pi en disciplina Dieciséis (16) 1. Participar en la elaboracion e implementacion Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de de los planes, programas, proyectos, protocolos | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL Medicina experiencia y guias del proceso de servicio de salud publica. | orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |UNIVERSITARIO AREA 237 | 03 |Enfermeria profesional 2. Participar en la adopcion, on, i parencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
DE LA SALUD Nutricion y Dietética. relacionada. difusion, ejecucion y evaluacion de las politicas | compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Odontologia publicas sectoriales del orden nacional, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Salud Publica. departamental y municipal. Nacional de
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Titulo pi en disciplina Catorce (14) 1. Participar en la formulacién de planes, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de programas y proyectos del proceso de servicio | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL Medicina experiencia de salud publica, siguiendo procedimientos Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 3 |UNIVERSITARIO AREA 237 | 02 [|Enfermeria profesional establecidos. ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
DE LA SALUD Odontologia relacionada. 2. Realizar articulacion intersectorial y Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Salud Publica comunitaria para la adopcién, adecuacion, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Nutricion y Dietética difusion, ejecucion y evaluacion de politicas Nacional de
Titulo pi en disciplina Catorce (14) 1. Participar en la formulacion de planes, Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de programas y proyectos del proceso de servicio | Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL Medicina experiencia de salud publica, siguiendo procedimientos Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE  |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 |UNIVERSITARIO AREA 237 | 03 |Enfermeria profesional establecidos. ciudadano, Transparencia, X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,15/2017 | DESARROLLO E
DE LA SALUD Odontologia relacionada. 2. Reallizar articulacion intersectorial y Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Salud Publica comunitaria para la adopcién, adecuacion, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Nutricion y Dietética difusion, ejecucion y evaluacion de politicas Nacional de
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Diez (10) meses | 1. Atender los accidentes de transito que se ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias como de experiencia presenten en la via, acorde a la normatividad | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Técnico Laboral en Transito y Transporte | relacionada. vigente, practicando o haciendo practicar las Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 |AGENTEDETRANSITO | 340 | 03 |expedido por institucion educativa pruebas técnicas necesarias que conduzcan al [ Cludadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157017 | pESARROLLO E
autorizada. esclarecimiento de los hechos. Compromiso con la Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Licencia de Conduccion vigente de segunda 2. Aplicar la metodologia en el desarrollo de la  |°rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
(A2) y cuarta (C1), categoria como minimo. investigacion, disefio, creacion, tiempos y Nacional de
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Diez (10) meses | 1. Atender los accidentes de transito que se ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias como de experiencia presenten en la via, acorde a la normatividad | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Técnico Laboral en Transito y Transporte | relacionada. vigente, practicando o haciendo practicar las Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 |AGENTEDETRANSITO | 340 | 03 |expedido por institucion educativa pruebas técnicas necesarias que conduzcan al [ cludadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
autorizada. esclarecimiento de los hechos. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Licencia de Conduccion vigente de segunda 2. Aplicar la metodologia en el desarrollo de la  |°rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
(A2) y cuarta (C1), categoria como minimo. investigacion, disefio, creacion, tiempos y Nacional de
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Diez (10) meses | 1. Atender los accidentes de transito que se ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias como de experiencia presenten en la via, acorde a la normatividad | Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Técnico Laboral en Transito y Transporte | relacionada. vigente, practicando o haciendo practicar las Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 389 |AGENTE DE TRANSITO 340 03 |expedido por institucion educativa pruebas técnicas necesarias que conduzcan al | ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Pablica de |ORGANIGRAMA [4,,150017 | DESARROLLO E
autorizada. esclarecimiento de los hechos. Compromiso con la NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Licencia de Conduccion vigente de segunda 2. Aplicar la metodologia en el desarrollo de la  [°rganizacion. PROVISIONAL de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
(A2) y cuarta (C1), categoria como minimo. investigacion, disefio, creacion, tiempos y Nacional de
Titulo de Técnico Profesional o Tecndlogo o |Doce (12) meses |1. Revisar los documentos, datos y elementos Se realizo registro
seis (06) Semestres de Formacion como Agente de  [relacionados con los asuntos de competencia, | Qrientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Py i ipli é del Tréansito para dar seguridad y continuidad a los Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 |SUBCOMANDANTE DE 338 | 03 [Nicleo Basico del Conocimiento en: procedimientos legales que le competen ala | ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157017 | pESARROLLO E
TRANSITO Ingenieria Civil y Afines Secretaria de Movilidad. Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracién 2. Verificar el cumplimiento de las normas de organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Contaduria Publica Transito y Transporte en todo el territorio del Nacional de
Titulo de formacion Técnica Profesional o Doce (12) meses |1. Apoyar la implementacion de los requisitos ” Se realizo registro
Tecnoldgica 6 seis (06) semestres de de experiencia del Sistema de Gestion de Calidad en la Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
formacién Profesional en disciplina relacionada. Secretaria de Educacién o las Instituciones Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 1 |TECNICO 367 | 03 |académica del Nicleo Basico del Educativas. ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,152017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO Conocimiento en: 2. Aplicar las directrices emitidas para el Compromiso con la NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Ingenieria Industrial y Afines fortalecimiento del sistema de control interno y ~ | Organizacion. PROVISIONAL de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
Administracion la cultura del autocontrol en la Secretaria de Nacional de
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Realizar acciones de promocion de entornos Se realizo registro
Ocupacional por Competencias como de experiencia saludables con los diferentes actores y sectores |Qrientacién a resultados. en el aplicativo de DIRECTOR DE
Técnico Laboral en areas de la salud relacionada. relacionados; para la intervencion de los Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |TECNICOAREASALUD | 323 | 03 |expedido por institucion educativa. determinantes sanitarios, ambi y i it ) VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,159047 | pESARROLLO E
sociales. Compromiso con la Empleos -OPEC- [PARA SACAR INNOVACION
2. Realizar acciones de informacion, educacion  |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
y comunicacion para la adopcion de habitos Nacional de
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z PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO £ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
2 g o o ESTUDIO EXPERIENCIA o 53 & W
g E (<} a g 2 2 259 2 3
DEPENDENCIA E = o & @ < o o NOVEDAD <o g (] <
E = Q @ BASICAS o = 5 & okt 2 g 3
S =z © FUNCIONALES g @ b Zz @ Z o 5
4 = = < 3 8 2 i g
COMPORTAMENTALES i 5
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Realizar acciones de promocion de entornos Se realizo registro
Ocupacional por Competencias como de experiencia saludables con los diferentes actores y sectores |Qrientacion a resultados. en el aplicativo de DIRECTOR DE
Técnico Laboral en areas de la salud relacionada. relacionados; para la intervencion de los Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 8 |TECNICOAREASALUD | 323 | 03 |expedido por institucion educativa. determinantes sanitarios, ambi y i Transp ) TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
sociales. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- [PARA SACAR INNOVACION
2. Realizar acciones de informacion, educacion  |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
y comunicacion para la adopcién de habitos Nacional de
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Realizar acciones de promocion de entornos Se realizo registro
Ocupacional por Competencias como de experiencia saludables con los diferentes actores y sectores |Qrientacion a resultados. ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Técnico Laboral en areas de la salud relacionada. relacionados; para la intervencion de los Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 9 |TECNICOAREASALUD | 323 | 03 |expedido por institucion educativa. determinantes sanitarios, ambi y i Transp ) MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,15/2017 | DESARROLLO E
sociales. Compromiso con la NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- [PARA SACAR INNOVACION
2. Realizar acciones de informacion, educacion  |organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
y comunicacion para la adopcién de habitos Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA g [AUXILIAR 407 | o5 |Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 154,1515017 | pESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 [AUXLAR 407 | 05 [Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia x TEMPORALMENTE  [Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 54/15/2017 | pEsARROLLO E
CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL | 4 |AUXILIAR 407 | 05 [Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. x TEMPORALMENTE  |Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 54/15/2017 | pEsARROLLO E
Y PARTICIPACION CIUDADANA ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GOBIERNO 1 [AUXILIAR 407 | o5 |Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 154/15/7047 | pESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 [AUXLAR 407 | 05 [Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. x TEMPORALMENTE  |Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 54/15/5017 | pEsARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 2 [AUXILIAR 407 | 05 [Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia x MEDIANTE Oferta Puplica de [ ORGANIGRAMA 44152017 |pESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
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ENTIDAD: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 30-jun.-17 PLAN DE ACCION
z PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO £ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
2 g o o ESTUDIO EXPERIENCIA o 53 & W
g E (<} a g 2 2 259 2 3
DEPENDENCIA E = o & @ < o o NOVEDAD <o g (] <
E = Q @ BASICAS o = 5 & okt 2 g 3
S =z © FUNCIONALES g @ b Zz @ Z o 5
4 = = < 3 8 2 i g
COMPORTAMENTALES i o
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 [AUXLAR 407 | 05 [Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia x MEDIANTE Oferta Puplica de [ ORGANIGRAMA " 144/15/2017 |pESARROLLO E
CONTRATACION PUBLICA ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 2 [AUXILIAR 407 | 05 [Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. x MEDIANTE Oferta Puplica de [ ORGANIGRAMA - 144/15/2017 |pESARROLLO E
HACIENDA MUNICIPAL ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 1 [AUXILIAR 407 | o5 |Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA | 34,15/5017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realiz6 registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | 1 [AUXILIAR 407 | 05 [Sistemas. Iaboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 154,152017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL | 4 |AUXILIAR 407 | 05 [Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. x MEDIANTE Oferta Puplica de [ ORGANIGRAMA 144152017 |pESARROLLO E
Y PARTICIPACION CIUDADANA ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GOBIERNO 2 [AUXILIAR 407 | o5 |Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA | 534,15/5017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realiz6 registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 |AUXILIAR 407 | 05 [Sistemas. Iaboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,152017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Realizar labores operativas del organismo de Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en areas meses de acuerdo con instrucciones recibidas y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia procedimientos utilizados en el desarrollo de Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 3 [AUXLIAR 407 | o5 |Sistemas. laboral planes, programas y proyectos. ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA | 534,15/5017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. 2. Apoyar las actividades de recepcion, control y | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
entrega de la correspondencia del organismo, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de acuerdo con las normas correspondientes, Nacional de
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% PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO g PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
o SZ
<D( Q o o ESTUDIO EXPERIENCIA Q 20 @ w
=) ES o} a o 2 2 259 2 3
DEPENDENCIA E = a & [0} < o o NOVEDAD Zowx < [} <
E = Q @ BASICAS i z > & okt g = 3
3 2 © FUNCIONALES 3 Z 4 5 L z z &
& Bl =] |3 8 g a g
COMPORTAMENTALES 3 =
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas meses de y demas documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION 1 [AUXILIAR 407 | 06 [Sistemas. Iaboral al desarrollo de los programas y proyectos del [ cludadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157047 | pESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar la elaboracién de informes de gestion |Organizacion. de la Comisisn | CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos " Se realiz registro
Ocupacional por Competencias en Areas | meses de y demés documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia esténdares establecidos, con el fin de contribuir |Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 [AUXILIAR 407 | o6 |Sistemas. laboral al desarrollo de los programas y proyectos del [ ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de | ORCANIGRAMA {34/15/5017 |pESarROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar la elaboracién de informes de gestion |rganizacion. de la Comisisn |CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas meses de y demas documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 1 [AUXILIAR 407 | o6 |Sistemas. laboral al desarrollo de los programas y proyectos del [ ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de | ORCANIGRAMA {34/15/017 |pESaRROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar la elaboracién de informes de gestion |rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas meses de y demas documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 2 AUXILIAR 407 06 |Sistemas. Jaboral al desarrollo de los programas y proyectos del ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
HACIENDA MUNICIPAL ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la MEDIANTE ENGARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR NNOVAGION
2. Apoyar la elaboracién de informes de gestion |rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas | meses de y demés documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 5 |Auxiuar w07 | o5 |Sistemas. aboral al desarrollo de los programas y proyectos del _|ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |40 o | oLl £
PLANEACION MUNICIPAL ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la MEDIANTE ENGARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR NNOVAGION
2. Apoyar la elaboracién de informes de gestion |Organizacion. de la Comision ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas meses de y demas documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 [AUXILIAR 407 | 06 [Sistemas. laboral al desarrollo de los programas y proyectos del [ cludadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar la elaboracién de informes de gestion |Organizacion. de la Comision ~ |CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas meses de y demas documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 |AUXILIAR 407 | 06 [Sistemas. Iaboral al desarrollo de los programas y proyectos del [ cludadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar la elaboracién de informes de gestion |Organizacion. de la Comision ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas meses de y demas documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE TURISMO 1 [AUXILIAR 407 06 |Sistemas. laboral al desarrollo de los programas y proyectos del ~[Ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA - 44,155417 | pESARROLLO E
ADMINISTRATIVO relacionada. organismo. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar la elaboracion de informes de gestion |0rganizacion. de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
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Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Elaborar informes, cuadros, graficos, calculos ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en Areas meses de y demas documentos, de acuerdo a los Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contable o Administrativa o Financiera o de |experiencia estandares establecidos, con el fin de contribuir | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 4 |AuxiLaR 407 06 |Sistemas. Jaboral al desarrollo de los programas y proyectos del |ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |10 | RROLLO E
EMERGENCIAS Y DESASTRES ADMINISTRATIVO relacionada. orgarismo. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar la elaboracion de informes de gestion |©rganizacion. de la Comisisn | CONCURSO INSTITUCIONAL
y demas tramites que sean requeridos por jefe Nacional de
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Diez (10) meses | 1. Recepcionar, clasificar y controlar Se realizo registro
Ocupaciones por Competencias como de experiencia documentos, datos y elementos relacionados Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Técnico Laboral en areas de la salud laboral con los asuntos de competencia del organismo, |orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 QXE(L'J'ELAR AREA DE LA 412 04 |expedido por institucion autorizada. relacionada. de acuerdo con las normas y los pr i i parencia, X MEDIANTE Oferta Publica de gES:gﬁi’*RMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
respectivos. compromiso con la NOMBRAMIENTO  (Empleos -OPEC- INNOVACION
2. Mantener actualizado el manejo de la organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
informacion recopilada por las distintas IPS que Nacional de
Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Realizar acciones educativas sobre aspectos Se realizo registro
ocupacional por competencias, como técnico|de experiencia basicos de salud y promocién del medio Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
AUXILIAR AREA DE LA laboral en a’reas.de la salud, expedido por relacionada. ambiente. . Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte ('ie.\a g’\F‘{(E%i;IEGR:AE\)AEA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 8 [SaLub 412 05 |Institucion Autorizada. 2. Informar oportunamente sobre situaciones de | ciudadano, Transparencia, X MEDIANTE Oferta Pablica de PARA SACAR 31/12/2017 |DESARROLLO E
emergencia y riesgos que observe en el lugar | Compromiso con la NOMBRAMIENTO  (Empleos -OPEC- INNOVACION
donde despliega su actividad laboral. organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
3. Prestar primeros auxilios en caso de Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Recopilar, archivar y mantener actualizada la Se realizo registro
Ocupacional por Competencias como meses de informacién generada por los diferentes en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
AUXILIAR AREA DE LA Técnico Laboral en a’rgas de I? salud experiencia procesos en materia del servicio de salud Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte ('ie.\a ORGANIGRAMA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 SALUD 412 06 |expedido por institucion autorizada. \aborg\ publica, qe acuerdo con las normas y los orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de PARA SACAR 31/12/2017 |DESARROLLO E
e pr pectivos. ciudadano, transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- CONGURSO INNOVACION
_2. Apoya_rlla 1y pr to de la promiso con la de I_a Comision INSTITUCIONAL
informacion correspondiente a formatos y organizacion. l:laclonalf}e
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Catorce (14) 1. Recopilar, archivar y mantener actualizada la Se realizo registro
Ogugacicnal por Ccr'npetencias como meses de_ informacién genera_da por \o; diferentes ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
AUXILIAR AREA DE LA Técnico Laboral en areas de I? salud experiencia procesos en materia del servicio de salud Orientacién a resultados, TEMPORALMENTE |Reporte ('ie.\a ORGANIGRAMA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 SALUD 412 06 |expedido por institucion autorizada. \aborg\ publica, qe acuerdo con las normas y los orientacion al usuario y al X MEDIANTE Oferta Publica de PARA SACAR 31/12/2017 |DESARROLLO E
r pr pectivos. ciudadano, transparencia, NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- | - “07 P (0 INNOVACION
2. Apoyar la 1y pr to de la promiso con la PROVISIONAL de la Comision INSTITUCIONAL
informacion correspondiente a formatos y organizacion. l:lacionalf}e
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando | Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |sEcreTARIO 440 | 05 requeridas, desempefiando funciones de oficina [Ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de | ORCANIGRAMA {34/15/017 |pESARROLLO E
y de asistencia administrativa. Compromiso con la Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las llamadas organizacion. de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando [ Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 |SECRETARIO 440 | 05 requeridas, desempefiando funciones de oficina [Ciudadano, Transparencia. X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de | ORCANIGRAMA *{34/15/5017 |pESaRROLLO E
y de asistencia administrativa. Compromiso con la Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las llamadas organizacion. de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
icaci i Orientacion al usuario y al EN ESPERA DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas 8 ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1+ |secreTario w0 | o5 requeridas, desempefiando funciones de oficina |Ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |01 | o) RROLLO E
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO y de asistencia administrativa. Compromiso con la MEDIANTE ENGARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las llamadas organizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 10 de 23




MEDEO01.05.04.18.P09.F01
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
~ (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI PLAN ANUAL DE VACANTES FECHA DE
) ENTRADA EN 30/jun/2015
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA
PLANEACION INSTITUCIONAL
ENTIDAD: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 30-jun.-17 PLAN DE ACCION
% PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO g PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
2 g o ° ESTUDIO EXPERIENCIA Q 255 ™
=2 4 o &l o 4 4 28G9 fa) 2
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E 3 8 5 BASICAS .\-|_-| 8 S E © 5 '6 = s <)
3 > FUNCIONALES 5 5 g z 5O B n] o
u s < 9 o 3] F &
a & = [$) o < i
COMPORTAMENTALES w o
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando [ Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |secretario w0 | os requeridas, desemperiando funciones de oficina |ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |40 o | oLl £
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL y de asistencia administrativa. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las lamadas organizacion. de la Comisin | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando [ Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |secretario w0 | os requeridas, desemperiando funciones de oficina |ciudadano, Transparencia. X VEDIANTE Oferta Pblica de |ORGANIGRAMA |40 | o O E
CONTRATACION PUBLICA y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las lamadas organizacion. PROVISIONAL  |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando [ Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 3 |secrerario w0 | os requeridas, desemperiando funciones de oficina |ciudadano, Transparencia. X VEDIANTE Oferta Pblica de |ORGANIGRAMA |40 | o L O E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las lamadas organizacion. PROVISIONAL  |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando [ Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE  |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |secretario w0 | os requeridas, desemperiando funciones de oficina |ciudadano, Transparencia. X VEDIANTE Oferta Pblica de |ORGANIGRAMA |40 (o L O E
GESTION JURIDICA PUBLICA y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las lamadas organizacion. PROVISIONAL  |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando [ Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 2 |secrerario w0 | os requeridas, desemperiando funciones de oficina |ciudadano, Transparencia. X VEDIANTE Oferta Pblica de |ORGANIGRAMA |40 | o L O E
HACIENDA MUNICIPAL y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las lamadas organizacion. PROVISIONAL  |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando | Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 |sEcreTARIO 440 | 05 requeridas, desempefiando funciones de oficina [Ciudadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 151,15/2017 | pEsARROLLO E
y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las lamadas organizacion. PROVISIONAL  |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Distribuir la correspondencia que ingresa de ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato, | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado o Secretariado Ejecutivo. relacionada. asegurando la entrega de las comunicaciones | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1+ |secremario esecutvol 425 | 06 oficiales a quien corresponda, utilizando el ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |40 | oLl £
HACIENDA MUNICIPAL sistema de gestion documental de la entidad. | ComPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar a los servidores publicos en tareas ~ |Organizacion. de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
administrativas que requieran, segun Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Distribuir la correspondencia que ingresa de ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato, | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado o Secretariado Ejecutivo. relacionada. asegurando la entrega de las comunicaciones | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1+ |secremario esecutvol 425 | 06 oficiales a quien corresponda, utilizando el ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |41 10 o | oLl £
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO sistema de gestion documental de la entidad. | ComPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar a los servidores publicos en tareas  |Organizacion. de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
administrativas que requieran, segun Nacional de
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% PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO g PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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<D( Q o o ESTUDIO EXPERIENCIA Q 20 @ w
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DEPENDENCIA NOVEDAD 2 < o
E = Q @ BASICAS i z > & okt g = 3
3 2 © FUNCIONALES 3 Z 4 5 L z z &
& Bl =] |3 8 g a g
COMPORTAMENTALES 3 =
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Distribuir la correspondencia que ingresa de ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato, | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado o Secretariado Ejecutivo. relacionada. asegurando la entrega de las comunicaciones | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 1+ |secremario esecutvol 425 | 06 oficiales a quien corresponda, utilizando el ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |40 o | oLl £
Y PARTICIPACION CIUDADANA sistema de gestion documental de la entidad. | ComPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar a los servidores publicos en tareas | Organizacion. de la Comisisn | CONCURSO INSTITUCIONAL
administrativas que requieran, segiin Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Distribuir la correspondencia que ingresa de " Se realiz registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia  |acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato, | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado o Secretariado Ejecutivo. relacionada. asegurando la entrega de las comunicaciones | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |SECRETARIO EJECUTIVO| 425 | 0B oficiales a quien corresponda, utilizando el [ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de |ORGANIGRAMA 1541515017 |pEsaARROLLO E
sistema de gestion documental de la entidad. | ComPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar a los servidores publicos en tareas | 0rganizacion. de la Comisisn |CONCURSO INSTITUCIONAL
administrativas que requieran, segiin Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Distribuir la correspondencia que ingresa de " Se realiz6 registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia  |acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato, | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado o Secretariado Ejecutivo. relacionada. asegurando la entrega de las comunicaciones | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 |SECRETARIO EJECUTVO| 425 | 06 oficiales a quien corresponda, utilizando el [ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de |ORGANIGRAMA 1541515017 |pEsaARROLLO E
sistema de gestion documental de la entidad. | ComPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar a los servidores publicos en tareas | 0rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
administrativas que requieran, segun Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses | 1. Distribuir la correspondencia que ingresa de ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato, | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado o Secretariado Ejecutivo. relacionada. asegurando la entrega de las comunicaciones | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 1+ |secremario esecutvol 425 | 06 oficiales a quien corresponda, utilizando el ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |41 10 o | oLl £
EMERGENCIAS Y DESASTRES sistema de gestion documental de la entidad. | ComPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Apoyar a los servidores publicos en tareas | 0rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
administrativas que requieran, segun Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando | Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL + |secreario w0 | os requeridas, desemperiando funciones de oficina |ciudadano, Transparencia. X VEDIANTE Oferta Pblica de |ORGANIGRAMA |40 | o L O E
Y PARTICIPACION CIUDADANA y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOVBRAMIENTO | Empleos -OPEC- |PARA SACAR NNOVAGION
2. Atender o direccionar las llamadas organizacion. PROVISIONAL de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando | Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 5 |SECRETARIO a0 | 05 requeridas, desempefiando funciones de oficina |¢ludadano, Transparencia. X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,152017 | DESARROLLO E
y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOMBRAMIENTO  |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las llamadas organizacion. PROVISIONAL de la Comisisn |CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo de bachiller y Certificado de Aptitud Doce (12) meses |1. Orientar a los usuarios y suministrar la ” Se realizo registro
Ocupacional por Competencias en de experiencia informacién que le sea solicitada, elaborando | Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Secretariado. laboral. respuestas y comunicaciones escritas Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 1 |secretario w0 | os requeridas, desemperiando funciones de oficina |ciudadano, Transparencia. X VEDIANTE Oferta Pblica de |ORGANIGRAMA |40 (o O E
EMERGENCIAS Y DESASTRES y de asistencia administrativa. Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
2. Atender o direccionar las llamadas organizacion. PROVISIONAL de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
telefonicas, correos y personas que requieran Nacional de
Titulo pi en disciplina Catorce (14) 1. Entregar al Tesorero(a) Municipal la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de resolucién del mandamiento de pago para su Orientacién a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Derecho, Administracion. experiencia aprobacion y firma. Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |profesional 2. Seleccionar los expedientes a los cuales se | ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |[ORGANIGRAMA 141,15 5447 | DESARROLLO E
HACIENDA MUNICIPAL UNIVERSITARIO reglamentados por ley. relacionada. les proyectara la citacion de notificacion del Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
mandamiento de pago para proyectar la citacion | organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de notificacion personal del mandamiento de Nacional de
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z PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO £ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
2 g o o ESTUDIO EXPERIENCIA 3 Z 3 & uy
DEPENDENCIA g E 2 < [} 2 3 NOVEDAD 282 2 o 2
= g o s o e QE a a 3
5 3 8 S BASICAS u 8 S ® © 5 '6 = s ]
S z FUNCIONALES g @ b Zz o Z o 5
= < Q Q Q = @
a & = o o < w
COMPORTAMENTALES w o
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Verificar el cumplimiento de los criterios Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de establecidos en el registro oficial para priorizar | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y experiencia la atencion y promocion de los diferentes grupos | Orientacion al usuario yal ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 SER/ZERSS'IC;"A’Q'I-O 219 | 02 |Afines, Antropologia, Artes Liberales. profesional poblacionales, siguiendo los procedimientos ’ Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de QER(;:QL\GCF:\’;MA 31/12/2017 |DESARROLLO E
Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. establecidos. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- INNOVACION
reglamentados por ley. 2. Coordinar procesos y talleres desde las organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
diferentes metodologias para todos los grupos Nacional de
Titulo profesional en disciplina Titulo profesional |1. Proyectar las respuestas de los Se realizo registro
gel Nﬂhc\eo Basico del Conocimiento en: en céiscip\inad | requerimientos aflos dgelren:es pror;esos del Orientacion a resultados, eRn el ap\i(;:at‘ivo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
erecho. académica del organismo para firma del jefe inmediato. 04 ; ESTA PROVISTO eporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |Nucleo Basico del | 2. Responder dentro de los términos de ley los Qnentacwn_?\ usn:anc ?’il X TEMPORALMENTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
CONTRATACION PUBLICA UNIVERSITARIO reglamentados por ley. Conocimiento en: |derechos de peticion que le sean asit 3 Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho. 3. Sustanciar los recursos que sean interpuestos organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o a las actuaciones administrativas emitidas en el Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Realizar seguimiento a novedades de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de personal, verificando que éstas queden incluidas| Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Administracion, Contaduria Publica, experiencia y liquidadas segun el procedimiento. Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria | profesional 2. Reallizar una copia de seguridad de la ciudadano, T,anspa,enym, X TEMPORALMENTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO de Sistemas, Telematica y Afines. relacionada. informacién del aplicativo de némina al final de | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos la liquidacion de cada mes, en medio de organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. almacenamiento externo y en el servidor. Nacional de
Titulo Profesional en disciplina académica |Catorce (14) 1. Gestionar los tramites de afiliacion, traslado y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de atencion de los servidores publicos y/o jubilados | Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contaduria Publica, Administracion, experiencia ante las entidades de la Seguridad Social. Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria profesional 2. Reportar oportunamente las novedades a las |ciudadano, T,anspa,enym, X TEMPORALMENTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO Administrativa y Afines, Economia relacionada. entidades de la Seguridad Social Integral. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos 3. Participar en el disefio de planes y/o organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. programas en Seguridad Social Integral. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Coordinar y asesorar en el manejo del Se realizo registro
dAnzl Nucleo Ba’swcg del dCcnocF\’mti:‘anlo en: meses de aplic:éivo financierotiesignado, siguiendo Orientacion a resultados, eRn el ap\i(;:at‘ivo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
ministracion, Contaduria Publica, experiencia procedimientos establecidos. 04 ; ESTA PROVISTO eporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Economia, Ingenieria Industrial y Afines. profesional 2. Reallizar seguimiento a los saldos gﬂ:;:;i:z‘:‘ﬁ‘aunssf;gnii X TEMPORALMENTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. presupuestales, informando sobre faltantes en Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. apropiacion para efectuar los ajustes organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
necesarios. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Coordinar y asesorar en el manejo del Se realizo registro
del N_n]_c\eo B_?swcc del Ccr’oc@ie_nlo en: meses de_ aplicativo»financiero designado, siguiendo Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
PROFESIONAL Admlnlstvraclon, Cor!tadurla Pubhca,v experiencia proced\.mlenlos est?b\ecldos. Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte ('ie.\a ORGANIGRAMA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 UNIVERSITARIO 219 02 Eco_nomla, Inqen\erla Indgsma\ y Afines. profe§|onal 2. Realizar seguw}mlenlo a los saldos ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE Oferta Publica de PARA SACAR 31/12/2017 |DESARROLLO E
Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. presupuestales, informando sobre faltantes en Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- INNOVACION
reglamentados por ley. apropiacion para efectuar los ajustes organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
necesarios. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Re i las quejas p! por los ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de usuarios contra los funcionarios del organismo, |Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion, Ingenieria Industrial y experiencia dandoles el tramite de ley correspondiente. Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GOBIERNO 1 PROFESIONAL 219 02 |Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,  |profesional 2. Participar en el proceso de aplicacién de la | cludadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 14,15 5447 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Contaduria Publica, Economia. relaci ion de fio a los funcionaros de | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos carrera administrativa del organismo, siguiendo |©rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. los lineamientos establecidos por la Comision Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Realizar estudio técnico topografico con base ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de en la norma urbanistica, verificando la Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ingenieria Civil y Afines, Derecho y Afines | experiencia identificacion catastral de las areas objeto de | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |profesional cesion. ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
CONTRATACION PUBLICA UNIVERSITARIO reglamentados por ley. relacionada. 2. Realizar el levantamiento topografico de Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
predios de propiedad del municipio de Santiago |°rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
de Cali y administrados por la Unidad Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Recibir las solicitudes para la expedicion de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de delineacion con esquema bésico y plano Orientacién a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Ingenieria Civil y Afines experiencia afico con i ing la Orientacion al usuario y al ESTAPROVISTO  |Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Arquitectura y Afines profesional informacion en el formato digital para ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA | 34/15/5017 DESARROLLO E
PLANEACION MUNICIPAL UNIVERSITARIO g 3 ’ PARA SACAR
Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. programacion y seguimiento. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- INNOVACION
reglamentados por ley. 2. Verificar que la informacion coincida entre 10s | organizacion. de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
documentos soporte, la localizacion, los Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Evaluar la operacion de los organismos Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de comunales del Municipio de Santiago de Cali, Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contaduria Publica experiencia siguiendo el debido proceso y proponiendo Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 2 PROFESIONAL 219 02 |Ciencia Politica, Relaciones Internacionales |profesional cuando sea necesario las acciones ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de ORGANIGRAMA | 34/15/5017 DESARROLLO E
Y PARTICIPACION CIUDADANA UNIVERSITARIO g 3 ’ PARA SACAR
Derecho y Afines relacionada. sancionatorias de acuerdo a la normatividad Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- INNOVACION
Administracién vigente. organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos 2. Brindar asesoria a los organismos comunales Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Sustanciar y proyectar los procesos de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de contravenciones de competencia del area de Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. experiencia inspecciones aplicando los procesos y Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |profesional procedimientos establecidos del codigo nacional | ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO reglamentados por ley. relacionada. de transito o normas que lo modifiquen o Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
adicionen. organizacién. de la Comision ~[CONCURSO INSTITUCIONAL
2. Participar en el desarrollo de las audiencias Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Coordinar y asesorar en el manejo del ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de aplicativo financiero designado, siguiendo Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion, Contaduria Pablica, experiencia procedimientos establecidos. Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 PROFESIONAL 219 02 |Economia, Ingenieria Industrial y Afines. profesional 2. Realizar seguimiento a los saldos ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |[ORGANIGRAMA 14,15 5447 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. presupuestales, informando sobre faltantes en | COmPromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. apropiacion para efectuar los ajustes organizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
necesarios. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Coordinar y realizar estudios e ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de investigaciones de practicas y expresiones Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Comunicacién social, periodismo y afines, |experiencia artisticas y culturales del Municipio de Santiago |Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE CULTURA 1 |PROFESIONAL 219 | 02 |Artes plasticas visuales y afines, profesional de Cali. ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Artes representativas, relacionada. 2. Proyectar y desarrollar las acciones que Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Otros programas asociados a bellas artes, deban adoptarse para el logro de los objetivos ~ |°rganizacion. de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
Antropologia, artes liberales de la subsecretaria. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Realizar la gestion del ciclo total de los ” Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de documentos, clasificacién, depuracion, cambio | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y |experiencia de carpetas, refoliacion e inventario de archivo, | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE , |PROFESIONAL 219 02 |Humanas. profesional segn el sistema de gestion documental. ciudadano, Transparencia. X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |11 0 | RROLLO E
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO UNIVERSITARIO Ingenieria Industrial y Afines. relacionada. 2. Brindar asesoria a los servidores publicos de | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Administracion acuerdo al instructivo de gestion documental de |©rganizacion. de la Comisisn |CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos la administracion municipal y las normas Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Administrar y supervisar los recursos Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de informaticos de las Tecnologias de la en el aplicativo de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LAS PROFESIONAL Ingenier!a de Sis'temas, Telematica y Afines. expengncia Informacion y Ia§ Comumcac\or}es al interior del | 5 jentacion a resultados, ESTA PROVISTO Reporte ('ie.\a gﬁéi;IEGR:AE\)AEA DEPTO ADM. DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 2 UNIVERSITARIO 219 02 Ingemena Electrénica, Telecomunicaciones y. profe§|onal orgamsn_m, siguiendo procedimientos Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE Oferta Publica de PARA SACAR 31/12/2017 |DESARROLLO E
COMUNICACIONES Afines. relacionada. establecidos. ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- INNOVACION
Administracién 2. Monitorear el buen funcionamiento del Compromiso con la de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines. hardware, software y comunicaciones, segin organizacion Nacional de
Titulo Profesional en Disciplina Académica |Catorce (14) 1. Participar en la aplicacion, sistematizacion y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de andlisis de la ficha de caracterizacion del grupo en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL Psicologia. experiencia de familias o cuidadores de los nifios que se Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la gﬁéi;IEGR:AE\)AEA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 1 219 02 |Sociologia, Trabajo Social y Afines. profesional atienden en la modalidad institucional de Orientacién al usuario y al X TEMPORALMENTE Oferta Publica de 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. Atencion Integral a la Primera Infancia. ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. 2. Planear e implementar procesos formativos Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
para las familias y cuidadores, que respondan a organizacion Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Recibir las licencias de cada profesional, de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de acuerdo a programacion establecida, analizando en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ingenieria Civil y Afines experiencia con ellos el informe entregado resultado dela | gientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 [PROFESIONAL 219 | 02 |Arquitectura y Afines profesional investigacion. Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de |ORGANIGRAMA 1541515017 |pEsaARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. 2. Coordinar la elaboracion de oficios remisorios | ;i dadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. para solicitar apertura de investigacion Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
administrativa en control de construcciones organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Re i las quejas p! por los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de usuarios contra los funcionarios del organismo, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion, Ingenieria Industrial y experiencia dandoles el tramite de ley correspondiente. Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 PROFESIONAL 219 02 |Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, profesional 2. Participar en el proceso de aplicacién de la Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Contaduria Publica, Economia. relaci ion de fio a los funcionaros de | ¢iydadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos carrera administrativa del organismo, siguiendo Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. los lineamientos establecidos por la Comision organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Proyectar las respuestas de los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de requerimientos a los diferentes procesos del en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. experiencia organismo para firma del jefe inmediato. Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |profesional 2. Responder dentro de los términos de ley 10s | grientacién al usuario yal X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO reglamentados por ley. relacionada. derechos de peticion que le sean asignados. ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
3. Sustanciar los recursos que sean interpuestos Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
a las actuaciones administrativas emitidas en el organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Proyectar las respuestas de los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de requerimientos a los diferentes procesos del en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. experiencia organismo para firma del jefe inmediato. Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |profesional 2. Responder dentro de los términos de ley 10s | grientacién al usuario yal X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO reglamentados por ley. relacionada. derechos de peticion que le sean asignados. ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
3. Sustanciar los recursos que sean interpuestos Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
a las actuaciones administrativas emitidas en el organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Hacer acompafiamiento en el proceso de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de restablecimiento de los nifios, nifias y en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho experiencia adolescentes, siguiendo las normas vigentes. Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 |PROFESIONAL 219 | 02 [Psicologia profesional 2. Apoyar la verificacion del estado de Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Sociologia, Trabajo Social y Afines relaci cL i de los di hos de los nifios, las | idadano Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos nifias y los adolescentes de que trata el Codigo Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. de la Infancia y la Adolescencia, en su area. organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Desarrollar planes, programas y proyectos Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de integrales para la prevencion de la Rabia, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Medicina Veterinaria experiencia Encefalitis Equina Venezolana, Leptospirosis ¥ |orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 |PROFESIONAL 219 | 02 |Zootecnia profesional otras zoonosis emergentes y reemergentes, de | Qrigntacion al usuario y al X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. acuerdo a la situacion epi iold i Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. desarrollando estrategias para el fortalecimiento Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
de las acciones en Tenencia Responsable de organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Programar y realizar gestion intersectorial y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de comunitaria para implementacion de politicas en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ingenieria Ambiental y Sanitaria y Afines. experiencia publicas, planes, programas y proyectos para | (Qyientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 PROFESIONAL 219 02 |Ingenieria Quimica y Afines. profesional intervenir los determinantes sociales, sanitarios | rientacién al usuario yal X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Biomédica y Afines. relacionada. y ambientales relacionados con la salud ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracion. ambiental. Comprom\vso con la ! de la Comisisn ~|CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines 2. Participar en la formulacion, ejecucion, organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Administrar y supervisar los recursos Se realiz6 registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de informaticos de las Tecnologias de la en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. |experiencia Informacién y las Comunicaciones al interior del | orientacion a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 PROFESIONAL 219 02 |Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y|profesional organismo, siguiendo procedimientos Orientacién al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Afines. relacionada. establecidos. ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracién 2. Monitorear el buen funcionamiento del Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines. hardware, software y comunicaciones, segin organizacion Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Presentar con los integrantes del grupo las Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de 1es para el mejt continuo en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contaduria Publica experiencia de los procesos y procedimientos del Grupo y 04 ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Administracion profesional de la subdireccion. 8::::::2::: :‘f::::gi,s'm X TEMPORALMENTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
HACIENDA MUNICIPAL UNIVERSITARIO Economia relacionada. 2. Realizar el apoyo en la aprobacion del PAC | i dadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos de la vigencia, de reservas y cuentas por pagar Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. de cada una de las entidades que conforman el organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Proyectar las respuestas de los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de requerimientos a los diferentes procesos del en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. experiencia organismo para firma del jefe inmediato. Orientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |profesional 2. Responder dentro de los términos de ley 10s | grientacién al usuario y 'a| X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
HACIENDA MUNICIPAL UNIVERSITARIO reglamentados por ley. relacionada. derechos de peticion que le sean asignados. ciudadano, Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
3. Sustanciar los recursos que sean interpuestos Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
a las actuaciones administrativas emitidas en el organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Proyectar las respuestas de los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de requerimientos a los diferentes procesos del en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho. experiencia organismo para firma del jefe inmediato. Orientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 2 PROFESIONAL 219 02 |Tarjeta o matricula profesional en los casos |profesional 2. Responder dentro de los términos de ley 10s | grientacién al usuario y 'a| X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
EMERGENCIAS Y DESASTRES UNIVERSITARIO reglamentados por ley. relacionada. derechos de peticion que le sean asignados. ciudadano, Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
3. Sustanciar los recursos que sean interpuestos Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
a las actuaciones administrativas emitidas en el organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Coordinar y asesorar en el manejo del Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de aplicativo financiero designado, siguiendo en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion, Contaduria Publica, experiencia procedimientos establecidos. Orientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 2 PROFESIONAL 219 02 |Economia, Ingenieria Industrial y Afines. profesional 2. Reallizar seguimiento a los saldos Orientacién al usuario y 'a| X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
EMERGENCIAS Y DESASTRES UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. presupuestales, informando sobre faltantes en | i dadano, Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. apropiacion para efectuar los ajustes Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
necesarios. organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Re i las quejas p! por los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de usuarios contra los funcionarios del organismo, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion, Ingenieria Industrial y experiencia dandoles el tramite de ley correspondiente. Orientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 1 PROFESIONAL 219 02 |Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, profesional 2. Participar en el proceso de aplicacion de la Orientacién al usuario y 'a| X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
EMERGENCIAS Y DESASTRES UNIVERSITARIO Contaduria Publica, Economia. relaci ion de fio a los funcionaros de | ¢iydadano, Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos carrera administrativa del organismo, siguiendo Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. los lineamientos establecidos por la Comision organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Realizar las visitas a las megas obras de la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de segunda fase para informar el avance de los en el aplicativo de DIRECTOR DE
Arquitectura y Afines experiencia disefios arquitectonicos del municipio. Orientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 1 PROFESIONAL 219 02 |Ingenieria Civil y Afines profesional 2. Participar en la realizacion de disefios de Orientacion al usuario y al X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. proyectos ar onicos, sif i Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. especificaciones definidas. Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
3. Realizar apoyo logistico en los comités de organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Coordinar y realizar estudios e Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de investigaciones de practicas y expresiones ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Comunicacion social, periodismo y afines, experiencia artisticas y culturales del Municipio de Santiago |(oyientacién a resultados, TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE CULTURA 1 |PROFESIONAL 219 | 02 |Artes plasticas visuales y afines, profesional de Cali. Orientacion al usuario y al X MEDIANTE Oferta Pablica de (ORGANIGRAMA 151,15/2917 | pEsARROLLO E
UNIVERSITARIO Artes representativas, relacionada. 2. Proyectar y desarrollar las acciones que ciudadano, Transparencia NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Otros programas asociados a bellas artes, deban adoptarse para el logro de los objetivos Comprom\vso conla ! PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Antropologia, artes liberales de la subsecretaria. organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Proponer e Implementar el programa de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de Primera Infancia a través de la puesta en ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Licenciatura en Educacion Preescolar experiencia practica, seguimiento y evaluacion del modelo | gientacién a resultados, TEMPORALMENTE Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 7 |PROFESIONAL 219 | 02 |Educacion profesional pedagégico del programa. Orientacion al usuario y al X MEDIANTE Oferta Pablica de (ORGANIGRAMA 151,15/2917 | pEsARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. 2. Coordinar acciones y i Transparencia NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. formativas con los nifios a través de la Comprom\vso conla ! PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
promocion de practicas de cuidado del cuerpo y organizacion Nacional de
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Titulo Profesional en Disciplina Académica |Catorce (14) 1. Proponer e implementar el programa de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de primer a infancia a través de la puesta en ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Educacion experiencia practica, seguimiento y evaluacién permanente | (ientacién a resultados, TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 1 [PROFESIONAL 219 | 02 |Masica profesional del modelo pedagégico del programa. Orientacion al usuario y al X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA {51,15/2017 | pEsARROLLO E
UNIVERSITARIO Artes Plasticas Visuales y afines relacionada. 2. Desarrollar acciones égicas y i Transparencia NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Otros programas asociados a bellas artes. formativas con los nifios y las nifias a través de Comprom\vso conla ! PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos los diferentes lenguajes artisticos (musica, organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Hacer acompafiamiento en el proceso de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de restablecimiento de los nifios, nifias y ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Derecho experiencia adolescentes, siguiendo las normas vigentes. Orientacién a resultados, TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 |PROFESIONAL 219 | 02 [Psicologia profesional 2. Apoyar la verificacion del estado de Orientacion al usuario y al X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,15/2017 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Sociologia, Trabajo Social y Afines relaci cL i de los di hos de los nifios, las |y dadano Transparencia NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Tarjeta o matricula profesional en los casos nifias y los adolescentes de que trata el Codigo Comprom\vso conla ! PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
reglamentados por ley. de la Infancia y la Adolescencia, en su area. organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Participar en la formulacion del plan de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de desarrollo municipal, siguiendo procedimientos ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion, Ingenieria Industrial y experiencia establecidos. Orientacién a resultados, TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION 1 PROFESIONAL 219 02 |Afines, Matematicas, Estadistica y Afines, profesional 2. Elaborar el plan de accion del organismo con | grientacién al usuario yal X MEDIANTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Economia, Ciencias Sociales y Humanas, relacionada. el lider y equipo formulador de acuerdo con la | idadano, Transparencia NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Contaduria Publica guia metodoldgica vigente. Comprom\vso conla ! PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos 3. Elaborar los proyectos de inversion con organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Catorce (14) 1. Realizar la gestion del ciclo total de los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de documentos, clasificacién, depuracién, cambio ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y |experiencia de carpetas, refoliacion e inventario de archivo, |gyientacién a resultados, TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 PROFESIONAL 219 02 [|Humanas. profesional segun el sistema de gestién documental. Orientacién al usuario y al X MEDIANTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Industrial y Afines. relacionada. 2. Brindar asesoria a los servidores publicos de | iy dadano, Transparencia NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracién acuerdo al instructivo de gestion documental de Comprom\vso conla ! PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos la administracion municipal y las normas organizacion Nacional de
Titulo Profesional en Disciplina Académica |Catorce (14) 1. Participar en la aplicacion, sistematizacion y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de andlisis de la ficha de caracterizacion del grupo ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Psicologia. experiencia de familias o cuidadores de los nifios que se Orientacién a resultados, TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETATARIA DE EDUCACION 1 PROFESIONAL 219 02 |Sociologia, Trabajo Social y Afines. profesional atienden en la modalidad institucional de Orientacién al usuario y al X MEDIANTE Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Tarjeta o matricula profesional en los casos |relacionada. Atencion Integral a la Primera Infancia. ciudadano, Transparencia NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
reglamentados por ley. 2. Planear e implementar procesos formativos Comprom\vso conla ! PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
para las familias y cuidadores, que respondan a organizacion Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18, 1. Coordinar la elaboracion y suscribir los Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de certificados de disponibilidad presupuestal y en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Administracion experiencia registros presupuestales asignados en el 04 Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 04 |Contaduria Publica profesional aplicativo financiero designado, para las 8::::::2::: :‘f::::gi,s'm X Tiﬂﬁo;i%g% Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g;glgé\gmoDE
PLANEACION MUNICIPAL UNIVERSITARIO Economia relacionada solicitudes y los actos administrativos ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Ingenieria Industrial y Afines debidamente suscritos por el ordenador del Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Titulo de posgrado en la modalidad de gasto. organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18, 1. Coordinar reuniones con lideres de proceso y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de equipos de apoyo para la formulacién de las en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Administracion experiencia lineas de competencia del organismo para ser 04 Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 2 PROFESIONAL 219 04 |Ingenieria Industrial y Afines profesional incluidas en el Plan de Desarrollo Municipal. 8::::::2::: :‘f::::gi,s'm X Tiﬂﬁo;i%g% Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g;glgé\gmoDE
PLANEACION MUNICIPAL UNIVERSITARIO Ingenieria Administrativa y Afines relacionada 2. Realizar la formulacion, organizacion, control | i qadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Mateméticas, Estadistica y Afines y seguimiento de las metas del organismo, Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Economia inscritas dentro del Plan de desarrollo Municipal organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18, 1. Participar en la ordenacion de pagos, la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de rendicién de cuentas y balances de cierres para en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contaduria Publica experiencia la realizacién de proyectos, acciones y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT | 1 |PROFESIONAL 219 | 04 [Economia profesional operaciones programadas en el Plan de Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Administracion relacionada Desarrollo del organismo, dentro de los plazos Y | iydadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Titulo de posgrado en la modalidad de normatividad establecida. Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con 2. Participar en la formulacion de acciones para organizacion. Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Participar en la ordenacion de pagos, la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de rendicién de cuentas y balances de cierres para en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contaduria Publica experiencia la realizacién de proyectos, acciones y Orientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT | 1 |PROFESIONAL 219 | 04 |Economia profesional operaciones programadas en el Plan de Orientacion al usuario y al X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de | ORCANIGRAMA *{34/15/017 |pESARROLLO E
UNIVERSITARIO Administracion relacionada Desarrollo del organismo, dentro de los plazos y ciudadano, Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Titulo de posgrado en la modalidad de normatividad establecida. Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con 2. Participar en la formulacion de acciones para organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Planear y gestionar la adquisicion de bienes y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de servicios que requiera el organismo para dar en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia cumplimiento a los planes y proyectos vigentes |ientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CUIDADANA 1 PROFESIONAL 219 04 |Ingenieria Industrial y Afines profesional y el adecuado funcionamiento administrativo en | grientacién al usuario y 'a| X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Administrativa y Afines. relacionada la prestacion de los servicios. ciudadano, Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Contaduria Publica 15. Liderar al interior del organismo, la Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Economia. ejecucion de los programas de talento humano, organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Revisar y evaluar cada proyecto de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de infraestructura vial, de transito, transporte, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Ingenieria Civil y Afines experiencia urbano y rural, desde el punto de vista de Orientacién a resultados, Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 04 |Arquitectura y Afines profesional movilidad. Orientacién al usuario y al X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
PLANEACION MUNICIPAL UNIVERSITARIO relacionada 2. Hacer mesas previas de trabajo para estudiar | i qadano, Transparencia Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
“Titulo de posgrado en la modalidad de el proyecto, trazando una metodologia que Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con perfilen el mismo y haciendo visitas de campo. organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Coordinar el levantamiento del archivo laboral | Dieciocho (18) meses de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de masivo del personal inactivo de la experiencia profesional en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia administracion central, de acuerdo con las relacionada Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 04 |Contaduria Publica profesional normas y procedimientos establecidos. X VACIOS DEFINITIVO |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO Economia relacionada 2. Coordinar la administracion del pasivo Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho y Afines pensional de la administracién central, de de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines acuerdo con las normas sobre la materia. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Participar en la ordenacion de pagos, la Dieciocho (18) meses de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de rendicién de cuentas y balances de cierres para |experiencia profesional en el aplicativo de DIRECTOR DE
Contaduria Publica experiencia la realizacién de proyectos, acciones y relacionada ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 2 |PROFESIONAL 219 | 04 [Economia profesional operaciones programadas en el Plan de X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Administracion relacionada Desarrollo del organismo, dentro de los plazos y MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Titulo de posgrado en la modalidad de normatividad establecida. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con 2. Participar en la formulacion de acciones para Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Administrar y supervisar los recursos Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de informaticos de las Tecnologias de la en el aplicativo de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LAS Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines |experiencia Informacion y las Comunicaciones en el Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 1 PROFESIONAL 219 04 |Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y|profesional organismo, siguiendo procedimientos Orientacién al usuario y 'a| X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
COMUNICACIONES UNIVERSITARIO Afines relacionada establecidos. ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracién 2. Monitorear el buen funcionamiento del Compromiso con la de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines. hardware, software, redes y comunicaciones del organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Impulsar el proceso de enajenacién y compra Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de de bienes inmuebles del municipio, realizando la en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Derecho y Afines experiencia gestion debida para obtener las autorizaciones a | gigntacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE , |PROFESIONAL 219 04 |Economia profesional que hubiere lugar. Orntacion al vauario ol X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de |ORGANIGRAMA |1 10 | o) RROLLO E
CONTRATACION PUBLICA UNIVERSITARIO Ingenieria Industrial y Afines relacionada 2. Ejercer control a los bienes inmuebles ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Titulo de posgrado en la modalidad de entregados a terceros, siguiendo procedimientos Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con establecidos. organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Llevar la representacion del municipio en Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de procesos judiciales que el Jefe del en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Derecho experiencia Departamento Administrativo de Gestion 04 Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 2 PROFESIONAL 219 04 |Titulo de posgrado en la modalidad de profesional Juridica Publica le asigne, bajo la tutela o 8::::::2::: :‘f::::gi,s'm X Tiﬂﬁo;i%g% Oferta Pablica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g;glgé\gmoDE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO especializacion en areas relacionadas con  |relacionada asesoria de los abogados asesores de dicha ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. Direccién, cuando asi se requiera. Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
El titulo de posgrado en la modalidad de 2. Revisar y elaborar los actos administrativos organizacion. Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Llevar la representacion del municipio en Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de procesos judiciales que el Jefe del en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL D'erecho . expengncia De;?artame?ntp Administralivo.de Gestion Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte ('ie.\a gﬁéi;IEGR:AE\)AEA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 219 04 |Titulo de posgrado en la modalidad de profesional Juridica Publica le asigne, bajo la tutela o Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO especializacion en areas relacionadas con  |relacionada asesoria de los abogados asesores de dicha ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. Direccién, cuando asi se requiera. Compromiso con la de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
El titulo de posgrado en la modalidad de 2. Revisar y elaborar los actos administrativos organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Llevar la representacion del municipio en Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de procesos judiciales que el Jefe del en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL D'erecho . expengncia De;?artame?ntp Administralivo.de Gestion Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte ('ie.\a gﬁéi;IEGR:AE\)AEA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT 1 219 04 |Titulo de posgrado en la modalidad de profesional Juridica Publica le asigne, bajo la tutela o Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO especializacion en areas relacionadas con  |relacionada asesoria de los abogados asesores de dicha ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. Direccién, cuando asi se requiera. Compromiso con la de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
El titulo de posgrado en la modalidad de 2. Revisar y elaborar los actos administrativos organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Ejercer la representacion judicial y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de extrajudicial realizando todas las actuaciones en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Derecho experiencia procesales necesarias para la defensa de los Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 2 PROFESIONAL 219 04 |Titulo de posgrado en la modalidad profesional intereses del municipio de Santiago de Cali, Orientacién al usuario y 'a| X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
GESTION JURIDICA PUBLICA UNIVERSITARIO especializacion en areas relacionadas con  |relacionada cumpliendo con los términos administrativos, ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo; el titulo de posgrado judiciales y lo consagrado en el estatuto del Comprom\vso con la ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
en la modalidad de especializacion se ejercicio de la abogacia. organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Ejercer las funciones de inspector de transito Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento meses de acorde a los procesos y procedimientos en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL er}:Derecho y Afines. . expengncia establecidos en g\ Cadigo Nacional de Transito | grientacion a resultados, ESTA PROVISTO Reporte ('ie.\a gﬁéi;IEGR:AE\)AEA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1 219 04 |Titulo de posgrado en la modalidad de profesional Terrestre y demas normas que regulen la Orientacién al usuario y al X TEMPORALMENTE Oferta Publica de 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO especializacion en areas relacionadas con  |relacionada materia. ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
las funciones del cargo. 2. Ejercer la jurisdiccion para conocer en la Compromiso con la de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
El titulo de posgrado en la modalidad de instancia respectiva las infracciones organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Coordinar el levantamiento del archivo laboral Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de masivo del personal inactivo de la en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Administracion experiencia administracion central, de acuerdo con las Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 04 |Contaduria Publica profesional normas y procedimientos establecidos. Orientacién al usuario y 'a| X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO Economia relacionada 2. Coordinar la administracion del pasivo ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho y Afines pensional de la administracién central, de Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines acuerdo con las normas sobre la materia. organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Analizar los datos estadisticos para la Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de ejecucion del plan estratégico de talento en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Administracion experiencia humano, siguiendo procedimientos Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 04 |Ingenieria Industrial y Afines profesional establecidos. Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO Ingenieria Administrativa y afines relacionada 2. Identificar los recursos necesarios para el ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho y Afines desarrollo del Plan Estratégico de Recurso Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Titulo de postgrado en la modalidad de Humano, siguiendo procedimientos organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Realizar los calculos de las rentas y gastos Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de municipales, actualizando la base de datos que en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Administracion, Economia, Contaduria experiencia identifica las variables y bases legales del Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
ffgéﬁgﬂfm%ﬁyINISTRATWO DE 2 SER/;‘;SS':?I_":;'I-O 219 04 F"ublica » profe;ional célculo de las rentas y gastos supcetibles de Orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de gES:gﬁi’*RMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
Tllu\o.de? S¢ en la de r aforo presupuesla\: ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -C.JF."EC- CONGURSO INNOVACION
especializacion en éreas relacionadas con 2. Mantener actualizada la base de datos de la Compromiso con la de la Comision INSTITUCIONAL
las funciones del cargo. estadistica de ingresos y gastos que percibe la organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Participar en la organizacion, ejecucion y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de control de planes y programas para el normal en el aplicativo de DIRECTOR DE
PROFESIONAL Administr'acién ) expengncia funcioljamienlo de la Unidad Administrativa Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte ('ie.\a gﬁéi;IEGR:AE\)AEA DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE CULTURA 1 219 04 |Contaduria Publica profesional Especial. Orientacién al usuario y al X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Industrial y Afines relacionada 2. Preparar el proyecto de presupuesto de ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Titulo de posgrado en la modalidad de ingresos y gastos del Teatro Municipal. Compromiso con la de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
especializacion en areas relacionadas con 3. Coordinar la contratacion con terceros para la organizacion. Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Elaborar el plan de trabajo en las diferentes Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de actividades que se requieren para realizar la en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Bibliotecologia, experiencia actualizacion y organizacion de las historias Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
gé;ﬁi;@fy?rﬁﬁgxl/wgroﬁfrr\lj\é%ggmoml_ 1 SER/;‘;SS'%’:QI-O 219 04  [Otros de Cin_enjcias Sociales y Humanas profesional laborales. » Orientacién al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de gES:gﬁi’*RMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
Administracion relacionada 2. Coordinar o crear la hoja de vida en el ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- CONCURSO INNOVACION
Ingenieria Industrial y Afines sistema designado, ingresando la informacién Compromiso con la de la Comision INSTITUCIONAL
Titulo de postgrado en la modalidad de correspondiente segun el tipo de funcionario organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Identificar las necesidades de bienestar del Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de personal docente, directivo docente y en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia administrativo de la SECRETARIA de Educacion Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 1 SER/;‘;SS'%’:QI-O 219 04 Ingenieria' Ind'usl_na\ y Afines profesional 2. Formular el plan de capacitacion, bienestar | orientacion al usuario y al X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de gES:gﬁi’*RMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
Contaduria Publica relacionada laboral e incentivos para el personal docente, ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- CONCURSO INNOVACION
Economia directivo docente y administrativo de la Compromiso con la de la Comision INSTITUCIONAL
E)erecho y Afines. . ?EPRETARlA de Educacion organizacion. l:laclonalf}e
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Sustanciar el expediente a través de Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de consultas en los diferentes sistemas del en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Contaduria Publica. experiencia organismo, cruces con terceros y demas Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
ffgéﬁgﬂfm%ﬁyINISTRATWO DE 1 SER/;‘;SS'%’:QI-O 219 04 |Administracion. profesional actividades necesarias con el objeto de Orientacién al usuario y al X TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de gES:gﬁi’*RMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
Econqm'ia. ) relacionada establecer la rea\.idad ec.on()m‘ica dg\ ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -C.JF."EC- CONCURSO INNOVACION
Ingenieria Industrial y Afines. contribuyente objeto de investigacion de Compromiso con la de la Comision INSTITUCIONAL
Titulo de posgrado en la modalidad de conformidad con las facultades, los organizacion. l:laclonalf}e
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Efectuar la liquidacion de la némina y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de prestaciones sociales de los servidores publicos en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia de la administracion central, de acuerdo con as | gientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
gé;ﬁi;@fy?rﬁﬁgxl/wgroﬁfrr\lj\é%ggmoml_ 1 SER/;‘;SS'%’:QI-O 219 04 [Contaduria Piblica profesional normas sobre la materia. ) . Orientacién al usuario y al X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de gES:gﬁi’*RMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
Econqm'lsla ) relacionada 2: Part.llc\par en la formulacion, organizacion, ciudadano, Transparencia, MEDIANTE ENCARGO |Empleos -C.JF."EC- CONCURSO INNOVACION
Ingenieria Industrial y Afines ejecucion y control de planes y programas del Compromiso con la de la Comision INSTITUCIONAL
Titulo de postgrado en la modalidad de subproceso de activos. organizacion. Nacional de
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Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Liderar el proceso de formulacion de politicas Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de ambientales, en asocio con los demas en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Economia. experiencia r con ia en las 04 Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 PROFESIONAL 219 04 |Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. profesional ambientales. 8::::::2::: :‘f::::gcs'm X Tiﬂﬁo;i%g% Oferta Publica de | ORGANIGRAMA 31/12/2017 g:ggé\gmorﬁ
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE UNIVERSITARIO Ingenieria Administrativa y Afines. relacionada 2. Liderar la formulacién del Plan de Gestion ciudadano, Transparen{:\a MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines. Ambiental Municipal, en asocio con las demas Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines. autoridades ambientales con jurisdiccion en el organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Planear y gestionar la adquisicion de bienes y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de servicios que requiera el organismo para dar en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia cumplimiento a los planes y proyectos vigentes |ientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 PROFESIONAL 219 04 |Ingenieria Industrial y Afines profesional y el adecuado funcionamiento administrativo en | grientacién al usuario 'a| X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Administrativa y Afines. relacionada la prestacion de los servicios. ciudadano, Transparen{:\a MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Contaduria Publica 15. Liderar al interior del organismo, la Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Economia. ejecucion de los programas de talento humano, organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Coordinar reuniones con lideres de proceso y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de equipos de apoyo para la formulacién de las en el aplicativo de DIRECTOR DE
Administracion experiencia lineas de competencia del organismo para ser | gientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 PROFESIONAL 219 04 |Ingenieria Industrial y Afines profesional incluidas en el Plan de Desarrollo Municipal. Orientacién al usuario 'a| X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Administrativa y Afines relacionada 2. Realizar la formulacion, organizacion, control | i qadano, Transparen{:\a MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Mateméticas, Estadistica y Afines y seguimiento de las metas del organismo, Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Economia inscritas dentro del Plan de desarrollo Municipal organizacion. Nacional de
Titulo profesional en disciplina Dieciocho (18) 1. Coordinar la articulacion intersectorial y Se realizo registro
del Nucleo Basico del Conocimiento en: meses de comunitaria para la implementacién de las en el aplicativo de DIRECTOR DE
Medicina experiencia politicas publicas, planes, programas y Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 PROFESIONAL 219 04 |Medicina Veterinaria profesional proyectos relacionados con los determinantes | grientacién al usuario y 'a| X TEMPORALMENTE |Oferta Publica de ORGANIGRAMA 31/12/2017 |DESARROLLO E
UNIVERSITARIO Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines relacionada sanitarios, sociales y ambientales. ciudadano, Transparencia MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracién 2. Coordinar y controlar la gestién sobre los Comprom\vso conla ! de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Biomédica y Afines. Determinantes Sanitarios, Sociales y organizacion. Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Apoyar la ejecucion de actividades Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia pedagdgicas en las areas de aprendizaje. Orientacién a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. 2. Preparar la distribucion del material didactico | Orientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE EDUCACION 3 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del ala poblacion infantil en general. ciudadano, Transparencia, X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,15/2017 | DESARROLLO E
Conocimiento en: 3. Brindar apoyo en la seguridad personal y el | Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
descanso de los nifios. organizacién PROVISIONAL  |de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
Educacion 4. Preparar y participar en las actividades Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Realizar la contabilizacion a través del Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia sistema de gestion administrativo financiero de | Orientacion a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. las cuentas por pagar, aplicando retenciones de i6 i Reporte de la .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |TECNICOOPERATIVO | 314 | 03 |académica del Nucieo Basico del impuestos y demas deducciones, acorde a1a | udadano, Transparancis x TEMPORALVENTE | Ofera Pubica de [ORGANIGRAMA |51,1215017 | DECARRGI 0 E
HACIENDA MUNICIPAL Conocimiento en: normatividad contable vigente. cgmpmm(so con la ’ MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Contaduria Publica. 2. Apoyar al Grupo de contratacién en los organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos diferentes procesos de adquisicion de bienes y Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Apoyar las actividades de uso de Se realizo registro
Tecnolégica o Seis (06) Semestres de de experiencia automotores o maquinaria del organismo, Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. estableciendo la disponibilidad de los mismos, | QOrientacion al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del segun sea el caso. ciudadano, Transparenyma, X MEDIANTE Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA 134,152017 | DESARROLLO E
CONTRATACION PUBLICA Conocimiento en: 2. Apoyar la programacion periédica de Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracién vehiculos y conductores del organismo para organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines cada frente de trabajo, siguiendo el formato Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Apoyar las actividades de uso de Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia automotores o maquinaria del organismo, Orientacién a resultados, en el aplicativo de EN ESPERA DE DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. estableciendo la disponibilidad de los mismos, | QOrientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del segun sea el caso. ciudadano, Transparenyma, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
CONTRATACION PUBLICA Conocimiento en: 2. Apoyar la programacion periédica de Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracién vehiculos y conductores del organismo para organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines cada frente de trabajo, siguiendo el formato Nacional de
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Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses 1. Recibir y validar los documentos y registros Se realiz6 registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia en el sistema de gestion documental, asignando | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. el organismo o reparticion administrativa a la Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CUIDADANA | 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del cual van dirigidos los documentos y registros. | ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157047 | pESARROLLO E
Conocimiento en: 2. Digitalizar los documentos y registros Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y recibidos en el sistema de gestion documental, |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Humanas. verificando si corresponden a el organismo o Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Recibir y validar los documentos y registros Se realizo registro
Tecnolégica o Seis (06) Semestres de de experiencia en el sistema de gestion documental, asignando | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. el organismo o reparticion administrativa a la Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nucleo Basico el cual van dirigidos los documentos y registros. | ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 154/15/7947 | pESARROLLO E
Conocimiento en: 2. Digitalizar los documentos y registros Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y recibidos en el sistema de gestion documental,  |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Humanas. verificando si corresponden a el organismo o Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Recibir y validar los documentos y registros Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia en el sistema de gestién documental, asignando | Orientacion a resultados, ESTA PROVISTO en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. el organismo o reparticion administrativa a la Orientacién al usuario y al TEMPORALMENTE |Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE CULTURA 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nucleo Basico el cual van dirigidos los documentos y registros. | ciudadano, Transparencia, X MEDIANTE Oferta Publica de | ORGANIGRAMA | 34,15/5017 | DESARROLLO E
Conocimiento en: 2. Digitalizar los documentos y registros Compromiso con la NOMBRAMIENTO Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y recibidos en el sistema de gestion documental, organizacion. PROVISIONAL de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Humanas. verificando si corresponden a el organismo o Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses | 1. Recibir los insumos y dotaciones del Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia almaceén, siguiendo procedimientos Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. establecidos. Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT | 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del 2. Clasificar y organizar los insumos en el ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
Conocimiento en: almacén para facilitar su ubicacién, de acuerdo |Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracion alos i i rganizacion. de la Comision | CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines 3. Recibir los requerimientos de las aéreas y/o Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses | 1. Recibir los insumos y dotaciones del Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia almacén, siguiendo procedimientos Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. establecidos. Orientacién al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del 2. Clasificar y organizar los insumos en el ciudadano, Transparencia, X VACIOS DEFINITIVO  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA 134,157017 | DESARROLLO E
EMERGENCIAS Y DESASTRES Conocimiento en: almacén para facilitar su ubicacion, de acuerdo cgmpmm(so con la ’ Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracion alos i i rganizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines 3. Recibir los requerimientos de las aéreas y/o Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Preparar la actualizacion de la informacion Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia sobre las instituciones y organizaciones que Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. desarrollan su actividad en el apoyo integral a | Orientacion al usuario y al Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Niicleo Basico del los itados, marginados, i Transparencia, x VACIOS DEFINITIVO |Oferta Pablica de [ORGANIGRAMA | 44,155417 | pESARROLLO E
Conocimiento en: grupos étnicos, nifios en alto riesgo, etc.; para | Compromiso con la Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Sociologia, Trabajo Social y Afines ser utilizadas en el momento apropiado por el organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Psicologia servidor publico que la requiera o el directivo Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Preparar la actualizacion de la informacion Se realizo registro
Tecnolégica o Seis (06) Semestres de de experiencia sobre las instituciones y organizaciones que Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. desarrollan su actividad en el apoyo integral a | Orientacion al usuario yal ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Niicleo Basico del los itados, marginados, i Transparencia, x TEMPORALMENTE  |Oferta Publica de [ORGANIGRAMA - |44,150417 | pESARROLLO E
Conocimiento en: grupos étnicos, nifios en alto riesgo, etc.; para | Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Sociologia, Trabajo Social y Afines ser utilizadas en el momento apropiado por el organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Psicologia servidor publico que la requiera o el directivo Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses | 1. Brindar soporte y asistencia técnica para la Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia liquidacion de la némina de activos pensionados | Orientacion a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. de la administracion central, de acuerdo con las | Orientacion al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del normas sobre la materia. ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL Conocimiento en: 2. Apoyar técnicamente en el registro de Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Administracion novedades para la liquidacion de la némina de organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Ingenieria Industrial y Afines. pensionados de la administracion central, de Nacional de
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDE01.05.04.18.P09.F01

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

30/jun/2015

ENTIDAD: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 30-jun.-17 PLAN DE ACCION
% PERFIL DEL CARGO REQUISITOS COMPETENCIAS PROCESO g PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
o £z
9( 2 o o ESTUDIO EXPERIENCIA Q 20 @ w
8 E o | o e 2 3 258 e 3
DEPENDENCIA E = o § @ < o o NOVEDAD £0x < o <
E = Q @ BASICAS o = 5 & okt 2 g 3
S = ® FUNCIONALES g % g z S Z o S
u = < S o Q = &
a & = o o < w
COMPORTAMENTALES w =
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Elaborar el informe del operativo preventivo Se realizo registro
Tecnoldgica o Seis (06) Semestres de de experiencia para consolidacion de informe de gestion, Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. siguiendo el sistema de gestion documental. Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del 2. Desarrollar la argumentacion normativa del | ciudadano, Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
Conocimiento en: informe, segln los acontecimientos del caso. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- PARA SACAR INNOVACION
Derecho 3. Apoyar las actividades desarrolladas para el |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Administracion. cumplimiento de los operativos de control en la Nacional de
Titulo de Formacion Técnica Profesional o |Doce (12) meses |1. Preparar proyectos de respuestas a Se realizo registro
Tecnolégica o Seis (06) Semestres de de experiencia contestacion de derechos de peticion, Orientacién a resultados, en el aplicativo de DIRECTOR DE
Formacion Profesional en disciplina laboral. ion de tutelas y contestacion de Orientacién al usuario y al ESTA PROVISTO Reporte de la EN ESPERA DE DEPTO ADM. DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 |TECNICO OPERATIVO 314 | 03 |académica del Nicleo Basico del demandas, siguiendo pr i i Transparencia, X TEMPORALMENTE | Oferta Piblica de |ORGANIGRAMA 34455017 | DESARROLLO E
Conocimiento en: establecidos. Compromiso con la MEDIANTE ENCARGO |Empleos -OPEC- |PARA SACAR INNOVACION
Derecho 2. Preparar y/o elaborar las citaciones y recibir  |organizacion. de la Comision CONCURSO INSTITUCIONAL
Tarjeta o matricula profesional en los casos las declaraciones de personas citadas en el Nacional de
TOTAL VACANTES 693

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
SUBDIRECTOR DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

ORIGINAL FIRMADO

LORENA ESCANDON GUARNIZO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SUBPROCESO DE PLANEACION DE TALENTO HUMANO
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