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100% de o

Coordinar el Pian de Trabajo para capaciar a los arganismos en
Ia Ley ce Transparencia

Dar die: para atender o3 d
organismos

Evaluar ef Loyde
mediante los-mecanismos definidos por fa Secretaria de
Transparencia de la Presidencia

Orientat ta mesa de Transparencia para establecer acorones
ficulad Tos frmad:
oo 2tras. entidades del orden nacional,

Se 2cordo con los organismos formuiar el plan de
trabajo que incluya fa capacitacion en la Ley de
Transparencia.

Caca arganismo solicita la capactacién, con el fin de-
atey Las

cuales se han atendida de acerdo a fa programacidn.

Se formd 342 servidores Piblicos y 99 personas de
comunidad en Loy de.Transparencia y Datas Abiertes.

Se coarding can cada responsable de los 13
‘compromisds suscnlos por el serior-Aicalde en matefia
de Transparencia, integndad y fucha contra ia

s adelants el prmer
semestre,

Se partcipdienfa actnidad de innovacion programaca
‘o DATIC, aplicanda Ia herramienta de cocrear.

transparente © cultura de fa legalidad

capacitados en la Ley de
Transoarencia
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icivar eventos
 Transparencia y acceso a la Informacion

La Oficina ha tenida presencia en 5 audiencias de
duc e s de. a

seleccién en fa Secretaria de Educacior y.ef
Departamento.de Planeacion

Conla finaiidad de ofrecer acompatamiento y asescria.
sobre I Ley de Transparenciay Acoesa a fa
informacisn, la Oficina tuvo presencia en ef toda
proceso de eleccion de la Mesa Municipal de Mujeres

Asl mismo se ha participado en las reuniones.
convocadas para el Comité de Contratacion.

Por otra parte; tuvo acercamientos con comunidades.
inizadas, empresa privada y ONG intemacional.
Panicipacién de BM; OpenKnowledge Foundation,
ArcGIS, Datas Frescos y AGROMuA
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Atender las denuncias, anaiizarias y remititas al drgano de
control fespectivo.

Establecer Plan de trabajo para evaluar: 105 Mapas do riesgos de.
cormupcidn frente a ias denuncias recibidzs

Supervisar las acciones y evaluar Ios informes.

Establecer propusstas de controles y accianes de mejora,

Coordinar espacies de interiocucion con et nivel directivas yio
servidores piblicos,

50%- 50%

Se ha desarroliado 2 2probaciéa del procedimiento de.
ecepcién denuncias sobie hechos de carupcion
{formato denuncia y formato andlisis denuncia)
Actualmente, 12 denuncias han sido recibidas y
tramtadas ante las Instancias correspondientes.

e ha realizado reuniones con los organismas donde se
han presentade denuncias, se han brindado las.
recomendaciones respectivas, --

En este semestre e puntaje €3 100 de fa Alcaldia de
Cali en ef ncicadar de Transparencia en el ndice de
Gebierna Abierto - 1GA 2016, Asf como ha generado 3t
ctuslizacicnes al botdn de transparencia para
garantizar ef cumplimiento efectivo de la Ley 1712 de
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