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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA Y LAS VARIABLES
DEFINIDAS PARA LA EVALUACION DE GESTION POR AREAS U
ORGANISMOS COMO PARTE DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI"

por Areas o Dependencias, evaluacién que hace parte de la calificacion
definitiva de la Evaluacion del Desempefio Laboral.

Que mediante el Decreto Municipal No. 411.0.20.0800 del 30 de diciembre de
2018, laAlcaldia de Santiago de Cali adopté la actualizacién al Sistema Tipo de
Evaluacnon dei Desempefio Laboral de los servidores publicos de carrera
administrativa, en periodo de prugba y de libre nombramiento y remocion
diferente a gerentes publicos.

Que mediante el literal a) del articulo 8 del Decreto Municipal 4112.010.20.0494
del 30 de Junio del 2017, por el cual se efectuaron unas delegaciones y se
dictaron otras dISpOS[CloneS se deélegd en el Director del Departamento
Administrativo ‘de Desarrollo e Innovacion Institucional la implementacion y el
desarrollo del Sistema Tipo de Evaluacién del Desermpefio Laboral.

Que mediante Acta No. 4123.010.14.11.08 del 19 de febrero de 2018, el
Departamento Administrativo de Control Interno, se comprometi6 a realizar el
acto administrativo mediante el cual definiria la metodologia y las variables a
implementar para la ejecucion de la Evaluacién de Gestion por Areas u
Organismos que realizard anualmente con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las metas institucionales por parte de las areas u ‘organismos
de la Alcaldia de Cali.

Que mediante la Resolucion No. 4123.010.21.004 de 2018 proferida por el
Departamento Administrativo de Control Interno, se definié la metodologla y las
variables con las cuales se realizara la Evaluacmn de Gestion por Areas u
Organismos de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Caii.

Que se hace necesario, adoptar la metodologia y las variables con las-cuales el
Departamento Administrativo de Control Interno, realizara ia Evaluacion de
Gestion por Areas u Organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali, ya que esta
se constituye como parte de la evaluacién definitiva de los servidores publicos
sujetos a evaluar con el sistemia tipo,.

En virtud de los expuesto,
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DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO, en ejerc:icio 'de sus
atribuciones legales y reglamentarias 'y en concordancia con la Ley 909 de
2004, el Decreto N° 1083 de 2015, el Acuerdo 565 de 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, Decreto Municipal N° 411.0.20.0730 del 29 de
Diciembre del 2016, Decreto N° 411.0.20.0800 del 30 de Diciembre de 20186,
Decreto Municipal 4112.010.20.0494 del 30 de Junio del 2017, y

CONSIDERANDO:

Que et Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcion de la
Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar- un sistema de evaluacion del
desempefio como sistema tipo que debera ser adoptado por las entidades
mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que mediante- Decreto N° 1083 de 2015, se expidi6 el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, el cual compila los decretos
reglamentarios vigentes sobre |a materia.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del mismo decreto, para los empleados
de libre nombramiento y remocion diferente a gerentes publicos, sefala:

{...) "Los demas empleados de libre nombramiento ¥ remocion seran evaiuados con los
criterios 'y los instrumentos gue se aplican en la entidad para los ampleadosde carrera.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo 565 de 2016,

establecio el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperfio Laboral de los:

Empleados Plblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que el acuerdo citado anteriormente, en su articulo 7 establece. como
componente de ja evaluacion del desempefio laboral, la evaluacién de Gestién
por Areas o Dependencias.

Asi mismo, el literal a) del numeral 4. del articulo 8 del acueido mencionado,
sefiald entre las obligaciones del jefe de la oficina de Control Intemo o guien
haga sus: veces, la de dar g conocer el resultado de la Evaluacion de Gestién
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la metodologia 'y las variables definidas
mediante la Resolucién No. 4123.010.21.004 de 2018 por el Departamento
Administrativo de Control Interno, con las cuales realizard la Evaluacion de
Gestion por Areas u Organismos, como parte de la calificacién definitiva de la
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores Publicos de Carrera
‘Administrativa, en periodo de Prueba y Libre Nombramiento y Remocion
diferentes-a Gerentes Publicos de la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion empezara a regir a partir de la

fecha de su expedicion, y se publicara en la Intranet y en la pagina web de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiage de Calia los 29 dias del mes de d dnye  deldos mil

dieciocho (2018)

- HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID:
Director del Departamento Administrative de Desarrollo € Innovacion
Institucional
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