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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIÓN Y DESARROLLO HUMANO
	SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA ,SGC Y MECI )

FICHA DE FORMULACION DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE EN EQUIPO
	EN REVISIÓN

	
	
	VERSIÓN
	EN REVISIÓN

	
	
	FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA
	EN REVISIÓN



I. CONFORMACION DEL EQUIPO 
	Nombre de la (s) Dependencia (s):
	Macroproceso

	
	Estratégico
	Misional
	Apoyo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	NOMBRE DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE: (Se coloca de último, después de identificar el problema)
	

	[image: image1.jpg]Fecha de Formulación de la Propuesta:                DIA           MES            AÑO   

	Nombre del Facilitador:

	Nombre del Líder del Equipo de Aprendizaje:

	Aprobado en el PIC:              NO           SI            Fecha:  DIA             MES             AÑO 

	INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APRENDIZAJE
(máximo 10 personas)

	No.
	Dependencia    
	Nombres y Apellidos
	Cedula de Ciudadanía
	Tipo Vinculación
	Nivel Jerárquico
	Cargo
	Proceso

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


II. DEFINICIÓN DEL PROBLEMA DE APRENDIZAJE

	IDENTIFICAR EL PROBLEMA: (situación que sustenta el proyecto de aprendizaje y que afecta el desarrollo del trabajo, actividades o procesos) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DEFINIR CAUSAS Y EFECTOS DEL PROBLEMA: ______________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	¿QUÉ SABEMOS  PARA RESOLVER EL PROBLEMA Y QUIEN LO SABE?
	¿QUÉ NECESITAMOS SABER PARA RESOLVER EL PROBLEMA?

	CONOCIMIENTOS  (saberes)

·   
	CONOCIMIENTOS  (saberes)

·   

	HABILIDADES Y DESTREZAS (saber hacer)

·  
	HABILIDADES Y DESTREZAS (saber hacer)

·  

	ACTITUDES (ser)

 
	ACTITUDES (ser)

 


III. PLAN DE APRENDIZAJE

	OBJETIVOS

	Objetivos de Aprendizaje
	Temática
	Estrategias o Métodos de Capacitación Planeados
	Recursos Necesarios

	
	
	Métodos o estrategias de Capacitación
	No. Horas
	Fechas Previstas
	Qué evaluar y con qué instrumento
	Materiales de Aprendizaje
	Presupuesto Institucional

(DILIGENCIA DESARROLLO ADMINISTRATIVO)

	1 (Conocimientos)
	
	
	
	DD/ MM/ AAAA
	
	
	

	2 (Habilidades)
	
	
	
	DD/ MM/ AAAA
	
	
	

	3 (Actitudes)
	
	
	
	DD/ MM/ AAAA
	
	
	

	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE (Desarrollo Colectivo)


	VALORACION DEL FACILITADOR (Verifica las evidencias y avalúa el desarrollo del proyecto de aprendizaje en equipo)

	Objetivo 1. (Elementos que evidencien el desarrollo de conocimientos)

	

	Objetivo 2. (Elementos que evidencien el desarrollo de habilidades y destrezas)

	

	Objetivo 3. (Elementos que evidencien el cambio de actitud)

	

	Fecha de finalización del proyecto:  DIA            MES              AÑO 
	


Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde del Municipio de Santiago de Cali.
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