
45 E Cali participativa y bien gobernada

4501 C Gerencia pública basada en resultados y la defensa de lo público

4501001 P Finanzas públicas sostenibles
Plan Estrategico de Tecnologias de la 

Inormación y Comunicaciones PETI.
30.0%

El porcentaje general de avance del PETI es de un 20%.

El 30% corresponde a las actividades ejecutadas con 

relación al programa "Finanzas públicas sostenibles".

3. Gestion con valores pára 

Resultados

3.2.1.3. Gobierno Digital

3.2.1.4. Seguridad Digital

45010010006 I Módulos de SAP adicionales implementados y puestos en productivo en el Sistema de Gestión Administrativa Financiero Territorial.

4502 C Modernización institucional con transparencia y dignificación del servicio público

Plan Estrategico de Tecnologias de la 

Información y Comunicaciones PETI.
17.0%

El porcentaje general de avance del PETI es de un 20%.

El 17% corresponde a las actividades ejecutadas con 

relación al programa "Gobierno en línea".

3. Gestion con valores pára 

Resultados

3.2.1.3. Gobierno Digital

3.2.1.4. Seguridad Digital

Plan de tratamiento de riesgos de 

seguridad  y privacidad de la información
NA

El Plan de tratamiento de riesgos de seguridad  y privacidad 

de la información, esta incluido en los controles registrados 

en el Mapa de Riesgos del proceso Administración de 

Tecnologias de Información y Comunicaciones. 

3. Gestion con valores pára 

Resultados

3.2.1.3. Gobierno Digital

3.2.1.4. Seguridad Digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información
NA

Las actividades del Plan de seguridad y privacidad de la 

información estan incluidas dentro del PETI (Plan 

Estrategico de las Tecnologias de la Información).

3. Gestion con valores pára 

Resultados

3.2.1.3. Gobierno Digital

3.2.1.4. Seguridad Digital

45020010012 I Estratégia anti trámites implementada 
Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano
43%

El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano “Un 

Compromiso de Todos”, se viene implementando en la 

entidad con base a las 142 actividades evidenciadas para la 

presente vigencia. 

Al 30 de junio de 2018, se evidencia un avance del 43% de 

3. Gestion con valores pára 

Resultados
Racionalización de Tramites 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL

INTEGRACIÓN DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCIÓN 
Decreto 612 de 2018. Artículo 2.2.22.3.14

ORGANISMO:

Código 

organismo

4134 pr Fortalecimiento del Sistema de Gestión Administrativa y Financiero Territorial del Municipio de Santiago de Cali

Clase Identificación del eje , componente, programa, indicador y proyectos de inversión

4137

Código general

pr Asistencia técnica en la implementación de la estrategía antitrámites en la administración central del municipio de Santiago de Cali

Dimension del MIPG

Notas aclaratorias con respecto al avance del Plan 

Institucional/

Estratégico

Politica de Gestión y 

Desempeño Institucional 
Plan(es) Institucional asociado

Porcentaje de avance 

del Plan Institucional/

Estratégico (%)

P4502001 Gobierno en línea

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



45020010001 I Trámites y servicios automatizados

45020010002 I Data center de la alcaldía mejorado

4134 pr Fortalecimiento de los servicios que ofrece el Datacenter de la Alcaldía de Cali

4137 pr Asistencia técnica en la implementación de la estrategía antitrámites en la administración central del municipio de Santiago de Cali

4134 pr Implementación de la automatización de trámites y servicios del municipio de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



45020010003 I Portal Web Municipal mejorado

45020010004 I Plataforma integradora de sistemas de información

4134 pr Fortalecimiento de la capacidad institucional de Tecnologías de Información y las comunicaciones de las dependencias de la Alcaldía de Santiago de Cali

4134 pr Fortalecimiento de los servicios que ofrece el Datacenter de la Alcaldía de Cali

4134 pr Mantenimiento de los servicios que ofrece el Datacenter de la Administración Municipal

Mejoramiento de los servicios vía web de la Alcaldía de Cali4134 pr

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



45020010006 I Soluciones TIC al servicio del ciudadano implementadas

4134 pr Fortalecimiento de la capacidad institucional de Tecnologías de Información y las comunicaciones de las dependencias de la Alcaldía de Santiago de Cali

pr Fortalecimiento del laboratorio de innovación digital abierta del municipio de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



45020010007 I Centros de apropiación (infocalis, pvd, pvd+, vivelab) operando

45020010008 I Ciudadanos capacitados en el uso de tecnologías de la información y la comunicación TIC

4134 pr Mejoramiento de los centros de apropiación TIC de la ciudad de Cali

4134 pr Capacitación en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación TIC a los habitantes del Municipio de Santiago de Cali

4134 pr Fortalecimiento del laboratorio de innovación digital abierta del municipio de Santiago de Cali

4134 pr Fortalecimiento de la operación de los centros de apropiación de la ciudad

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



45020010009 I Conexiones físicas de Instituciones municipales pertenecientes a REMI con mantenimiento y adecuación

45020010010 I Zonas de espacio público con accesibilidad a internet habilitadas

4134 pr Implementación de zonas de espacio público con accesibilidad a internet en el municipio de Santiago de Cali

4134 pr Capacitación en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación TIC a los habitantes del Municipio de Santiago de Cali

4134 pr Fortalecimiento de la Red Municipal Integrada REMI de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



1. Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano
43%

El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano “Un 

Compromiso de Todos”, se viene implementando en la 

entidad con base a las 142 actividades evidenciadas para la 

presente vigencia. 

Al 30 de junio de 2018, se evidencia un avance del 43% de 

3. Gestión con Valores para 

resultados.

7. Control Interno

3.2.2.1. Servicio al 

Ciudadano.

3.2.2.3. Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública.

Plan Estrategico de Tecnologias de la 

Inormación y Comunicaciones PETI.

13.0%

El porcentaje general de avance del PETI es de un 20%.

El 13% corresponde a las actividades ejecutadas con 

relación al programa "Gestión pública efectiva y 

transparente".

3. Gestion con valores pára 

Resultados

3.2.1.3. Gobierno Digital

3.2.1.4. Seguridad Digital

45020020001 I Modelo estándar de control interno implementado

45020020009 I Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la alcaldía implementado
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 

Salud en el Trabajo
30.00%

El porcentaje general de avance del SGSST es de un 30% 

ya que se han ejecutado las actividades para dar 

cumplimiento a este plan, como son: 

- Divulgar sistema  de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo en la Alcaldía de Santiago de Cali

- Vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo - primera 

1. Talento Humano

1.2.1.  Gestión Estrategica del 

Talento Humano

1.2.2. Integridad

4134 pr Implementación de zonas de espacio público con accesibilidad a internet en el municipio de Santiago de Cali

Asistencia técnica en la implementación del modelo estándar de control interno en la administración central del municipio de Santiago de Cali4137

4137

4502002 P Gestión pública efectiva y transparente

Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo en la Administración central del Municipio de Santiago de Cali

pr

pr

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



Plan Institucional de Archivos de la Entidad 

(PINAR)
30%

Publicación de proceso licitatorio para adquirir  un Sistema 

de Gestión de Contenido Empresarial y de Procesos, y el 

diseño, modelado e implementación sobre éste del sistema 

de gestión documental  y correspondencia del Municipio de 

Santiago de Cali, de conformidad con el proyecto 

“Fortalecimiento del sistema de gestión documental de la 

Alcaldía de Cali

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?n

umConstancia=18-1-193623

5. Información y 

Comunicación
5.2.2. Gestión Documental

Plan Institucional de Archivos de la Entidad 

(PINAR)
74.50%

Las politicas fueron revisadas y ajustadas, pero esta 

pendiente la aprobación por cambio en la metodologia para 

la validación sin la debida divulgación para su aplicación

5. Información y 

Comunicación
5.2.2. Gestión Documental

1. Plan Anual de Vacantes.

60%

En relación al avance al PAV, la CNSC abrio el proceso de 

selección 437 de 2017, Valle del Cauca, y a la fecha se 

encuentra en la fase de adquisición de derechos de 

participación e inscripciones. 

2. Plan de Previsión de Recursos 

Humanos.
79%

El avance del Plan de Previsión de Recursos sobrepasa la 

meta estimada del 50% para el primer semestre.
3. Plan Estrategico de Talento Humano. 79%

El avance del Plan de Previsión de Recursos sobrepasa la 

meta estimada del 50% para el primer semestre.

4. Plan Institucional de Capacitacion. 70%
Al 30 de junio, se han ejecutado 7 de las 10 actividades que 

hacen parte del Plan Institucional de Capacitación

Sistema de gestión documental modernizadoI45020020015

1.2.1.  Gestión Estrategica del 

Talento Humano

1.2.2. Integridad

1. Talento Humano
P Gestión del talento humano y cultura organizacional4502003

4134 pr Fortalecimiento de la gestión Documental en el Departamento Administrativo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de Santiago de Cali

4134 pr Fortalecimiento del sistema de gestión documental de la Alcaldía de Cali

4137 pr Aplicación de las políticas e instrumentos archivísticos al Patrimonio Documental del Municipio de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del  Alcalde.    de



5. Plan de Incentivos Institucionales. 61%

Al 30 de junio, se han ejecutado 11 de las 18 actividades 

que componen el Programa de Bienestar Social e 

Incentivos, el cual contiene el Plan Anual de Incentivos

45020030003 I Ampliar la cobertura en el desarrollo de competencias en el talento humano de la administración municipal en función de los procesos.

4502 C Modernización institucional con transparencia y dignificación del servicio público

4502002 P Gestión pública efectiva y transparente

Plan Anual de Adquisiciones 58%

Se toma como base para el cálculo del avance a 

30/06/2018, el Plan Anual de Adquisiciones publicado el 

12/07/2018 y los procesos contractuales iniciados y 

publicados en el SECOP I, SECOP II y Tienda Virtual del 

estado colombiano. Fuente:www.datos.gov.co

2. Direccionamiento 

Estratégico y Planeación

2.2.1 Política de Planeación 

institucional

45020020007 I Visibilidad y transparencia en la contratación

4135 Pr Implementación de la Pólitica Pública de Contratación en la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali

1.2.1.  Gestión Estrategica del 

Talento Humano

1.2.2. Integridad

1. Talento Humano
P Gestión del talento humano y cultura organizacional4502003

pr4137 Capacitación del personal de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción de la Administración Municipal de Cali
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