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INTRODUCCION

“La evaluacién sirve a todos. Permite a la Entidad revisar conceptos, unificar criterios, acordar correcciones de
practicas deficientes y reforzar las exitosas, tomar decisiones, priorizar acciones y redireccionar procesos .
Alcaldia de Bogotéa

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 909 de 2004 y en especial en el Decreto 1227

de 2005, donde establece que “La evaluaciéon del desempefio laboral es una herramienta de
gestion que con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes
al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en
el desempefo de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio”. Y teniendo en cuenta que los resultados de
la evaluacién de desempefio son insumo fundamental para para adquirir los derechos de carrera;
determinar la permanencia en el servicio; ascender en la carrera; conceder becas o
comisiones de estudio; otorgar incentivos econdmicos o de otro tipo; planificar la capacitacion
y la formacion; acceder a encargos; y otorgar comision para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocion.

Por lo anterior y dando cumplimiento con la responsabilidad asignada mediante el Acuerdo
No. 137 de 2010 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio
Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” el Proceso de
Gestion de Talento Humano, Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion
de Desempefio Laboral, a continuacion presenta los resultados del seguimiento a la
evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de la Administracion Central de
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Santiago de Cali, en el periodo comprendido 1 de febrero de 2013 al 31 de Enero de 2014.

METODOLOGIA

La Evaluacion del periodo en mencion de los funcionarios se realizdé con observancia de lo
establecido en el Decreto No. 411.0.20.0010 de 2013, Por el cual se adopta en la Alcaldia del
Municipio de Santiago de Cali, el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba, establecido por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo 137 de 2010. Y a las
comunicaciones enviadas a las 17 dependencias donde se establecieron las fases y periodos
de presentacion del reporte sobre todo lo concerniente a los resultados de las evaluaciones

de desempeiio.

AMBITO DE APLICACION

Los servidores publicos en carrera administrativa a evaluar para el periodo de evaluacion
anual u ordinaria 2013-2014 son en total a 918 y en periodo de prueba 81.

Tabla No. 1 Distribucién de Servidores Publicos Evaluados

Distribucion de Servidores Publicos Evaluados

Tipos de Funcionarios Total Porcentaje %

Carrera Administrativa 837 91%
Periodo de Prueba 81 9%
Total 918 100%

Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

Grafico No. 1 Distribucién de Servidores Publicos Evaluados
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DESCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA A EVALUAR

Los servidores publicos a evaluar ordinariamente en el periodo 2013 - 2014, comprende 837
empleados publicos de carrera administrativa, a continuacion se evidencia la disgregacion
por nivel jerarquico:

Tabla No.2 Distribucion por Nivel Jerarquico -Carrera Administrativa

Distribucidn por Nivel Jerarquico -Carrera Administrativa
Nivel Jerarquico Cantidad Porcentaje %
Asesor 15 2.0%
Profesional 358 43%
Técnico 244 29%
Asistencial 220 26%
Total 837 100%

Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL

Grafico No.2 Distribucion por Nivel Jerarquico -Carrera Administrativa
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Se evidencia en la Tabla No. 2 la distribucién por nivel jerarquico que la mayor cantidad de
servidores publicos evaluados para el periodo 2013-2014, pertenecen al nivel Profesional con
358 empleados que representan el 43%, en segundo lugar se encuentran los del nivel
Técnico con 244 el 29%, seguido el nivel Asistencial con 220 el 26%, y por ultimo el Asesor
con 15 el 2%.

Es importante resaltar que la cantidad de funcionarios es variable para cada periodo debido a
las situaciones administrativas que se presentan, al ingreso y retiro de personal.

DISTRIBUCION POR GRADO DE CALIFICACION

Debido que a pesar de que se enviaron a las diferentes dependencias las directrices con el
cronograma de tiempo de entrega de resultados de la evaluacién de desempefio, no fueron
enviadas a la Subdireccion del recurso Humano, Subproceso de Administracion de los
Sistemas de Evaluacién de Desempefio laboral, en el tiempo acordado (Marzo 2014), por tal
motivo se hizo requerimiento en el mes de Julio, periodo en el cual se allegaron la mayoria
de evaluaciones. A continuacion se plasma la distribucién por grado de calificacion de la
evaluacion de los servidores publicos de carrera

Tabla No. 3 Distribucidn por Grado de Calificacién -Carrera Administrativa

Distribucion por Grado de Calificacion -Carrera Administrativa

CALIFICACION Cantidad Porcentaje %

Satisfactorio (Entre 66 y 89) 8 1%
Destacado (entre 90 y 100) 225 27%
Sobresaliente 520 62%
No presento 84 10%
Total 837 100%

Fuente: Base de Datos -Subproceso de Admén. de Sistemas de EDL
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Grafico No. 3 Distribucidn por Grado de Calificacion -Carrera Administrativa
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Como se puede observar en la Tabla No. 2 los servidores publicos de carrera Administrativa
gue reportaron los resultados de la evaluacion fueron 753, es decir el 90%, a la fecha no la
han presentado 84 funcionarios es decir 10%.

Se puede evidenciar ademas que se encuentran en el Nivel sobresaliente 520 funcionarios
que es el 62%, seguidamente en el nivel destacado 225 funcionario con el 27%,
posteriormente en el nivel satisfactorio 8 es decir el 1% y no presentaron 84 un 10%.

Aprob¢:  Beatris Eugenia Orosco Parra, Profesional Especializado (E) —Proceso de Gestion y Desarrollo Humano
Proyecto y Revis6: Angela Maria Herrera Calero - Profesional Universitario — Subproceso Admon. Sistemas Evaluacion D.L.
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