G 3, SEGUIRHENTO, RETROALIMEN

§ DE GESTION Y CONTROL

HTEBRADS
ISISTERR S5y MESH

Y EVALUACION DE COMPROMISGS CERENCIALES

WATHED08 63 18 P03 P04

VR

Fegwn uE o
R

sann

o

. : 'DATOS EVALUADO
(Gorerta Pubtica) : i
. et Compiotd MIREYA RALGURRO ZAPATA Dacumitnta o enfing 31947755 CENTRO DE ADKIMISTRACION LOCAL INTEGRADAC AL N
FECHA S -
Pgas - i
Danominasién dol Empise JEFE DE OFICINA vl Joratquico g N
O T 0 2 e N I N R RN P - - ¥
e 2T , SUPERIOR
Normbre Coniplato ARMANDO ARISTZABAL RAMIREZ Dosumerito dv tdentidad 16762903 | Copendancia n Aua Fincional £CRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTCIPACION CIUDADANA
v k 2
Doacminasién dol Emplao SECRETARIO DE DESPACHO Hival Jordrquiso DIRECTIVE cédign . Gendo - ~ 7
- . H
Consertacion Evaluacion
: Aparice -
He = s gerenciales et feigio-fin ddiinimya o - ” - ) - - .
f mpeonee garenslales Indicador Factia fniclo-fin ddimmeia : Pesn gondorads P rer " doator o ] 0 sl akanoo y opertonidod e o o Resullado Sy i
sempsire Somogtas do mnjora somestte Semastre “ e e
1. Convocatoria a ls
- Organizaciones Comunafos y
Rounion dal conits do o5 prwa b confarmacion det
planificacion o Comita da Planiticacion 2017,
0tz eatiategica gl pov de
dosartollo do i cannana ylo 2. Actas dot Comié to
4 8, Cali o1 . \ S oneucnlia k Roresidad do sor Placifisacion corrospon
1 01717 hinsta 31067 0% 100% ; - % "
goberota 100117 huasta 3110517 “ah o o0 capaciiadas o ol tema e 1 MGA WED o 9% 100" A% |rocuno de olabotasion dol CALLS
POAL 2018,
et 3 pject
3. Rusolusion JAL P O.AL 2018
Presentacien do los proyectos
pata ta viabilizacn 4. Rosatucion Jule o Ofiina
s CALLPOAL IS
Prosantacior dol POAI
: RATEAAROR ¥ COGTAMAeion Con
Subsncretaria do Promocion v
v PALCipacion pars 1
prsomal e i sitha
asiguida pi
it i 71 BARCEIRON SOMUNIGNA 2 ks erganizaciones comu ) 2. Convosator
; St encucitra fa nacusidad do sec
o v tien de apyo o . s por Ley, on fara desanaliar uf piocus
§ 2 @y e @ oo ot 100% 20117 hasta 3uzrey 1Y O reconceidie por Ley. on el 200 15% s0% {ormado en &l Modelo fnlageado do 15% s0% 100% o0 |JAC bera desanoliar uf procusa de cALIS
4 ; citoris 6n pro del ¢ump : e
: e fos fings misi Plancacion y G
i 3. Acta da Ia aloncion y ofientacion
brincdada a fas JAG.
Informo de ia ate
ofientacian bris
Cenvozatoray o bas masas de
teabijer previas y i dika dereunion 1. Convoratoria Mesas di Trabajo
n provio y of dia do teunién con of
i Alcatde y s equipo de gobiorno,
eunion de articulacien y 2. Actii do rounion de las Mosas
coordindcion son fos diterentes e Trabajo con los Organisnios
- organismos a través da 1as mesas, 1 Comunidad para i slencion d
o teabaja reatizndas an b 5 difercntes problemiticas
priorizadas y las s plie:
Articuls ¢ coontinar i cjosucion do imismag. or parta defa
I Pi5, PIOGIANAS ¥ PrOYaCtos sctoriales e S encuenira 12 nccesidad do Administracion.
Joatvoy bien . L liematiens po N "
3 g o o bttt €u los argatismos. 02037 hasta stz | EE G 30% 15% 50% implementar of Modolo fntegtadn do 15 st 100% 30% CALS
Sorespondionies . (6% Planocion y Gostion dol Muni 3. Actaz o reunion do
oroesan sonlign yin Estialegia TIOS) ] seguimionto 3 la cjooueidn de los
Proyectos, Plancs, Pol
Programas, con 1a Comunidad,
Organismos, Conlrat
snidad, otpanismos, marvoniol
K 4. Infortne da socucidn def Plan
o Desarrallo de b Comuna.
: o o Comuie o Sormpininie
prival ) - 100% h - SR . 100%
C i et (8% adicional. Descrivir los d . ion de tns mesas de trabajo det Programa el Territotic Progregg®ontigo “ 5,
. ! . 705%

2 A

Fitma del Supanisor Jerarquy

e Puglico

n o oo 54 Bk 20







i MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

. (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
~ALCALDIA DE.
SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DEENTRADA| g0/ oo
GESTION DEL TALENTO HUMANO ' EN VIGENCIA Y
GESTION Y DESARROLLO

CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL
INTEGRADA C. AL N°

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
PARTICIPACION CIUDADANA

T

A DIRECTIVO

de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
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Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los 5 5 5
usuarios y de
ciudadanos en
general.
Considera las
necesidades de los
. - 5 5 5
usuarios al disefiar
proyectos o servicios.
Da respuesta
oportuna a las
L] _ﬂr\ﬂmmﬂﬂﬂﬂo Qﬂ “(0
. » usuarios de 5 5 5
2 O:.m Hnmm_o: al conformidad con el
ciudadano | onicio que ofrece la 5,0
entidad.
Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
- 5 5 5
sUs necesidades vy
propuestas y
responde a las
mismas.
Reconoce la
interdependencia
; 5 5 5
entre su trabajo y el
de otros
Proporciona
informacion veraz, = 5 c
ODjetva "y basadaén
hechos.
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Liderazgo

Mantiene a sus
colaboradores
motivados

Fomenta la
comunicacién  clara,
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempefio
conforme a los
estandares. Promueve
la eficacia del equipo.

Genera un clima

positivo y de
seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la

participacion de todos
en los que unifica

esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y
escenarios futuros
con acierto.

Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes _con. las
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Identifica necesidades
de formacién y
capacitacién y
propone acciones
para satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el
desarrollo integral del
empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo

Direccion y
Desarrollo de
Personal

cuando intervenir 'y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso
de su grupo de
trabajo para alcanzar
las metas y los
estandares de
productividad.

5,0

Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempeiio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus
colaboradores.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali,

Mantiene con sus
colaboradores
relaciones de respeto

Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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? : (SISTEDA, SGCy MECI ) VERSION
., ALcaLDiA OF
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

30/may/2017

Nombre del Gerente Publico: MIREYA SALGUERO ZAPATA
Area en la que se desempefia: CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.A LI N°5

Fecha: 29 DE DICIEMBRE DE 2017

CONCERTACION, . SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE|
COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

CONCERTACION 5%

VALORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADC
NO

. :CUMPLIMIENTO FINAL

7
= £
Firma del Supervisor Lm.\am_‘ncmoo Firma del Gerente @D lico.
. FECHA: 29-dic-17
VIGENCIA: V2017
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