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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GEsTioN ¥ EsARROLLO P o aTaaDa 30mayR0T
+ - DATOS EVALUADO
MEE : . R “ ; L {Gerente Publico). ) . . ) SR
FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2017 Nombre Completo: LUZ KARIME LOPEZ ARAQUE | Documento de tdentidad | 29.663.900 D ia 0.Area Funcional ] SUBSECRETARIA DE COBERTURA EDUCATIVA
Denominacién del Empleo - _ SUBSECRETARIA DE DESPACHO [Nl DIRECTIVO _ ; Cédigo Bl _ " Grado I 5
VIGENCIA: 2017 FORELT R o Sl R ; PR ; g 3
Nombre Completo | LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA | Documento de identidad_ | 38.855.348 | Dépendencia o-Area Funcional | ECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Denominacién de! Empleo, | SECRETARIA DE DESPACHO | Nivel Jerarquics. | DIRECTIVO Codigo m [ Grdo r
Concertacion Evaluacién
; - : bservaciones del” | 5, -\~ o e
: . Svanics v oportinidad da) % cumplimient ogramade a |--% Cumplimiento de
: : i ; “Indicador Ter Semestre | ™" Melora” ol b -2° semiestre” " - | indicador 2° Semestre |
Benefciar 2 7628 Estudiantes dela Estudiantes de lazona
. rural y ladera con servicio .
zona rural y ladera con servicio de o
transporte publico especial de transporte publico Contrato de
Beneficiar a 11.907 po g _.w d _n especial modalidad transporte
Servicio de p escolar i modalidad escolar escolar Se atendieron 16.169 escalar 50 Instituciones
2 a estudiantes de matricula matriculados en las . . abril - Diciembre 2017 ) 50% 50% 50% estudiantes durante el 50% 50% 100% 50% 4143.010.26.112 Educativas
oficial det icipio de Cali . Beneficiar 2 2219 Estudiantes Estudiantes desplazados primer semestre 9 de 2017- Oficiales
Educativas Oficiales | desplazados con ransporte escolar con transporte escolar 4143.010.26.112
Beneficiar a 1760 estudiantes de la i de la zona 92017
Zona urbana , con servicio de urbana con servicio de
fransporte publico especial
Atender 390 Nifios y nifias en Nifios y nifias en
extraedad en el programa de extraedad en el programa
“Brajula”
Fortalecimi de 8 jar a 864 Nifios y nifias en ' Convenios de
dologt i i Alender 470 Nifios, nifias en ¥ i enel Se atendieron 1.736 Asociacién 45 Instituciones
3 ibles en las Ttuci i en en el programa de abril - Dici 2017 RN 50% 50% 50% ’ 50% 50% 100% 50% 4143.0.27.006- { educativas de
. y netiteh de Aceleracion del estudiantes "
Ed i del ion de iza o 2017 4143.0.27- call
icipio de Santiago de Cali ivas Oficiales aprendizaje 007-2017
Acompanar 4 Aulas de Aulas de Metodologias
Metodologias Flexibles en el nivel fiexibles en el nivel de
de Bésica Primaria basica primaria
Fotal — R s P L O L B L e R R ) [ T o T A00%
Concertacion para el p iente (5% adicional. Describir los P! 7 a4 N 0%
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTESRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 2
ALCALINA DE
SANTIAGG) DE CALI VALORACION DE COMPETENCIJAS FECHA DE ENTRADA| g0/
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO

LUZ KARIME LPEZ ARAQUE 2
SUBSECRETARIA DE COBERTURA EDUCATIVA [Nivel Jerarqt

29.663.900

|DIRECTIVO

10545953
Nivel:Jerarqui
Directivo

Cesar l\ugus'to Ocoro Lucumi
. Denominacion del’Eniple

DIANA MILENA KARAM VARELA 66926829
- Denominacion del Emple Nivel Jerar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

Criterios de valoracid

Es ycy:onsist nte en éu comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su drganizacién y trasciende su B 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportansiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve.|Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2

DU LUHITIPUINALICITHU 11U DT [Halitiedtda, feyuIitic ue riguuailligi tduivi uiguia y avunpanall g iy, Fucue iejuidl.

Competencias ) Valoracién de los servidores - - : S COmentarios arala
comunes Conductas asociadas | - Superior Par | Subalterno | Valoracién anterior Valoracion actual retroali mentgcién
y directivas 60% 20% - 20%° ) L

Cumple con
oportunidad en
funcién de
estéandares, objetivos 5 5 5
y metas establecidas
por la entidad, las
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por 4 4 5
sus resultados
Compromete recursos

1 Orientacionaly  tiempos  para

resultados {mejorar la 47

productividad 5 5 4
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas Ilas
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos  propuestos 5 5 4
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

" Total Puntiije: juad
‘Atiende y valora las
necesidades y
peticiones  de  los

usuarios y de 4 4 4
3ciudadanos en

general.

;Considera las

necesidades de los 4 4 5
’usuanos al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta
oportuna a las
necesidades de los
usuarios de 3 3 4
conformidad con el
servicio que ofrece la
i2ntidad.

Orientacién al
ciudadano

3,9




Establece diferentes
canales de
comunicacion con el
usuario para conocer
sus necesidades vy
propuestas %
responde a las
mismas.

Reconoce la
interdependencia
entre su trabajo y el
de otros

Transparencig

jo Evaluador _

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades vy
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas |
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo  de las
labores y prestacion
del servicio.

. Total-Pun

aje Evaluador -

4,5

Compromiso
con la
organizacion

Promueve las metas
de la organizacién vy,
respeta sus normas.

Antepone las
necesidades de la
organizacién a sus
propias necesidades

Apoya a la
organizacién en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

.. Total'Puntaje Evaluador: «

44

Liderazgo

Mantiene a  sus
colaboradores
motivados

Fomenta la
comunicacién  clara,
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
;un desemperio

;conforme a los
’esténdares.

'Promueve la eficacia
del equipo.

J
i
EGenera un  clima

positivo y de
seguridad en sus
colaboradores.

4,1




Fomenta la
participacion de todos
en los que unlﬁga 4 4 5
esfuerzos hacia
objetives y metas
institucionales.

. Total Puritaje Evaluador:

Anticipa situaciones vy,

escenarios futuros 4 4 4
con acierto.

Establece  objetivos

claros y concisos,

estructurados y 4 4 4
coherentes con las

metas

Planeacion |{organizacionales.




Traduce los objetivos

estratégicos ) en 4 4 4
planes practicos y
factibles.
Busca soluciones a 4 4 5
los problemas.
Dlstnbuye gl tiempo 4 4 5
con eficiencia.
Establece planes
. . 4 4 5
alternativos de accién.
Total Puritaje Evaluador 24
Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los 4 4 5
proyectos a realizar.
Efectua cambios
complejos y
comprometidos en
Tomade ||sus actividades o en
Decisiones Igs funcnone§ que 4 4 4 41
tiene asignadas '
cuando detecta
problemas o]
dificultades para su
realizacion.
Decide bajo presién. 4 4 4
Decide en situaciones
de alta compiejidad e 4 4 5
incertidumbre.
~Total Puntaje Evaluador
Identifica necesidades
de formacion y
capacitacion y 4 5
propone acciones
para satisfacerlas.
Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 4 4 5
desarrollo integral del
empleado.
Delega de manera
efectiva sabiendo 4 4 4
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.
Hace uso de las
habilidades y recurso
Direcciény {{de su grupo de
Desarrolio dei|trabajo para alcanzar 4 4 4
Personal {|las metas y los 4,0
esténdares de
productividad.
Establece  espacios
regulares de
retroalimentacién vy
reconocimiento  del 4 4 4
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.
Tienen en cuenta las
opiniones de  sus 4 4 4
colaboradores.
Mantiene con sus
colaboradores 4 4 5
relaciones de respeto
Total Puntaje Evaluador 24 07 009
Es conciente de las
condiciones
especificas del 4 4 4
entorno

organizacional.




Conocimientc
del Entorno

Estda al dia en los
acontecimientos
claves del sector y del
Estado.

Conoce vy hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

ldentifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacién y las
posibles alianzas para
cumplir ~ con los
propositos
organizacionales.

4 5
4 5
4 4

oTotal.

41

D

Fecha:

Vigencia: Q

. 31.20] F
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Firma del Subalterno
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 30/may/2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Publico: Luz Karime Lopez Araque
Area en la que se desempeiia: Secretaria de Eucacion
Fecha: Diciembre 31/2017

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

CONCERTACION

VALORACION DE COMPETENCIAS

CUMPLIMIENTO FINAL 97%

Sy i) D

Firma dél Supérvisor Jefarquico Firma del Gerenté Publico.

/
FECHA:  DIC.2) -201F

VIGENCIA: 201




