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Nonibre Completo

16271299

Dependencia o Area Funcional

Directivo

Nombre Completo, -

pendencia o Area:Funcional .

Patricia Hernandez Guzmén

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

...Denominacién del Empleo

PRI

Director Departamento Administrativo

Subdirector de Departament

o Administrativo

~-Denominacion.del Empleo

- Nivel Jerarquico, .~

Criterios de'valoracion

Es consistente en su comporlamiento, da ejemplo ¢ influye en otros, es un referente en

su arganizacion y frasciende su

entorno de gestion. 5
. . 4
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos dondg se d lve. Puede
Su compor se evidencia de regular en los entornos en los que se desenvuglve. Puede mejorar. 3
Noes en su compor , requiere de acompan Puede mejorar. 2
Su compor no se requiere de retr directa y acc Aamiefto. Puede mejorar. 1
Valoracién de los servidores
Competencias publicos [1-5] i
Cc d: N Valoracion antefior Valoracién actual Comenllgnqs para la
y directivas Superior Par | Subalterno . ) retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con,
oportunidad en
funcién de
estandares, objetivos
y metas blecid: 5 5 5
por la entidad, las|
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por| 5 5 5
sus resultados
1 Orientacion a Compromete
resultados Jrecursos y tiempos 5,0
para  mejorar [a
productividad 5 5 5
tomando las medidas!
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas Ilas
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos  propuestos 5 5 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.
Total Puntaje Evaluador 10 1,0
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Valoracién de los servidores =
~i -plblicos: [1-5] :

Comentarios para la

[ Conducts i B Valoracién anterior Valoracion actual retroalimentacion
y directivas Sypenor Par Subalterno I )
60% 20% 20%
Aliende y valora las
necesidades y
petlcv9nes de los 5 5 5
usuarios Yy de
ciudadanos en
general.
Considera ias
neces.ldades dg los 5 5 5
usuarios al disefar
proyectos o servicios.
Da respuesta
oportuna a las
necesidades de los
Orientacién ai usuaﬁO§ de 5 5 5
2 ciudadano conformidad con el
servicio que ofrece Ia| 5,0
entidad.
Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer| 5 5 5
sus necesidades vy
propuestas y
responde a las
mismas.
Reconoce la
interdependencia 5 5 5
entre su ftrabajo y el
de otros
Proporciona
informacion veraz, 5 5 5
objetiva y basada en
hechos.
Facilita el acceso aia
informacion
relacionada con sus
responsabilidades | 5 5 5
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.
3 [Transparencia| Demuestra
imparcialidad en sus 5 5 5 5.0
decisiones.
Ejecuta funciones con
base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrolic  de las 5 5 5
labores y prestacion
del servicio.
Promueve las metas
de la organizacion vy 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las
necesidadt'ss de la 5 5 5
. |organizacion a sus
Compromiso propias necesidades
4 con la
organizacion 5.0
Apoya a la
organizacion en 5 5 5
situaciones dificiles.
Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5 5
sus acluaciones
" Total Puntaj a0
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Valoracion de los servidores :
Competencias . publicos [1-5) : . o Comentarios para la
comunes Conductas iad Valoracién antérior Valoracién actual etroalimentacio
y directivas Superior | Par | Subalterno ) ) : retroalimentacion
60% 20% 20%
Mantiene a  sus
colaboradores 5 5 5
motivados
Fomenta la
comunicacion  clara, 5 5 5
directa y concreta
Constituye Y|
mantiene grupos de
trabajo con un
desempefic conforme 5 5 5
. a los estandares.
5 | Liderazgo |pmueve la eficacia
del equipo. 50
Genera un clima
positivo y de 5 5 5
sequridad en sus
colaboradores.
Fomenta la
participacion de todos
en los que umflrfa 5 5 5
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.
. Total Puntaje Evaluador " - | 30 |10 | 10
Anticipa situaciones y
. 5 5 5
escenarios futuros )
con acierto.
Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados Y|
coherentes con las 5 5 5
metas
organizacionales.
6 Planeacién Traduce los objetivos
estratégicos en 50
- 5 § 5
planes praclicos |
factibles.
Busca soluciones a
los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo
con eficiencia. 5 5 5
Establece planes
alternativos de 5 5 5
accion.
untaje Evalt 10
Elige con,
oportunidad, entre|
muchas alternativas, 5 5 5
fos  proyectos a
realizar.
Efectia cambios
complejos Y
comprometidos en
sus aclividades o en
Tomade [las funciones que
mé . N 5 5 5
7 | Decisiones |liene asignadas
cuando detecta 50
problemas o
dificultades para su
realizacion.
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones
de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador * Cosen e [ o

5
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R * Valoracién de los servidores -
. .Competencias™ | - ’ - ~publicos _[1-5] B )
ee -~ I'Condl iad; - — - Valoracién antérior “Valoracién actual Comen\_anos para la
ydifedivas : S ~wiia | - Superior|, Par Subalterno retroalimentacion
1 '60% - | .20% 20%
Identifica
necesidades de
formacion |5 | s 5
capacitacion y
propone acciones’
para satisfacerlas.
Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del
empleado,
Delega de manera,
efectiva sabiendo. 5 5 5
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.
Hace uso de las
Direccion y Zabmdades y recur:o
Desarrollo de |48 sS4 grupo  de
8 trabajo para alcanzar 5 5 5
Personal 5,0
las metas y los .
estandares de
productividad.
Establece espacios
regulares de
retroalimentacion )|
reconocimiento  del 5 5 5
desempefio y sabe
manejar  habilmente
el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto
+ Tolal Punta 30 10
Es conciente de las
condlc‘xones 5 5 5
especificas del
entorno
Esta al dia en los
acontecimientos
claves del sector y 5 5 5
del Estado.
Conocimiento [Conoce 'y hace
o | del Entorno |Seguimiento a las
vl 5 5 5
politicas 5,0
Identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las
posibles alianzas 5 5 5
para cumplir con los
propésitos
organizacionales.
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o D i e 31-20 ( 3 \F\V(a GerentdPiblico Firma Superior Jerardico |
echa: - 217
2013

Vigencia:

Firma del Par Firma del Subalterno
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 30/may/2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Pubilico: Genes Larry Velasco Velasco
Area en la que se desemperfia: Contaduria General del Municipio de Santiago de Cali

Fecha: 31 de diciembre de 2017

CONCERTACION, mec__s__‘mZHO‘
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
PONDERADO
NOTAFINAL - -
[ CUMPLIMIENTO FINAL 105% |
Wn g \er
Firma del Supervisor Jerarquico Fifma del Gerente Publico.
FECHA: _ 3l diciembie de 2013

VIGENCIA: 201>
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