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54708 DEL SUPERIOR

Nontra Completo.

PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN

‘Documento de igenticad

enorinacién il Enpieo

‘

"DIRECTOR OE DEPARTAVENTO ADMINISTRATIVO _

Nvet Jecdrgico

Concenation

Fotha inclo-tn dimmss.

1T gemenk

%4 Curngaronto de ndcadcr 2 Semestre |

Clmphmients

0.

Resutado

Gestoner a acamizacion ool Esiants

Estatuto prasupuestal

Car

02012017 o) 3111272017

formativo aplicable, que

Andizar, verficar e investigar el marco|

entrega de [a compliacién de fas normas|
Presupuestales vigentes en Colombia

culmina con 1

Muncipal.

Formutas el proyscts da acuerdo del
estatuto oiginico de presupuesto, conl
acompafamiento y apoyo  durante la|
resentaciin y tdmite anta el Concejol

Ios  presupuestos  do

régimen _da _aquelias

Preparar acto adminiatratvo que establecol
fas nommas y procedicedimientes sobre}
elaboracién, confoimacién y ejecuciin gl

las emprosas|

industriales y comerciales del municipio y dal £
fas sociedades de economia mixta sujetas 3l

dedicadas 3|

2%

CONTRATACION DEL ABOGADO]
JUAN PABLO LOPEZ ME JiA GON|
EL OBJETVO DE BRINDAR

DESARROLLO EFICIENTE DEL
PROYECTO DE

PABLO MESA LOPEZ

SCIvd30eT A TRanciTas,

Realzar Ia_programacion

normativdad presupuestal

cada uno )

nuevo esatuto de presupuesta da Santiagol
de Call, (dos (2) seminario da 16 horas

¥ ejecucion de|

an o marco del

socialzacion de  ha

Elaborar materal educativo para lal

resupuestal an el marca dal nuevo ssatutol
de presupuesto de Santiago d

nomativdad]

ESTATUTO TRIBUTARIO"

Estadiecertas rectces y reaizar las

Gobarnads

ST
presupusstat y
ogansmos  ds

econbmica

establecimeentos  piblicos

‘adminisyracion,
¥y demis}

sometidas a consideracion

estudios, andlsis y evaluaciones do tas)

iniciatvas  de proyectos de  Acuerdo,|
viabilidad econémica y financiera de  los
contratos y convenios y demds solicudos;

modiicaciones presupuestales solickadas,

del CONFIS,

Coardinar la_form:

de la Administracion Cent

consolidario con los ar
presupuesto  de  fos
Pabicos.

idn y elaboracin del

%
Wiat Municipal, y|
nieproyecios de|
Estableciminetos|

oportuna de las sente
evital detrimento patrima

Asegurat al cumphimiants de las politicas de
operacién formuladas para la hquidacion)

juciciales para|

gestién y  consecusion

General de Regalias.

Realizat ta planeacion financiera para lal

economicos por las drerertes modalidades|
de crecto y de cofinanciacion y del Sistema)

de  racursos|

0%

VER ANEXOS DE CIRCULARES
CON REFERENCIA EN MATERHA!
PRESUPUESTAL,

ANEXO CUADRO CON EL
NUMERO Y FECHA DE LAS

|ACTAS DE CONFIS GENERADAS|
DE ENERO A JUNIO 30 OE 2017,

EN EL COMPUTADOR DEL
JEFE DEL SUBPROCESO DE
PLANEACION FINANGIERA, Y

B REFERENCUAAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y]
GASTOS Y EL MARCO FISCAL.

CUADRO
SENTENCIAS

ANEXO  DEf

OFICIOS  ANEXOS  DE}
' CONFINANCIACION |
REGALIAS

ENEL
PROFESIONALES DEL
SUBPROCESO DE
COFINANCIACION ¥ REGALIAS.

Gebernada

medante bnaa de crédio

02012017 81 311272017

empréstio

Realizar proyocto para suscribi contralos de|

Realzar la Gestén de

crédito con las entidades b

operacicnes de|
s

so%

3e% RELACION ANEXA

EN EL COMPUTADOR DE ANA
CRISTINAMURILLO-
SUBPROCESO DE GREDITO
PUBLICO,

.m.hbw

Fema del Supervisor Jerbrauco.

‘ o oG i

]

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Este documen’

ALCAIDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL IN;
(SISTEDA, SGCy MECI )

VALORACION DE COMPETEITC!AS

FEGRADOS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION 2

FECHA DE

ENTRADA 30/may/2017
EN VIGENCIA

EFRAIN QUINONEZ B

EDOYA

16.625.500

:Nombre. Completo

SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS]

SUBDIRECTOR

PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN

- Denominacién del Empleo

Nivel Jerarquic

66.948.755 DEPARTAMENTO ADTIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
' BT

DIRECTOR

Nombre Completo

NIVEL DIRECTIVO
= T R

GENES LARRY VELASCO VELASCO

de Valoracion

Es

Es consistente en su comporiamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde|

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvue

en su compor

No es

en su compor

da ejemplo e influye en olros, es un referente en

entorno de gestion,

requiere de

Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retr

directay

U organizacion y trasciende su

se desenvuelve. Puede afianzar.

Ive. Puede mejorar.

Puede mejorar.

Competencias -

Valoracion de los servidores

. Gblicos [1-5 : U
Cond asociadas - ‘p ! - Valoracion anter{or Comentr:mosgp'a ra la
y directivas Superior | Par. | Suballemo’| - B ,rel'roa!meniacuonﬂ‘

60% 20% 20%

Cumple con|

oportunidad en

funcién de

esténdares, objetivos 5 5 5

y melas establecidas

por la entidad, las

funciones que le son

asignadas.

Asume

responsabilidad  porl| 5 5 5

sus resullados

1 O:Ieesr:‘ll?;‘,tl’oonsa Compromete

recursos y liempos 50

para  mejorar Ia

productividad 5 5 5

tomando las medidas

necesarias para

minimizar los riesgos,

Realiza todas las

acciones necesarias

para alcanzar los

objetivos  propuestos 5 5 5

enfrentando los|

|obstaculos  que se

presenta.

© es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su atteracién o modificacion per cualquier medio, sin prey]

Ja autorizacién det Alcalde.
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- Competencias.

y directivas .-

‘Valora

cion de los ‘servidores:
publicos - [1-5]

" Superior | Par.

- égbaltemo

60%

20% | . 20%

Valoracion anterior

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacién

Orientaci6n al
ciudadano

Aliende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en
general.

Considera las|
necesidades de los
usuarios al disedar|
proyectos o servicios.

Da respuesta
oportuna a las
necesidades de los
usuarios de!
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer|
sus necesidades ]|
propuestas y|
responde a las
mismas.

Reconoce la
interdependencia
entre su trabajo y el
de otros

5,0

w

Transparencia

Proporciona
informacion

veraz,
objetiva y basada en|
hechos.

Facilita el acceso a la

ion
relacionada con sus
responsabilidades  y
con el servicio a;
cargo de la entidad
en que labora.

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y|
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de|
la entidad para el
desarrollo  de las
labores y prestacion
del servicio,

5,0

C

Promueve las metas
de la organizacién Y|
respeta sus normas.

Antepone las
necesidades de la
organizacién a sus

p
4 conla
organizacién

propias 1 idad

Apoya a la
organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

5,0

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e S -~ +Valoracion de los servidores |
Compatenicias S . Dol S publicos [4:8) T e e e e i ‘
“ comur C iad = ~T = 7| Valoracién-antefior. |* & Valoracién:actual
ydirectivas | - : Superior Par ' | Subalterno |-, N SR e

) B | e0% | 20% | 20%

Mantiene a  sus
colaboradores 5 5 5
|motivados
Fomenta la
comunicacion  clara, 5 5 5
directa y concreta
Constituye y
mantiene grupos de
trabajo con un|
desemperio conforme 5 5 5
. a los estandares.
5 | Liderazgo [promueve la eficacia
del equipo. 50
Genera un  clima
positivo y de 5 5 5
seguridad en sus
colaboradores.
Fomenta la
participacion de todos
en los que unlﬁqa 5 5 5
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.
nizje Evaluador 10
Antlclpa. situaciones y)| 5 5 5
escenarios  futuros
con acierto.
Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados i
coherentes con las 5 s 5
metas
organizacionales.
6 Planeacién Traduce los objetivos
eslralégicos’ ~en 5 5 5 5,0
planes préacticos ]|
factibles.
Busca soluciones a 5 5 5
los problemas.
Dlslnbuye gl tiempo 5 5 5
con eficiencia.
Establece planes
alternativos de 5 5 5
accion.
10
Elige con|
oportunidad, entre
muchas  alternativas, 5 5 5
fos  proyectos a
realizar.
Efectia cambios
complejos y
comprometidos en
sus actividades o en
Tomade [l@s funciones que|
3 ) 5 5 5
7 | Decisiones |tiene asignadas
cuando detecta 5,0
problemas [
dificultades para su;
realizacion.
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones
de aita complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
3004 w0 |

Este docume:ito es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pégina3de 4




@

Este

Comentarios para‘la
©~ retroalimentacién

T Valoracion anterior Valoracion actual
‘Subalterno- | 0w T Lo E

60% 20%: " 20%

-9

Identifica
necesidades de
formacién %
capacitacion ¥
propone acciones
para satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con ef fin
de estimular el 5 5 5
desarrollo integral dell
empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir |
cuando no hacerlo.

Hace uso de Ias,
habilidades y recurso
de su grupo de
trabajo para alcanzar| 5 5 5
las metas y los 5.0
estandares de
productividad.

Direccion y
Desarrollo de
Personal

Establece  espacios
regulares de
retroalimentacién  y|
reconocimiento  del 5 5 5
desempefio y sabe|
manejar  habilmente
el bajo desempeiio.

Tienen en cuenta lasi
opiniones de  sus 5 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto

©

TS CUTCISTE  ue 1as
condiciones

especificas del 5 5 5
entorno

Estd al dia en los
acontecimientos
claves del sector vy
del Estado.

Conocimiento [Conoce  y  hace|
del Entorno |seguimiento  a las

" 5 5 5
politicas 5,0
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las
posibles (i 5 5 5
para cumplir con los|
propdsitos
organizacionales.

500 : ‘ : 100%

/

=

Firma Gerente Pablico Firma Superior Jerarquico

J /}

Fecha: 31/dic/2017

Vigencia: __ 2017 l 7 g
e " ) §
I
Firma del Par Firma del Subalterno
es propiedad de la ini 6n Central def Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion def Aicalde.
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>r0>m_.2> DE -
SANTIAGO DE CALI 'S

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATHO02.06.03.18.P03.F06

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

30/may/2017

Nombre del Gerente Publico:

EFRAIN QUINONEZ BEDOYA

Area en la que se desempenfa:

SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS DE HACIENDA

Fecha:

31 DE DICIEMBRE DE 2017

CONCERTACION,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

SEGUIMIENTO,

100%

COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

80%
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0

PONDERADO
NOTAFINAL
[ CUMPLIMIENTO FINAL . 105% ]
Firma del Supervisor ._.mﬂmacmoo _u.::m“ del Gerente Publico.
FECHA:
VIGENCIA:
Este d €s propi dela 6n Central del Municipio de iago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa auterizacién del Alcalde,
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