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. RETROAL Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
- i
DATOS EVALUADG
(Gesente Pudlico)
Hombre Compieto 'DIEGO RAMIRC DBANDO DOMINGUEZ Documento de idenndad » _ Dependencia o Area Funcional DAD DE AP0 A LA GESTION
FECHA 11K ENFRO DR goly
Denominacion del Empleo. JEFE DE OFICINA Nivel Jersequico e Codgo - _ Grado i
gV
VIGENCIA 2o, 'DATOS DEL SUPERIOR
Nombre Completo MARCIAL ENRIOUE QUINONES QUINONES Documento de identidac ~ Dependancia o Area Funcional SECPETARIA DE INFRAESTRUCTURA
| Denominacién det Empleo SECRETARIO DE DESPACHO Nivel Jersrquice - Codigo 0 _ Grado w
DIECTIVG
Conceracion Evaluscién
Avance . Evidencias
N Objetivos Indicadot Focha inicio-tin ddimmias Actiidaces Peto ponderado . ot . o - Resulado .
yopor y .
semestio Serestre o mojora semeits Semestre b Descrecién Ubicagidn
Ajustar os_caracterzaciones
de proceamientos
Oroo No
201741370300005184 valaacion
Aciwaizar Jos fomatos  del s Ao
nesgos. nos a0y
Fortaates las nctmoades Gel Sistersa oa subprocess Mantenmienta
1| e s b rowoden Tpimiertonetap 03RO 3nzgery | SOUMENtOs G registros 25% o% o P o 200% 2% Secretana
Arsporie pive rsesvcurn v 201741370200005834
subproceso aesariolla te
Revisar s actvidades e 1os| inhtactsucto vial
Subsecretanos  para el 201741376200004624 Validacron
Levantamients de| mapa de fiesgos del proceso
procedimientos
Revsar  las  acimdades
reallzadas en el procedimiento
actual del Sistema de Gestién
Documental Orfeo
™ m del centro d Auster las actmdades
1+ movitcad o0 | comespmmannan seegnd A . realizadzs en el procedimienta 201741510300036824 Centro o8
2 transporte prvado 065 de 2001, Directva Presidencial 004 | C6Nto 08 Cortespondenca | OTAPROTT-312200 | yyal gor Sistema de Gestion| 5% o% o 2% 100% 100% 2% Carrespondencia y Gestion Secretaia de Infrasstructura
da2012 Documenial Orfen Documental
Orgenzar fa_operacion del
centro de comespondencia
Revisal  las  octdades,
realizades _en el pioceso
actual del Sistema de Geston
Documental 201741510300036324 Cantro ca
comespondoncia y gestion
doeumental- Acta de Reunion
No 151.014.12 02 uiic 0472017,
Acta de socilzacion
e s o oo No.4151.0.14 12.03 del 28 de jubo
e e Bosan de 2017 de socializacien detey
Organzat a operacién de archwo an actual istlema de Gest: 1755de 2015 a usuanos de Orfes,
3 y Atchvo 077017 - dvsaor | Documental 5% o % 5% 100% 100% 25% | ActaNod1510218302017de | Secietaria de infraestrictors.
Akt (Ley 504 da 2000) 20 0w novembre do 2017 de
capactaciin de Sistema de
Gestion Documentai ORFEO.
Acta 4151 0218 32 2017 para la
Fomuiar acciones o mejora al definicién de los Roles del Centro
proceso actual del Sistema de| e Corespondencia. Crreuiar
Gestion Documental
Consohcar 1 iiormacién
requenda en el seguimento de
Ios proyectos del empréstito
Tromuar snie ias_enfidadcs,
compelentes lus  gferentes|
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 1 de 1



€




e
"

g -«.J SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEG
&‘i ’ (SISTEDA, SGC y MECI )
B A 000 Dt
SANTIAGO OE CALL
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION ¥ DESARROLLO

ADOS

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.FOS

VERSION 2

FECHA DE

ENTRADA 30imay/2017
ENVIGENCIA

_ DATOS EVALUADO
~ (Gerente Publico)

Nombre Completo DIEGO RAMIRO OBANDO DOMINGUEZ

Documento de Identidad

16654166

Dependencia o Area Funcional SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Nivel Jerarquico

DIRECTIVO

 DATOS DEL SUPERIOR

Nombre Completo Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

MARCIAL ENRIQUE QUINONES QUINONES 10521033 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Denominacién del Empleo : Nivel Jerarquico Caodigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO 20 7
. ' DATOS DEL PAR " o e
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
OCTAVIO RAMIREZ CUARTAS 16690510 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO 045
T Vo i DATOS DEL SUBALTERNO ; G

Nombre Completo Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Codigo Grado
Criterios de valoracion
Es i en su compor , da ejemplo e influye en otros, es un ensu y de su 5
entorno de gestion.
Es i ensu P niento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Huede mejorar. 3
Noes i ensu p i requiere de fi . Puede mejorar. 2
Su i no se i quiere de li ion directa y i Pliede mejorar. f
Valoracién de los servidores
Competencias publicos [1-5} i
(o] d = i Valoracién anterior Valoracién actual Cor:\en:.anustpa_r:r: £
y directivas p Par retroalimentaci
70% 30%
Cumple con
oportunidad en
funcién de
andares, objeti
y metas establecidas| o ]
por la entidad, las
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por 5 5
sus resultados
1 Orientacién a Compromete
y tiemp 5.0
para  mejorar la
productividad 5 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
jeth p 5 s
enfrentando los
que se
presenta.
Total Puntaje Evaluador 36+ 15

Este documento e; propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaciof

p del Alcalde.
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Valoracién de los s
s pd

“Val

Superior |-

L 70%5

actual

- Comentarios para'la

‘retroalimentacion

Atiende y valora las
necesidades y
peficiones de los
usuarios y de
ciudadanos en
general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar
proyectos o servicios.

Orientacién al
ciudadano

N

Da respuesta
oportuna a las|
necesidades de los
usuarios de|
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
sus necesidades vy
propuestas Y
responde a las
mismas.

Reconoce la
interdependencia
entre su trabajo y el
de otros

Properciona
{informacion  veraz,
objetiva y basada en
hechos.

5.0

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades  y|
con el servicio a cargo
de la entidad en que
fabora.

D

imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas vy
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo  de las;
labores y prestacién
del servicio.

Promueve las metas;
de la organizacion y|
respeta sus normas.

5.0

Compromiso
conla

ES

Antepone las
necesidades de ia
organizacibn a sus
propias necesidades

Apoya a Ia
organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas|
sus actuaciones

50
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.~ Valofacién de los servidores:
blicos [1-5]
~par | suball

Compelencias -

ductas asociadas |

Mantiene a  sus

colaboradores 5 5
motivados

Fomenta la

comunicacién  clara,| 5 5

directa y concreta

Canstituye y mantiene}
grupos de trabajo con

un desempeifio
conforme a  los] 5 5
. estandares.
5 F la
del equipo. 50
Genera un  clima
positivo y de 5 5
seguridad en  sus|
colaboradores.
Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
. 5 5
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.
Anticipa situaciones y 5 5
escenarios  futuros
con acierto,
claros y concisos,|
estructurados ¥
5 5
coherentes con las
metas
organizacionales.
6 Planeacion Traduce los objetivos
estratégicos en| 5.0
. 5 5
planes practicos y
factibles.
Busca soluciones a
5 5
los problemas.
Distribuye el tiempo 5 5
con eficiencia.
Establece planes 5 5

alternativos de accion.

Elige con oportunidad,
entre muchas|
alternativas, los
proyectos a realizar.

complejos Y
comprometidos  en)|
sus actividades o en
Tomade {las funciones que|
7 | Decisi tiene i f
cuando detecta 5.0
problemas o
dificultades para su
realizacién,

Decide bajo presitn. 5 5

Decide en situaciones|
de alta complejidad e 5 5
incertidumbre.
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Valoracion de los sérvidores”
“pabli 5]

pablicos .|

ormentarios parala -
troalimentacion -

Direccién y
Desarrollo de
Personal

™

Conocimiento
del Entorno

©

Fecha:

Vigencia:

Esta documanto es propiedad da la Administracién Central del Municipio de Santiaga de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde

2013

cumplir  con  los
propésitos
organizacionales.

identifica
de formacién y
capacitacion y 5 5
propone acciones
para satisfacerlas.
Permite niveles de
con el fin
de estimular el 5 5
desarrollo integral del,
empleado,
Delega de manera
efectiva sabiendo! 5 5
cuando intervenir vy
cuando no hacerlo.
Hace wuso de las
habilidades y recurso
de su grupo de
trabajo para alcanzar 5 5
fas metas y los 5.0
esténdares de
productividad.
Establece  espacios
regulares de
retroalimentacién  y
reconocimiento  del 5 5
desempefio y sabe
manejar  habilmente
el bajo desempeiio.
Tienen en cuenta las
opiniones de  sus 5 5
colaboradores.
{Mantiene con  sus|
colaboradores 5 5
relaciones de respeto
Es conciente de las
condiciones 5 5
especificas del
entorno
Esta al dia en los
acontecimientos 5 5
claves del sector y del
Estado.
Conoce y  hace|
seguitniento  a las 5 5
politicas 5,0
|gub
Identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las
posibles alianzas para 5 5

0%
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i - -
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A
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

GESTION DEL TALENTO HUMANOC
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MATH02.06.03.18.P03.F06

VERSION 2

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 30rmay2017

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

DIEGO RAMIRO OBANDO DOMINGUEZ

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

31 DE ENERO DE 2018

&

Fecha:
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 0%

(e}

PONDERADO - 20%
NOTA FINAL f N 100%

g

/(Vw [ CUMPLIMIENTO FINAL
| R
w /

Firma del mc_um_img Jerarquico

VIGENCIA: /
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