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Nombre Completo MARIA XIMENA ROMAN GARCIA _wmmmwmm%s de 66.811,466 _ mww»mmm“wmm DESPACHO SEGURIDAD Y JUSTICIA
| 100
omnm._uasmn_g del SECRETARIA DE DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Codigo 20 _ Grado _ 7
Concertacion Evaluacion
Avange Evidencias
- . S % ot . % %
o Objetivos Compromiscs " Fecha inicio-fin " Peso i % cumplimiento N % cumplimiento o .
Ne| . oot . Indicador Actividades cumplimiento " Observaciones del avance y P .| Cumplimiento | Cumplimiento | Resultado s N
institucionales gerenciales dd/mm/aa ponderado ﬂam«mam am a de MM%MMMM Ter oportunidad de mejora vamnw%:ww%mm 2 de indicador 2° afo Descripcién Ubicacion
er semestre Semestre
Coordinar la implementacién y actualizacion, la modelacion
y omﬂmoﬂ.mﬂ.ﬁmowo: de los procesos de ..Ooq:o_ y Se ha cumplido con la Actas de Reunion con la
Sm:ﬁwesmmao del .o..nm: publico” y Convivencia y documentacion de la Subdireccion de Gestién
Implementar los fortalecimiento mm.o_m___. - caracterizacion de los Organizacional, Formatos
Gestion Publica nmmm_mamm Coordinar el equipo que realizard la estructuracion, procesos y procedimientos, FO7 de validacién
Efectiva y Intogrados de levantamiento de informacion y actualizacion de les plan anticorrupcion, Mapa de procesos y ficina d
transparente mw%mzoa de 02/01/2017  |PrOSes80S. o . . Sgos y se continua con procedimientos de los 2 M_ meﬂmmma o
1| Sistemade Calidad enfa |2 Procesos 31/12/2017 Realizar e control y seguimiento a las actividades de 15% 5% 33% las politicas de operacién de 10% 50% 83% 12% |procesos misionales de |~ oo
Gestion Secretaria de documentacion y actualizacion de procesos. los respectivos procesos 884, " Convivencia y Calidad y DADI
documental Se mc:amu v . misionales y de la Fortalecimiento Social" y Y
modernizado divulgacion del modelo de Control y mantenimento
< i operacid P
Coordinar la actualizacion de |a caracterizacién de los o_m mmMNﬂﬂormaommom del del Orden Pblico Y el
subprocesos de |a Secretaria de Seguridad y Justicia ga! y mcun_‘oommo de Politica de
funcionarios. Seguridad.
Coordinar [a implementacion del centro de documentacion
en las dreas de la Secretaria de Seguridad y Justicia
Gestidn Publica \ Conformar y coordinar el grupo de trabajo responsable de Centro de documentacion
Efectiva y Foriaiecer la 1 centro la implementacién del centro de documentacion implementado y -
Transparente gestion de funcionando, ademés de la Oficina de
o "~ | Documental en ia |documenta 02/01/2017- o, 0, o, ’ Contrato de PS, Ficha Contratacion de
2| Sistema de taria d v 31122017 . . . X 20% 10% 15% Gestién de recursos para 10% 10% 25% 5% :
gestin secretarfade | cion . impartir y hacer cumplir los lineamientos para el centro de adecuar la infraestructura 08042831 PS y Banco de
documental mmmﬂ__m_m% y “aum_uﬂﬁm: documentacién. fisica del centro de Proyectos ( SAP)
modernizado A documentacion.
Realizar el control y seguimiento al equipo de trabajo
responsable de realizar las actividades necesarias para
implementacién del centro de documentacién.
Crear el comité estructurador de contratacién,
- Se ha coordinado con la
UWM_M_W%MM a oficina de planeacion y de
AP - 100% de " contratacion para realizar el Solicitudes de CDP, Oficina de
. Ooww“m» %md_nm m%o:_,mw.m_mmmnmaﬂm ._.mm 02/01/2017- Coordinar todas las etapas de! proceso contractual 30% 15% 40% proceso de contratacion, se 159 50% 90% 27% estudios previos, cartas  |Presupuesto,
Transparente acordealos | Soicitudes|  31/12/2017 ha elaboradoel plan anual de ° ° ° ° |dirigidas a Contratacion y |Planeacion y
' proyectos de | Atendidas Adaquisiciones con forme a el documento PAA Despacho
inversién Hacer seguimiento y generar alertas de cumplimiento del los lineamientos
PAA - establecidos.
Coordinar el equipo de Planeacion y Presupuesto desde la
UAG para la SSJ
_wmmm_.mm_mm 1 sist Coordinar la integracion de Banco de Proyectos -BP, Plan mM ha o%onﬂ_:mno conla
iferentes sistema Anual de Adquisiciones - PAA, PAG-SAP oficina de planeacién, y de
Gestion Pblica :m:‘_ma_m:"m‘m de de t|  02/01/2017-  |Hacer seguimiento a la ejecucién de los proyectos de la u_.mmcncﬂﬂo um»_,m Mmm zar el Actas de seguimiento
. planeacion, seguimien - 2 a on 5, o o proceso de contratacion se ; Oficina de
s MNQNM Yo | elecuciény o 311212017  |secretaria de Seguridad y Justicia 35% 20% 57%  |harealizado e seguimiento 15% 43% 100% 35% |cuadros 18 DATAPOAI |5
P seguimiento de los | implement Coordinar la formulacién del POAI 2017 de la Secretaria ienusidn.de.los 2018,
proyectos de ado de Seguridad y Justicia. proyectos y la formacion del
inversio . _— POAI 2018,
nversion Coordinar la formulacion del Plan Anual de Adquisiciones -| L
PAA de la Secretaria de Seguridad y justicia
Total 100% 50% 50% _ bperael 100% 79%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
T 79%,
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_SECRETARIO DE DESPACHO _

—
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su o

anizacion y trasciende su

entorno de gestion. ] 5
. . 4
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se dgsenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Fuede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
.+ Valoraci6n de Ios servidores : )
-+ publicas [1-5]. R : i s Cormentarios p:
= 2 it SRR Y : : mentarios parala
s E Valoracién anterior - Valoracién actual e o
"1, Superior Par - | Subalterno |- . FRREEA | P R : retroalimentacion :
60% | 20% 20%, e
Cumple con
oportunidad en
funcién de
estandares, objetivos 5 5 5
y metas establecidas
por la entidad, las
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por 5 5 5
sus resultados
1 Orientacion a Compromete
resultados frocirsos y tiempos 50
para mejorar  la
productividad 5 5 4
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
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aloracion anteri

_Valoracion actual

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos
enfrentando fos
obstaculos que se:
presenta.

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde,
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|+ Valoracion de los servidores
‘publicos [1-5] Ve p

DR N RS Valoracién anterior
_ Superior .| Par ' | Subaltemo f “
60% | 20% | 20%

- Valoracién actual

Atiende y valora las

necesidades y
peticiones de los 4 5 5
usuarios y de|
ciudadanos en
general,
Considera las
.
! de losi 5 4
usuarios al disefar
proyectos o servicios.
Da respuesta;
oportuna a las
necesidades de los
Ori ion al usuarios de 5 5 4
» |ONe r:’tagxona conformidad con el
cludadanc |servicio que ofrece Ia 45
.
Establece diferentes
canales de
comunicacion con el
usuario para conocer
. 4 5 4
sus necesidades vy
propuestas y|
responde a las
mismas.
Reconoce la
interdependencia 5 5 5
entre su trabajo y el
de ofros

—

Proporciona
informacién ~ veraz,

objetiva y basada en 4 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades  y| 4 5 5
con el servicio a
cargo de la entidad en
que labora,
§ |Transparencia| Demuestra
imparcialidad en sus 5 5 4 45
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y 4 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el

d lo de Ilas 4 5 5
labores y prestacion
del servicio.

Promueve las metas
de la organizacién y 5 5 5
respeta sus normas.

Antepone las
necesidades de Ila

Compromiso organizacion a sus 5 5 5
4 conla propias necesidades
organizacién 5,0
Apoya a la
organizacion en 5 5 5

situaciones dificiles,

Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones

Este d propieiJad de la Admini Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacian oo culaiae madin gin nvavia antarbaciAn dal Atnalda




" Valoracion actual

Mantiene a  sus

colaboradores 5 5 4
motivados

Fomenta la

comunicaciéon  clara, 5 5 5
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con

un desempefio
conforme a los 5 5 5
. estandares.
5 | Lderazgo ipromueve la eficacia
del equipo. 4.9
Genera un clima
positivo y de 5 5 4
seguridad en sus
calaboradores.
Fomenta la
participacion de todos
M en los que unifical
esfuerzos hacia! 5 5 4

objetivos 'y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y

escenarios  futuros 5 5 4
con acierto.
Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados yi 4 5 5
coherentes con las
metas
organizacionales.
6 Planeacién Traduce los objetivos
&gi 46
estraleglcos. _ en 4 5 4
planes practicos y
factibles.
Busca soluciones a 5 5 5
los problemas.
Distribuye el tiempo
con eficiencia. 5 5 4 !
Establece planes
alternativos de 4 5 4

accion.

Elige con

oportunidad, entre

muchas alternativas, 4 5 5
los proyectos aj

realizar.

Efectia cambios

complejos y

comprometidos en
sus actividades o en
Tomade |las funciones que
7 | Decisiones |liene asignadas
cuando detectal 4,1
probiemas [
dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presién. 3 5 5

Decide en situaciones
de alta complejidad e 3 5 5
incertidumbre.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina4deS



‘Valoracion de los servidores
_-publicos. {1-5]
ydirectivas | - | superior | ‘Par - | Subalteimo |
BT ' [ e0% [ 20% | 20% |-

Sompetencias - ‘|- - Comentarios parata
- Iretroalimel

-Vanrégidn anterior” “Valoracién actual

Identifica necesidades
de  formacion |
capacitacion y 3 5 4
propone acciones
para satisfacerias.

Permite niveles de
autonomia con el fin
de  estimular el 4 5 5
desarrollo integral del
empleado.

Delega de manera:
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso
e su grupo de
trabajo para alcanzar 4 5 5
las melas y los 43
estandares de
productividad.

Direcciény
Desarrallo de
Personal

a5

Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion !
reconocimiento  del 4 5 4
desempeiic y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 4 5 4
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto

Es conciente de las

condiciones
especificas del 4 5 5
entorng
Esta al dia en los
acontecimientos 4 5 5
claves del sector y del
Estado.
Conocimiento [Conoce 'y hace

9l del Entomo |seguimiento a las 4 5 5
politicas 44
gubernamentales.
Identifica tas fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las
posibles alianzas para 4 5 5
cumplir  con los
propésitos

organizacionales.

Firma Gerente Publico “’w«\.’_ﬁirma Superior Jerajé;uico

figencia: ~—————————— @& \ M ‘ !? :\
. N > Fj'j},‘ﬁ}?j’d.ﬂar;—»—ﬂ"”’;

4&..——-:"'""'"«

echa:

Firma del Subaltemo
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Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

DIANA PATRICIA CADAVID TOBON

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA - UNIDAD APOYO A LA GESTION

Fecha: Enero 30 de 2018

CONCERTACION, . SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 79%
COMPROMISOS GERENCIALES :
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,6
PONDERADO

CUMPLIMIENTO FINAL

Firma del anm_,smo_,\.._ma.:‘nSno

FECHA:

Firma del Gerente Publico.

VIGENCIA:
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