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Concertacién

Realizar convocatorias

Porcentaje de
vacantes provistas a

Publicar las
convocatorias internas

Realizar estudios
técnicos a las historias
laborales de los

La meta en la vigencia 2017
fue proveer 76 vacantes por
la necesidad del servicio. Se

1.Se realizaron 14 convocatorias
internas hasta el mes de junio de
la vigencia 2017, las cuales fueron
publicadas con sus respectivos
resuttados.

N 2. Al mes de diciembre de 2017 se torias internas y sus
Proveer el 80% de las | internas para cubrir cargos través de preseleccionados cubrieron 66 vacantes lo que realizaron 23 cor By L 8:<momnm 3 czowwmw en
vacntes generades por | quesee en : 2/Enef2017 hasta 20% 10% 35% representa un porcentaje del 10% 5% 100% | 20% |internas, las cuales fueron el siguiente link
estricta 1 del vacancia temporal o internas por 31Die/2017 . o 87%. Como resuftado de esto publicadas con sus resultados, h oV, co/2 u
SEVICIo GETIVAS U acusrqo d 1a necesidad del n:uMM%._M.“M rcL.m.M MMMU_Mw o 3. Se realizaron 407 estudios onvocatorias-internas-2017
necesidad del servicio servicio cubrir el 80% de las vacantes tecnices a las historias laborales
eneradas de los preseleccionados.
9 4. Se cubrieron 66 vacantes, 52
Vincular los candidatos por encargo y 14 por
nombramiento provisional,
R ) : ) Certificar Ia af - N
Wm__._a de a_om del Formularios de afiliacion a fa EPS | Histotia Laboral del Pensionado y SAP
ensionados del de los Pensionados {HCM)
Durante el afio 2017 se
Certificar Ia afi garantiz el aseguramiento al
i i ertilicar 1a afl sisterna de seguridad social
Vigilar el aseguramiento | yqpor por g afiiacion al Salud, pension y el de 10w Emgioarion 4 Formularios de afiliacién 6
de fos Pensionados, " Ao y Integral de los funcionarios de o : et I
funcionarios de Planta Sistema de So Riesgos Laborales de planta y contratistas del certificacién de afiliacién a la EPS, | Histotia Laboral del funcionario activo
Cortratista del Mun Y de los Pensionados, solicitadas /total | 2/Ene/2017 hasta }ios funcionarios de 20% 10% 50% o de Santiago de 10% 50% 100% 20% |AFP y ARL de los funcionairos y SAP (HCM)

de Santiago de C
Sistema de Seguridad
Social

funcionarios de planta y
contratistas del Municipio de
Santiagoe de Cali

realizadas

31Dic/2017

Riesgos Laborales de
fos contratistas del

io de Santiago

ademas se subsanaron
las deudas reales que se
tenfan con las entidades de la
seguridad social como son las
EPSy AFP

activos

cado de radicacién de
afiliacion a la ARL

Archivo de seguridad social y pagina
de la ARL Positiva

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Verificar el
cumpli nto de
requisitos.

Obtener la certificacion
de no embargos.

Se verifico el cum
solicitudes y reconocieron 117
Cesantlas Defintivas por valor de

Porcentaje de $3.777,679,772=
Liquidary cesantlas parciales
N o y definiti Liquidar las cesantias En el Archivo de Liquidaciones
parciales y definivas, de | reconocidas / otal ummnﬁmmo”wam parciales o definitivas. 20% 10% 50% NINGUNO 10% 50% 100% | 20% Laborales y ¢l Ia respectiva Historia
definitivas solicitadas. erdo rmas y ias parciales y| Laboral
F definitivas Solicitar la
solicitadas. disponibilidad
presupuestal. Se verifico el cumpli
solicitudes y reconocieron 933
Cesartias Parciales por valor de
Reconocer las
cesantias parciales o $10,995,834,641=
definitivas.

Cancenacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Descnbir los campromisos erenciaies aaicionales) La meta para la vigencia 2017 era provee

T el 80% de las

por estricta

idad del servicio de! 100% que estaban representadas en 76 vacantes, de las cuales se logré cubrir 66 vacantes las cuales representan el 87%. Como

resultado de la gestion realiza se cumplié con un 7% mas de la meta establecida en la formalizacion del presente acuerdo. e 5%
/ £105%:
, ¢.
/« Firma %.w..v.zae Jersrqueo Furma del Gerente Piblico

[}

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Pagina 3de 3






Esle documento es prop

Al Cl\\’n}l\ 0F
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTE|

(SISTE

DA, SGC y MEC)

VALORACION DE COMPETENC]

GRADOS

AS

MATH02.06.03.18.P03.F05

VERSION 2
FECHA DE
ENTRADA 3Q/mayr2017
EN VIGENGIA

e
CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ

o

.| Subdireccion de Gestién E: gl

del Talento Hi

94.456.624

16.618.695

Directivo

epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Jorarquic

Institucional

N/A

Es

Noes

en su compor

y se d

ensu p

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de r

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su|
entorno de gestién.

entre sus pares y en los entornos donde s
Su comporiamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelv]

, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

directa'y

pafiamientd

orgal

n y trasciende su

telve. Puede

b. Puede mejorar.

. Puede mejorar.

- Valoracidn de los servidores

Compelencias . : ublicos [1-5). . : , e TN o
- comunes’ Conductas asociadas - £ L) - *‘Valoraci6n anterio “Valoracion actual Comentarios para '?
"y directivas I Superior |~ Par .| Subaltemo | ; RN R ,relroaljmentaclén
_60% - 20% 20% i -
Cumple con
oportunidad en
funcion de
estandares, objetivos 5 5 5
y metas establecidas
por la entidad, las
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por| 5 5 5
sus resultados
1 Orientacién a Compromete
resultados |recirsos y tiempos 4.9
para  mejorar la
productividad 5 5 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 4 5 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

dad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su altetacién o modificaclén por cualquier medio, sin previa autoriza

cion det Alcalde.
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Valoracién anterior

Valoracion actual

Comentarios parala &
» retcoalimentacion’

i :20%..
Atiende y valora las
necesidades Y|
peticiones de los 5 5
usuarios y de
ciudadanos en
" general.
Considera las
necesidades de los
N 4 5
usuarios al disefar|
proyectos o servicios.
Da respuesta
oportuna a ias!
necesidades de los!
Orientacion al usuaﬁO§ de 5 5
2 ciudadano conformidad con el
servicio que ofrece la 4,9
entidad.
Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer| 5 5
sus necesidades y
propuestas y
responde a las
mismas.
Reconoce la
interdependencia 5 5
enire su trabajo y el|
de otros
Proporciona
informacién  veraz, 5 5
objetiva. y basada en
hechos.
Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades vy 5 5
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.
3 |Transparencia| Demuestra
imparcialidad en sus 5 5 5,0
decisiones.
Ejecuta funciones con
base en las normas | 5 5
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrolio  de las 5 5
labores y prestacion
del servicio.
Promueve las metas
de la organizacion y 5 5
respeta sus normas.
Antepone las
necesidades de Ia 5 5
. |organizacion a sus
Compromiso propias necesidades
4 conla
organizacién 5,0
Apoya a la
organizacién en 5 5
situaciones dificites.
Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5

sus acluaciones

Este documento es propiedad de fa Administracién Central def Municipio de Santiago de Call. Prohibida su afteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Competencias

comunes
y directivas

Valoracién de los servidores

Conductas

Superior

publicos - [1-5]
Par

60% -

20%

foracion anterio}.

Valoracién actual -

Cﬁmehtéfios parala
retroalimentacion

tiderazgo

Mantiene a  sus
colaboradores
motivados

5

Fomenta la
comunicacién  clara,
directa y concreta

Constituye Y|
mantiene grupos de
trabajo con un
desempeiio conforme
a los estandares.
Promueve la eficacia
del equipo.

Genera un clima
positivo y de
seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

4,9

Planeacion

Anticipa situaciones y|
escenarios  futuros
con acierto.

Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados y|
coherentes con las
metas
organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en
planes practicos y
factibles.

Busca soluciones a
los problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de
accion.

4,9

~

Toma de
Decisiones

Elige con
operiunidad, entre
muchas alternativas,
los  proyecios a
realizar,

Efectia cambios

complejos Y|

comprometidos  en

sus actividades o en

las funciones que

tiene asignadas
d

detect

problemas [
dificultades para su
|realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones
de alta compiejidad e
incertidumbre.

50

propi

'dad de fa

6n Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autoriza|

£ion det Alcalde.
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Identifica

necesidades de
formacién y 5 5 5
capacitacion y

propone acciones
para satisfacerias.

Permite niveles de
autonomia con el fin

de  estimular el 4 5 5
desarrollo integral del
empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo 5
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
habilidades y recurso

Direccién y
8 Desarrollo de ﬁ':ba‘su grupo  de 5 5 5

Personal jo para alcanzar| 48
las metas y los g
estandares de
productividad.
Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion  y
reconocimiento  del 5 5 5

desempefio y sabe
manejar  habilmente
el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto

Es conciente de las
condiciones

especificas del
entorno

Esta al dia en los
acontecimientos 5 5 5
claves del sector y
def Estado.
Conocimiento {Conoce  y  hace
del Entorne |Seguimiento  a las 5 5 5
politicas 49
gubernamentales.

©

ldentifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las
posibles alianzas 4 5 5
para cumplir con los
propésitos
organizacionales.

Firnxa Superior Jerarquico

Fecha: _31/Dic/2017
Vigencia: 2017 ; “!
el Par Firma del Subaiterno

ks
7 \

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipia de Santiago de Cati. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquler medio, sin previa autorizacién det Alcatde Pagina 4.de 4



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATHO02.06.03.18.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 2

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 30/may/2017

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ

Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Fecha: 31-dic-17
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9

PONDERADO

CUMPLIMIENTO FINAL

Firma del Supervisor Jerarquico

=N

gl

"Firma del Gerent&Publico.

FECHA:
VIGENCIA:

31-dic-17
2017

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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