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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA SGC y MEC!H) VERSION. I
CONGERTACION. SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Fecon o EnTaADA .
vetin somarn
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
recHA 05-0ct-17 Nombre Completo JUAN FELIPE PARRA OSORIO Documento de Identidad 16.288.628 l Dependencia o Area Funcional DEPARTAMENTO ADMINSITARTIVO HACIENDA-SUBDIRECCION DE CATSTRO
VIGENCIA. Denominacion del Empleo SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 76 [ Grado | B
2017 DATOS DEL SUPERIOR .
Nombre Completo PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Documento de Identidad 46918735 i Dependencia o Area Funcional HACTEND, ECCION DE CATSTRO
Denominacién del Empleo DIRECTORA DEPARTAMANENTO ADMINISTRATIVO DE HAGIENDA Nivel Jorrquico DIRECTIVO cedigo o Grado ‘ :
Concertacion Evaluacién
Avance B P
~ Objeivos iales Indicador Fecha inicio-fin dd/mmiaa Actiidades Peso ponderado e o ; it | o R " i - imenio | Resiiiaco
ancoy Descripeion Ubicacién
somestro Somestre do mejora somestre Semestro
Realzal 1a jovision o 1a informacion Tica. Jandiza y
econémica e los predios radicados para tramite
catasyral
Mantener actualizada la base de Predios actuslizedos por Calcular el indice de valoracion predial de los predios Avance segundo semestre hasta el 5 d
1. st ctasts maciaie o orocesa Actualizar 85000 predios el OUOIZONTINIZR017 | urbanos y rralis del Muniiid Santiago do Cali 0% 20% 50% anre 4012017 por tve o v 20% 10% 0% 20% Base de datos catastral Aplcativo
conservaciéncal
Roalizar ol calculo del efocto on Ia paricipacion da fa
Plusvalia
Dopuracién de 1a base de datos catastral
Roalizar a actualizacion de Ia ofololografia on 13 ona
Realizar actualizacién catastral enel| [ ) ; ) : Avance segundo semestre hasta el § Documento metodologico con
27| droa urbana del Municipiodo | R02128/ Pre marca a 11,239 predios del | - Numero de predios pre 010112017-33202017 | \dentiicar I3 dinamica en campo conforma a las a0% 20% 50% de octubre del 2017 por motivo de 20% 10% 60% 26% planeacién con plancacion de Subditeccion de Catastro
: atea urbana del Municipio Santiago de Cali ‘marcados 4
Santiago do Cali Realizar formacion do manzanas que permian la retiro proceso de pre marea
Realizar avance do
izar i s Avance do la delafaso 1 Implomotar modulo de ficha predial digital on ol srstoma Avance segundo semestre hasta el cos d
3| Reslizar mejorar 1 optimizacién del sistema de Informacién | Fase 1 implomentada 01012017-3112/2017 | de inf . 20% 10% 50% de octubre del 2017 por motivo de 10% 5% 55% 1% ety o gt do Catastro
Informacién Catastral. catastral ‘gooporial para 7 retiro geoportaly ficha digital
il 1 ! : ™
Total = . R i 100% N 50 : ] N o so%
3 gc) \e
PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Firma del Supervisor Jerdiquico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Péagina 1 de 1
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Competencias
comunes
y directivas

Conductas asociadas

Valoracién de los servidores
publicos [1-5]

Superior

Par

Subalterno

60%

20%

20%

Valoracién anterior

Valoracién actual

Comentarios para la
retroalimentacién

ciudadano

Orientacion al

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en
general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disedar|
proyectos o servicios.

Da respuesta
oportuna a las:
necesidades de los
usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicaciéon con el
usuario para conocer|
sus necesidades y
propuestas y
responde a las
mismas.

Reconoce la
interdependencia
entre su trabajo y el
de otros

Total Puntaje Evaluador

3,0

1,0

1.0

5,0

(3]

informacion
objetiva y basada en
hechos.

veraz,

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.

Transparencia| Demuestra

imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones
con base en las
normas y criterios
aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo  de las
labores y prestacion
del servicio.

Total Puntaje Evaluador

3,0

5,0

Promueve las metas
de la organizacién y
respeta sus normas.

Antepone las
necesidades de la
organizacién a sus
propias necesidades

Apoya a la
organizacion en
situaciones dificiles

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

Total Puntaje Evaluador

3,0

1,0

1,0

5,0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Muni

io de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Valoracion de los servidores
Competencias publicos [1-5] .
comunes Conductas asociadas " Valoracién anterior Valoracién actual Comensnc para la
y directivas Superior Par | Subalterno retroalimentacion
60% 20% 20%
Identifica
necesidades de
*o_.Bmm_os. ) y 5 5 5
capacitacion y
propone acciones
para satisfacerlas.
Permite niveles de
autonomia con el
de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del
empleado.
Delega de manera
efectiva sabiendo
) i 5 5 5
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.
Hace uso de las
Direccién y umc dades y _.mnEMo
8 Desarrollo de .mu Su mEJo 9 5 5 5
Personal rabajo para alcanzar 50
las metas y los "
estandares de
productividad.
Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion  y
reconocimiento  del 5 5 5
desempefo y sabe
manejar  habilmente
el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las
oo:a_n._.o:mm 5 5 5
especificas del
entorno
Esta al dia en los
acontecimientos 5 5 5
claves del sector y
del Estado.
Conocimiento |Conoce 'y hace
9 | del Entorno [seguimiento a las 5 5 5
politicas 5,0
gubernamentales.
Identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacién y las
posibles alianzas 5 5 5
para cumplir con los
propoésitos
organizacionales.
Total S0 - 1@ 1,0
[ Valoracidn fihaly |y | 5,00 | 100,00%
AN
"« )
.
«
Firma Superior
Fecha:Noviembre 2017
Vigencia: 2017
Firma del Par Firma del Subalterno

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina 4 de 4



MATHO02.06.03.18.P03.F06

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGCy MECI) : VERSION 2

ALCAL DE

SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 30/may2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Pulblico:

+

Area en la que se desempena:

b Fecha:
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 59%
COMPROMISOS GERENCIALES
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
PONDERADO ] 20%
'NOTA‘\FINAL_;‘ - — - . : : -

CUMPLIMIENTO FINAL — 67%

= | S0 —

Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA:
VIGENCIA:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina1de1







