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Proceso

Objetivo

Comunicacién
Pablica.

Garantizar la difusion
oportuna y eficaz de la

informacion institucional

y de las gestiones de
Gobierno a través de
una estrategia de

comt amplia,
claray transparente
orientada a la
participacion y el
control social, que
contribuya a la
generacion de una
imagen que promueva el
compromiso, la
transparencia y la
confianza en la
Administracion
Municipal, mejorando la

interaccion de la Entidad

con sus grupos de
interés.

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESO FECHA
APROBACION 26/feb/2016
IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACION MONITOREO Y REVISION
Riesgo Inherente Valoracion Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control FECHA
Causas Riesgo Consecuencias Acciones | Responsable | Indicador
Probabilidad | Impacto | Zona del Riesgo Control Probabilidad | Impacto Zona del Riesgo :2::;;: Acciones Registro
Trafico de influencias. Violacion a la Reserva | Crisis a nivel institucional. 3 20 Reuniones con el equipo de 1 5 Abril 2017 |Divulgacion del Mapa de Acta o
Sumarial de la trabajo para dar li iento: Riesgos de Corrupcién al cualquier
Intereses politicos. informacién del proceso |Imagen negativa ante la comunidad. de tratamiento de informacion personal de la Oficina registro que
Comunicacion Pablica. comunicaciones evidencie la
Falta de sentido de pertenencia. Clima laboral adverso. divulgacion
Descor de la norma. Desconocimiento de la norma.
Abril - Junio |Reuniones con el equipo de Acta(s) -
2017 comunicadores. Listado(s) de
Asistencia.
Aplicacién del Manual Gestion
comunicativa de Crisis Y|
Vocerias Institucionales
Falta de sentido de pertenencia. Tréfico de influencias | Alteracion en la programacion prevista. 3 5 M: 15 Zona de |Realizacion de consejos de 1 5 Agosto 2017 |Divulgacién del Mapa de Acta o
para la publicacién de Riesgo Moderada | redaccion. Riesgos de Corrupcion al cualquier
Intereses personales. informacién en medios | Clima laboral adverso. personal de la Oficina registro que
electrénicos. — - - comunicaciones evidencie la
. . - Revision del editor previo a laj . o
Alto porcentaje de servidores publicos y/o ublicacion divulgacion
contratistas que manejan las instancias. P :
Abril - Realizacion de Consejos de Acta
Incumplimiento de la politica editorial. Diciembre | redaccion. Listado de
2017 Asistencias.
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