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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG )

ON, RETROAL Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES VERSION o0

Dia | Mes | Afio |Nombre Completo " LUIS FERNANDO RUIZ RESTREPO e Documento de Identidad 16735765 et rea

E e N ¢
Periodo de Evaluacién d CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.A.L.I 9
er;\z lo de dvaeuacﬁt?n e al 5
e 1 1 I 2023 31 12 | 2023 D°“°'E“""l‘;:':" del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIREGTIVO . Gédigo I 006 | Grado |
L e ; . L SUPERIORVERARQU : B G S SR i
Fecha de Concertacién, » s Dia Mes Afio  |Nombre Completo . MONICA ANDREA JIMENEZ VALENCIA Documento de Identidad 1144066709 | Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
e et 31| 1z | 20z | Demominaciincel SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cdigo | 020 I Grado | o
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS
p!i;gr&ﬁ':o a2 -Hmpknonta de indioador.
. semestre - Semes _
P14 - s SE CUMPLIO CON EL 100%
Consolidar informacion existente en el territorio DE LAS ACTIVIDADES DEL
para realizar diagndstico territorial 2023. COMPROMISC # *
e 1. Tres (3) actas de
9
il I/; ﬁ:grél‘;?:e;:o de . : : socializacion de la Metodologia
it a?a re de Diagnésticos Participativos
e[a%oraci 6‘1)1 Plan 2. Treinta y ocho (38) actas de
. 3 : . seguimiento a proyectos de
DIMENSION 4. CALI Desarrollar los procesos de Invg:;z‘:: d’;’:;":r]“ﬂiés . i i de socializaci i a . presupuesto participativo.
GOBIERNO planeacion y seguimiento al o » las i i Yy ién de 3. Trece (13) comunicaciones ?
2 y corregimientos; y sus i B Carpeta Actas Comité de
INCLUYENTE.Personas Plan de Desarrollo de et 01/01/2023 hast: planes, programas y proyectos.que adelante fa oficiales remitiendo ideas de Planificacié
pertenecientes a grupos de | comunas y/o corregimientos Seguimienios, asta | Administracién Distrital en el territorio. 40% 50% 50% } 50% R 50% 100% 40% proyectos. AN,
valor con capacidades d 4160, atendiendo.} atendiendo los 31/12/2023 . 4. Di iete (17) Carpeta Plan de Desarrollo
cid y de gestion, atendiendo las i 5 . Diez y siete {17) %
ot o gt i yio del B frlen oficiales Carpeta Resoluciones.
54030010002 de tas comunidades sl solicitando informacion de los
i Planeacion’y de a : : proyectos vigencia 2023 y
anteriores.
?;;{'te;:"la ‘g*a?ﬁec?a;gg;’l Cumplir los lineamientos metodolégicos y ; 5.Seis (6) resoluciones
CaiuZa ol PHCK procedimien p s por el D . presentando adicion de
S A de Pl Municipal y la presupuestos a la vigencia
€ ia de D Territorial y icipaci 5 fiscal 2023 y el Plan Operativo
C para los p! deF ion en la  Anual de Inversiones Vigencia
comuna Fiscal 2024
- : : |Realizar reuniones conjuntas con el enlace de la
: : faide on y Cortajecimiento de : SE CUMPLIO CON EL 100%
100% cumplimiento ':r;a‘:f“lzmp_a?:" para 'f"l t:'iz"'?c"”:z;:;:‘?ude las i . | DE LAS ACTWIDAGE® DEL
De acuerdo a las HGlnes COMUIAANIAE el L COMPROMISO #2
DlMZ{éﬂ%ﬁéstALl : necesidades de las Ley : . 1. Seis (6)actas de
1 INCLUYENTE Personas Fortalecer la participacié : izaci i : & i6n en ylo articulacién.con el enlace de
: . comunitaria y/o social comunitarias y sociales, | 01/01/2023 hasta i de e e e v o o | o, o o, o, VG 2. ¢
pertenecnen’a_es Agrupes do mediante acciones de realizar el'seguimiento a 31/12/2023 il sl blopi: ds 30% 50% 50% 0% 50% 1005 i Nueve (9) actas de articulacion Cafpeta Plan de Accion.
valor con capacidades A con las. porfa '
sifintadas Tortaledidas-: promocién través del IVC y fadef i6n'y Fortalecimisnto'de " con otros organismos para
54030010002 : orientacion que permitan ia Participacion Ciudadana. : promover la participacion y
. : el fortalecimiento y la i | seguimiento a proyectos,
participacion - 1 1 s 3. Siete (7) actas de orientacion
Orientar a las. distintas organizaciones sociales y H : a organizaciones sociales,
comunitarias. ; : i
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VERSION

BATOS EVALUADD
T i e . (Gerente Pablico}): : i 2 - S i ] of
Dia | Mes | Afio |Nombre Completo LUIS FERNANDO RUIZ RESTREPO Documento de Identidad 16735765 I Depe’;::’;f;: o Area CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.A L9
3 12 | 2023 De"°;‘r":‘“|°f“ i JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO Codigo 006 Grado I ‘o ‘
’ : 5 3 2 DATOS DEL SUPERIOR JERARQL i % e e o : S T e TE—— =
Fecha de C: 6 y 6n o Dia | Mes | Afio |Nombre Completo MONICA ANDREA JIMENEZ VALENCIA Documento de Identidad 1144066709 | Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaliacion de Acvardo'daiGastion 1| 12 | 209 | Denominacion del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico - DIRECTIVO Cédigo 020 I Grado | o7

CONCERTACION

SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION

EVALUACION X

AJUSTE A COMPROMISOS I

 Gumplimiento de Indicador 25

Qm o s.,p{l

Jerarquico

Semestre ;
SE CUMPLIO CON EL
Reali alap i6n de los 100% DE LAS ACTIVIDADES
Jservicios de los Organismos en fos CALI DEL COMPROMISO # 3
DIMENSION 4. CALI , 100% Cumplimiento - - v . 5 D 1. Cuatro (4) actas de reunion
GOBIERNO J - De acuerdo a los con el personal que presta sus
| INCLUYENTE Personas Prefé:;:;:n:sloidar lineamientos impartidos 01/01/2023 hasta  |Reporta ios atendid los diferent servicios en el CALI garp"etla I me?:tos d;
perténecientes agrupos de requerimientos de la se esfablecera’n las 3111212023 s:np/lciosr ::‘:::‘gs_le" o3 poF josithistentes 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% socializando la carta de frato A;)Sn:;s Ad ministzaiivm;:
valor con capacidades . que permif digno ¥ la resolucion de USO c ta PQRS
itari idas - atender las necesidades de los CALI apes :
54030010002 de la comunidad 2. Dos circulares infernas.
Dar a las solici 3. Ocho (8) respuestas a
de i ion que realics; la sobre derechos de peticion.
asuntos de su competencia 6. Se atendi6 a 75251 usuarios
100%
100%
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GES7 ION

(MIPG)

VALORACION DE COMPETENCIAS -

MATH02.06.03.P003.F005

VERSION 005

Periodo de Eval 1de

Mes Ao

Acuerdo de Gestion 1

al

1 2023

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion

| 3|

Aiio

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dia

o

Dependéncia o Area Funcional

Mes | 12 |

| 2023

LUIS FERNANDO RUIZ RESTREPO 16735765 CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA CAL.I9
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Codigo ) Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO ‘006 03

Nombre Comp.l-éto

DEL SUPERIC

Documento de Identidad

Organismo

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

MONICA ANDREA JIMENEZ VALENCIA 1144066709 SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA'
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cadigo Grado :
SECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 020 07

B - 'DATOS DEL PAR

RAUL MONTOYA MONTOYA 6245789 CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.A.L.IL. #10
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 006 03

£s consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

‘Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

es un referente en su organizacién ytrasciende su entorno de gestion.

iZs consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

- N w A o)

Competencias
comunes
y directivas

Conductas asociadas

Valoracion de los servidores publicos
[1-5]

Superior Par Subalterno

70% 30% 0%

Valoracion anterior

Valoracion actual

Comentarios para la retroalimentacién '

e . R AV

OR——

Articula objetivos,
recursos y metas de
forma tal que los
resultados generen
valor.

Adopta alternativas si
el contexto presenta
obstrucciones a la
ejecucion de la
planeacién anual,
involucrando al equipo,
aliados y superiores
para el logro de los
objetivos.

Vincula a los actores
con incidencia
potencial en los
resultados del area a
su cargo, para
articular acciones
o anticipar
negociaciones
necesarias.

Visién
estratégica

Monitorea
periédicamente
los
resultados
alcanzados e introduce
cambios en la
planeacién para
alcanzarlos.

Presenta nuevas
estrategias ante
aliados y superiores
para contribuir al logro
de los objetivos
institucionales.

Comunica de manera
asertiva, claray
contundenteel objetivo
y compromiso de los
equipos de trabajo.

5,0

50




Competencias
comunes
y directivas

-Conductas asociadas

- |Valoracién de los servidores puiblicos

1-5

Superior

Far

Subalterno

3%

0%

Valoracion anterior

\-aloracion actual

Comentarios para-la réiréa(imentaciép

N

Liderazgo
efectivo

Traduce la vision y
logra que cada
miembro del equipo se
comprometa y aporte,
en un entorno
participativo y de toma
de decisiones.

70%

Forma equipos, y les
delega
responsabilidades y
tareas en funcion de
las competencias, el
potencial y los
intereses de los
miembros del equipo.

o

Crea compromiso y
moviliza a los
miembros de su equipo
a gestionar, aceptar
retos, desafios y
directrices, suerando
intereses personales
para alcanzar las
metas.

Brinda apoyo y motiva
a su equipo en
momentos de
adversidad, a la vez
que comparte las
mejores practicas y
desempefios y celebra
el éxito con su gente,
incidiendo
positivamente en la
calidad de vida laboral.

Propicia, favorece y
acompana las
condiciones para
generar y mantener un
clima laboral positivo
en un entorno
inclusion.

Fomenta la
comunicacion clara,
concreta en un entorno
de respeto.

Planeacion

Prevé situaciones y
escenarios futuros

[

50

5,0

Establece los planes
de accién necesarios
para el desarrollo de
los objetivos
estratégicos, teniendo
en cuenta actividades,
responsables, plazos y
recurso requeridos;
promoviendo altos
estandares de
desempefio.

[e]]

Hace seguimiento a la
planeacién
institucional, con base
en los indicadores y
metas planeadas,
verificando que se
realicen los ajustes y
retroalimentando el
proceso.

Orienta la planeacion
institucional con una
visién estratégica, que
tiene en cuenta las
necesidades y
expectivas de los
usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los
recursos.

O

Concreta
oportunidades que
generan valor a corto,
mediano y largo plazo.

Ut

50

50




Competencias
comunes
y directivas

Valoracion de los servidores publicos|:

|1-5]

Conductas asociadas

Superior

tar

Subalterno

70%

3%

0%

Valoracion anterior

\'aloracion actual

Comentarios para la retroalimentacié 1

N

Toma de
decisiones

Elige con oportunidad,
entre las alternativas
disponibles, los
proyectos a realizar,
estableciendo
responsabilidades
precisas con base en
las prioriddes de la
entidad.

v

Toma en cuenta la
opinién técnica de los
miembros de su equipo
al analizar las
alternativas existentes
para tomar una
decision y
desarrollarla.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre teniendo
en consideracion la
consecucion de logros
y objetivos de la
entidad

Efectlia los cambios
que considera
necesarios para
solucionar los
problemas detectados
o atender situaciones
particulares y se hace
responsable de la
decision tomada

or

Detecta amenazas y
oportunidades frente a
posibles decisiones y
elige de forma
pertinente

Asume los riesgos de
las decisiones tomadas

Total Puntzje Evaluado

5,0

50

e

Gestion del
desarrollo de
las personas

o

Identifica las
competencias de los
miembros del equipo,

las evalta y las
impulsa activamente
para su desarrollo y
aplicacion a las tareas
asignadas.

Promueve la formacién
de equipos con
interdependencias
positivas y genera
espacios de
aprendizaje
colaborativo, poniendo
en comln
experiencias, hallazgos
y problemas.

Organiza los entornos
de trabajo para
fomentar la
polivalencia
profesional de los
miembros del equipo,
facilitando la rotacion
de puestos y de tareas.

w

Asume una funcién
orientadora para
promover y afianzar las
mejores practicas y
desemperios.

Empodera a los
miembros del equipo
dandoles autonomia y
poder de decision,
preservando la
equidad interna y
generando compromiso
en su equipo de
trabajo.

i

Se capacita
permanentemente y
actualiza sus
competencias y
estrategias directivas.

wm

50

50




Valoracién de los servidores puiblicos|
Competencias ["-5]

comunes Conductas asociadas = Valoracion anterior \ aloracion actual Comentarios para la retroalimentaci¢n
y directivas Superior Far Subalterno

70% 3% 0%

e

Integra varias areas de
conocimiento para
interpretar las 5 5
interacciones del
entorno

A St W U Hoowele'y SR

Comprende y gestiona
las interrelaciones
entre las causas y los
efectos dentro de los
diferentes procesos en
los que participa

Identifica la dindmica
de los sistemas en los
que se ve inmerso y
sus conexiones para
afrontar los retos del

Pensamiento entomo ;
Sistémico 50" 50
Participa activamente
en el equipo
considerando su
complejidad e 5 5
interdependencia para
impactar en los
resultados esperados

o

Influye positivamente
al equipo desde una
i perspectiva sistémica,
H generando una
i dinamica propia que
i integre diversos
i enfoques para
i interpretar el entorno

Total Puntae Evaluador

Establece estrategias
que permitan prevenir
los conflictos o
detectarlos a tiempo

e P e

Evalla las causas del
conflicto de manera
objetiva para tomar

decisiones

Resolucién de Aporta opiniones,
conflictos ideas o sugerencias
para solucionar los

conflictos en el equipo

~

AR T

Asume como propia la 3
solucién acordada por 5 5
el equipo

e ssemm i

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
para situaciones
similares

00

Valorasién final .} o

W% o

Firma S,upe*Qr Jefarguico




MATH02.06.03.P003.F006
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
. (MIPG)
ALCA\LD?A DE i
SANTIAGO DE CAL CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION VERSION 004
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Publico: LUIS FERNANDO RUIZ RESTREPO
Area en la que se desempeiia: CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.A.L.I9
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 31 DE DICIEMBRE DE 2023
— — S—
100%
80%
[PoNDERADO . 80%
lconegrmaGioN L 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 i
|PONDERADQ ; s 20%
| CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
Firma del Subﬂor Je@rquico Firﬁwqgm_'ﬁu ico.
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