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DIMENSION 4. CALY

GOBIERNO 2
INGLUYENTE Persorias [ Prestar senielos y dar
pertenecientes a grupos de requezmie Bl
valor con capacidades B
comunitarias fortalecidas - ~

54030010002

100% Cumplimierito
De acuerdo a los
lineamientos impartidos
se estableceran las -
estrategias que permitan
atender las necesidades
de la comunidad

01/01/2023 hasta
8112/2023

Realizar seguimiento a la prestaciérs de los serwcios
de [os Organismos en fos GAL

Reportar usuarios atendicos por los diferentes | g0
setvicios de los CALI

Dar alas soli y i de
informacion que realice la comunidad sobre asuntos
de su competencia

50%

AJUSTE A COMPROMISOS

50%

0% 0%

¥ ¥ .
FIm&si%upeﬂnrJel@rqulcu_
i g ¥k :

AN |

2.9

27/ AV

Flrma eIG rente Pl.’lbllco

Pégna2do2



