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e ! Dia | Mes | Ao | | Dia | Mes | Ao |Nombre Complsto - CLAUDIA LORENA MUROZ OROZCO Documento de Identidad Depandancia cihiea
Acuerdo de Gestion 1 1 2023 31 12 2023 DenolEn'i':laIr;i:n del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO . Cédigo
S i : e b : B . SUSERIOR JERARQUIGG. . e o e
oy M 6 Dia Mes Afio  |Nombre Completo - SANTIAGO HUNG DUQUE Documento de Identidad Organismo
o Aueno deCostitn st g o Denominacien et SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Codigo | o7 | Grado | 05
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS ‘
| % Cumplimiento de
o} i Semestr
Analizar los titulos ejecutivs trasladados por la oficina
tecnica operativa de cobro persuasivo
Asegurar que se emita el 100% Revisar el reporte de cartera de los titulos trasladados
de las resoluciones de
Mandan:‘z:tn_ ;2 I:aga yla 100%lad: ‘?gl(l:o: !raslad;d:s Garantizar el cumplimienta de los requisitos previos a la
Gestion Financiera ‘Eficiente respeciiva citaclon'para porta para col emision de los mandamiertios de pago y que sirven para 0% 0%
e notificacion personalalos | coactivo con Mandamiento | 0101120231 311212023 | Uik ' Citacion juridica en a que se enouentra cata A0 o o0
traslados realizados por la oficina de pago emitido A
de i
q pl
can fa calidad de titula ejecutivo, p Revisar y Firmar los mandamientos:de pago de los itulos
" brables y las ivas cltaclon
|Realizar seguimiento a la gestién realizada por la 2
empresa de mensajerfa contratada, Actualizar bases de
datos de la OTOCC can los reportes de las notificaciones
por la empresa de
Revisar el reporte de cartera de fos titulos trastadados.
Célculo de Pareto para priorizar titulos con valor de
cartera més altos potenciales para embargar
] de los requisitos previos a la
emision de fa resolucion de embargo.
Validar que se profiera todas las L
Resoluciones de Embargo en
5% de los mandamientos de b
Gestion Financiera Eficiente | _2quelios procesos de oobro pago emitidos con embargo 131122023 e atidmpo dela medida una 25% 40% 60% 0% 0%
coactivo que puedan ser sujetos preventivo decrelado vez se realice el pago.
aesta medida preventiva
pomame n'iaey. Firmar los oficios dirigidos a las entidades encargadas de
inscribir las medidas preventivas ordenadas en los bienes
d elos contribuyentes.
Realizar- seah!mlamn ala gestién realizada por la
erpresa de mensajerfa contratada
Garantizar ef cumplimiento de los requisitos previos a la
ion de fa ta de fondoa |
Revisar y Firmar los actos administrativos que resuelven
de fondo las peticiones de los contribuyentes,
Controfar que ge de respuestas -
de fondo a [as peticiones 90% de peticiones :
Gestion Finanilera Eficlente formuladas por fos atendidas de fondo en los | 01/01/2023 1 31/12/2023 | Realizar seguimiento a|a gestidn realizada por la 25% 50% 50% 0% 0%
cantribuyentes, en los téminos | terminos que indica la Ley empresa de mensajerla confratada vy A
de Ley. Xy ity ;
s Realizar segidinient estion realizada porel grupo; de ; .
=} +|notificaciones.’ s
,('v_, 3 o NG 3 4
*"| consolidar en una base de datos el estudio detallado de
los bienes y/o cuentas embargadas con evidenclas
virtuales. de fécil acceso.
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Periodo de i6n de ia Mes Afio 0 Dia Mes Afio  |Nombre Completo R R Documento de Identidad Funcional

Acuerdo de Gestion 7 ST a1 2 | 2028 "9“";"":'“!“"" del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico Cédigo 0as | Grado 03

g = SR e s - . DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO ] Sy E g : i oE o
Fecha de i y i 6 Dia Mes Afio  |Nombre Completo SANTIAGO HUNG DUQUE Documento de Identidad 16.658.000 I Organismo SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
Eralifcicnde Acuardo dé Sesit SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo 076 | Grado | 05

CONCERTACION

SEGUIMIENTO

Y RETROALIMIENTACION

EVALUACION

Gestion Financiera Eficiente

Gumplir con fa meta de recaudo
del Pian de Desarrollo

Participacion del 33% en
Meta dlef Plan de Desarrollo
de Hacienda 2023 por
vigencias anterjores

Plantear estrategias para ejecutar en el corto y mediano

lazo
_Hanilotear el recaudo generado como Impacto de las

estrateglas y evaluar ef avance frente las Metas de
Recaudo del Plan de Desarrollo por Impuesto Predial
Inificado

01/01/2023 1 31/12/2023

Monitorear el recaudo generado coma impacto de las
estrategias y evaluar el avance frente las Metas de
Recaudo del Plan de Desarrollo por impuesto de Industrial
v Comercio.

e camplimients
ragramado.a Ter.
emestre

10% 50%

50%

0%

0%
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