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GESTION DEL TALENTD HUWANG
GESTION Y BESARROLLO MUMAND

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI )

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATHO2,06.03.18.P03.FO5

VERSION 4

FECHA DE ENTRADA

N VIGENCIR hioatZ010

Periodo de Evaluacién de Dia

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestidn

Acuerdo de Gestion 1 1

] [

Dia [ 25 ] mes [ 1 [ ano [ 2021

DATOS EVALUADO
{Gerenta Plblico)

Nombre Completo |

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funclonal

NATALI GONZALEZ ARCE |

30666635

Subsecretaria de Derechos Humanas y Construccién de Paz

Denominacion del Empleo

| Nivel Jerdrquico

| Cadigo Grado

SUBSECRETARIQ DESPACHO

| Directiva

| 045 05

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

Nombre Completo |

Documento de identidad |

Organismo

DANIS RENTERIA CHALA

11797854

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Denominacién del Empleo

] Nivel Jerarquico

| Cédigo | Grado

SECRETARIO DESPACHO

I Directive

| 020 | o7

DATOS DEL PAR

Nombre Completo |

Documento de Identidad |

Dependencla o Area Funclonal

YURY PAOLA MOLINA CORDOBA I

67.021.463

Subsecretaria de Prevencién y Cuftura Cludadana

Denominacion del Empleo

| Nivel Jerarquico

Cédigo | Grado

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

| Directivo,

045 | 05

Criterios de valoracién

Es consistenta en su camportamients. da ejempla e influye en otres, s Ln referente en su organizacién y trasciends su entomo de gestion,
Es consistente en su comportamients y se destaca entre sus pares y en los enlornos donde se desenvusive. Puede afianzar
Su compertamienta sa evidancia de manera regular en los eniomas en los que se desenvuaive. Pusde mejorar,

N 1te an su

requiera de
Su comportamiento no s& manifiasta, reguiere de

Puede mejorar,

directa y . Puede mejorar.

TR T

Competencias

Valoracién de los servidares plblicos

Gomunes. G

y directivas Superior

Vaioracitn anterior
Subalternc

60%

20%

Valoracién actual Ci

parala

Articula objelivus,
fecursos y metas de
forma tal que los 5
resultados generen
valor.

Adopta alternativas si
el centexta presenta
obstrucciones a la
ejecucién de la

planeacién anual, 5
Invelucrande al equipo,
aliados y superiores.
para el logra de los
objetives

Vincula a los acteres
<on incidencia
potencial en los
resultades del drea a
su cargo, para 5
articular acciones
© anticipar
negociagionas
necesarias,

Visién
estratégica

Monitarea

periddicamente
los

resultados

alganzados e introduce s
cambios en la

planeacién para

aicanzarios.

Presenta nuevas
estrategias ante
aliados y superiores
para contribuir al logro
de los abjetivos
institucionales

Comunica de manera
aseriiva, claray
contundenteel objetiva 5
y compromise de los
equipas de trabajo

Total Puntaje Evaluador 3.0

50




Competencias

1-5

Valoracion da los servidores publicos

comunes c
y directivas

Superior

Par

680%

20%

20%

Subalterna

Waloracién antenor

Valoracion actual

Comentarios para la retroalimantacién

Traduce la vision y

logra que cada
miembra del equipo se
comprometa y aporte,
20 un entang
participativo y de toma
de dacisiones

Forma equipos, y les
delsga
respansabilidades y
tareas en funcién de
las competencias, el
potencial y los
interases de los.
miembros del equipo.

Crea compromiso y
moviliza a los

migmbras da su aquipo|

& gestionar, aceptar
retos, desaflos y

directrices, suerando

intereses persanales
para alcanzar las

melas.

Liderazgo
2 efectivo

Brinda apoyo y motiva
a s equipo en
mementos de

adversidad, a la vez

que comparte las

mejoies practicas y

desempefios y ceiebia

el &xito con su gente,
incidienda

positivamanta en la

calidad de vida laboral.

Propicia, favarece y
acampafia las
condiciones para
generar y mantener un
clima laboral positiva
en un entarno nclusién.

Fomenta la
comunicacién clara.
concrata en un entorno
de respeto

Tota! Puntaje Evaluador

30

50

Prevé situaciones y
escenarios fuluros

Establece los planes
de accin necesarios
para el desarrollo de
los objetivos
estratégicos, teniendo
en cuenta aclividadas,
responsables, plazos y
recurso requerides;
promoviendo altes
estdndares de
desempeafio.

Hace seguimiento ala

con base en los
indicadores y metas
a| Planeacién | cadas, veriicands
qus se realicen los
ajustesy
retroalimentando el
proceso,

Orienta la planeacitn
Institucional con una
visibn estratéglca, que
tiang en cuenta las
nacesidades y
expectivas de los
usuarios y cludadanos.

Optimiza el uso de los
recursos,

Concreta
oportunidades qua
generan valor a corto,
mediano y largo plazo.

Total Puntaje Evatuador

30

50




Competencias

Valoracitn de los servidores plblicos

[1-81

comunes Conductas
y directivas

Superior

Par

Subalterno

60%

20%

20%

1 anterior

Valaracién actual

Comentarios para la retroalimentacién

Elige con oporturidad,
entre Ias alternativas
dispenibles, los
proyectos a realizar,
estableciendo
responsabilidades
precisas con base en
las prioniddes da la
entidad,

Toma en cuenta la
opinidn técnice de los
miembres de su equips
al analizar las.
altsrnativas existentes
para tomar una
decision y desarrollaria.

Decide en stuaciones
de alta complejidad @
incertidumbre teniendo
en consideracién la
consecucian de logros
y objetivos de la
entidad

Toma de
decisiones.

Efectua los cambios
que considera
necesanos para
selucionar los
prablemas detectados
@ atender situaciones
particulares y se hace
responsable de la
decision tomada

Detecta amenazas y
oportunidades frente a
posibles decisiones y
elige de forma
pertinente

Asume los riesgos de
las decisiones tomadas

Total Puntaje Evaluador

5.0

o

Ideniifica las
compatencias de los
miembros del equipn,

las evalia y las
impulsa activamante
para su desarrallo y
aplicacién a las tareas
asignadas.

Promueve la formacitn
de equipos con
interdependencias
pesitivas y genera
espacios de
aprendizaje
colaborativo, poniendo
en comun
experiencias, hallazgos
¥ problemas,

Organiza los entomas.
de trabajo para
fomentar la polivalencia

Gostion del profesicnal de los
desarrollo d& | miembros del equipo,
las personas | facitando la retacién
de puestos y de tareas,

Asume una funcidn
erientadara para
promover y afianzar las
mejores précticas y
desempefios,

Empodera a los
miembros del equipe
déndoles autonomla y
poder de decisién,
preservando la equidad
interna y generando
comprumise en su
equipo de trabajo,

Se capacita
permanentemeante y
actualza sus
competencias y
estrategias directivas,

Tatal Puntaje Evaiuador

30




Compelencias

Valaracion de los servidores piblicos
1-5)

comunes
y directivas

Conductas

Superior Subalterno

Valoracién anterior

80% 20%

Valoracitn actual

Comentarics para la ratroshmentacion

Integra varias dreas de
canccimiento para
interpretar las
interacciones del
entorna

Comprende y gestiona
las interralaciones
entre las causas y los
efectos denltro de los
diferentas procesos en
los que participa

Identifica la dindmica
de los sislemas en los
que 5e ve inmerso y
sUs conexiones pard
afrontar los retos dal

Pensamiento Amda.

@

Sistémico
Participa activamenta
en el equipo
considerando su
complejidad &
interdependencia para
impactar en los
resultados esperados

influye positivamente
&l equipo desde una
perspectiva sislémica,
generando una
dindmica propia que
integre diversas
enfogques para
interpretar el entorno

Total Puntaje Evaluador

30 1.0 10

Establece estrategias
qua permitan pravenir
los confliclos o
detectarlos a tismpo

Evalia las causas del
conflicta de manera
abjetiva para tomar

decisiones

Resolucién de
conflictos

-

o0 sugerencias para
los g

Aporta opiniones, ideas|

en el equipo

Asume como propia la
salucién acordada por
el equipo

Aplica saluciones de
cenfiictos anteriores
para situaciones.
similares

Total Puntaje Evaluador

30 10

50

I Valoracién final

5,00

100%
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALE CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATH02.06.03.18.P03.F06

VERSIGN

3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

31fene/2018

Nombre del Gerente Publico:

NATALI GONZALEZ ARCE

Area en la que se desempeiia:

Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccion de Paz

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién

25 de Enero de 2021

/

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% .
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 105%
I CUMPLIMIENTO FINAL 105% |

Firma del Supervisor Jerarquico

sl

iai Lol

Firmé del Gerente Publico.

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién par cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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