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P ater Tor te medora programado a 2* e Descripcion Ubicacion
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viclancies basadas 00 QN0 K2 oy en génar, en orentacion desds el et
Oofchao [ifniRirbog Manciy Saniaga de Call gnern y csrencial
orfentacisn desda el enfoqus da ¥
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viclencias besadas en génaro, ejecttar n Excusia Emgresarial por
s Equidad da Génsro,
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para k Cak: . Equidsd ds|
gineo o lgun!d»d da oportunidsdes
aks an
kﬂ\uhdns & el plan da dasrmollo qua responden a la Polttica
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