SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS.
(SISTEDA. SGC y MECI)

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)

- - - o Dependencia o Area
EDINSON DELGADO MARTINEZ OFICINA DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
periodo de Evaluacion de I Dia l Mes ‘ Ao | NS l Mes ‘ Afio |Numnre Completo I I Documento de Identidad I 16917165 I A
Acuerdo de Gestion | 4 | 5 ‘ 2020 | 31 | 12 ‘ 2020 | DE”""“"ar'd" del | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerrquico | DIRECTIVO codigo | 006 | Grado | 04
moleo
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de G y on6 Dia | Mes ‘ Ao |Numme Completo I GUIDO FERNANDO RIOS RAMIREZ Documento de Identidad I 94430325 I Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - DATIC
Evaluacion de Acuerdo de Gestién 17 7 ‘ 2020 | DE”""“"ar'd" del | DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerrquico | DIRECTIVO cédigo | 055 | Grado | o7
moleo
CONCERTAGION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTAGION vALUAGION AUSTE A COMPROMISOS X |~ Siduante avigencia a evaluar se producen cambios en [os pIanes, programas o proyecios GUe SIveron de base para la concertacion de 105 Compromisos
gerenciales, Io cual deberé sustentarse.
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance " Evidencias
Fecha inicio-fin Peso
N c % cumplimiento
onjetivos Indicador ddimm/aa (ST ponderado % de del avancey s > | % cumplimiento de indicador 2- | CumPlimiento | Resultado , .
programadoater | i onP I 8 o e programado a 2 fento de afio Descripcion Ubicacion
semestre semestre
Etaborar el Cronograma de Contratacion
upervsar el cumplimiento de cada una de Ias Etapas
Dar émite  todas Ias solciudes Contractusles, dentro del Organismo.
relacionadas con las etapas
contractuales y posconractuales,
ool COBIERNOINCLVENTER ST At 04105/2020
1 |LINEA ESTRATEGICA"GOBIERNO > o0% Realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones. 0% o 100% o% o
RATECIch S jetivo de meforar Ia Ejecucion asur2i2020
Pvesnvnes!a\ delavgencia 201, a
Integrar Ia contatacién con oros Organismos:
Asisii y cumplic con las Capaciaciones de. los Sistemas
e Gesien documental (Ley 504 de 2000)
Realizar jomadas de Capacitacion y Apropiacion del Sistema
e Gestén Documental, en aras de mejorar 0s tempos do
respussta
Fortalecer a Gesién Documental en
Datic mejorando el indicador de >90%
CALI, GOBIERNO INCLUYENTE - Realizar, apoyar y hacer seguimiento a las consulas
: Efectiidad de la vigencia anteror, el | Comunicaciones nternas. 00512020
2 iR EsTRaTEGIcA-GoBIERN | SEER e ciones Aoy o la aplicacion y apropiacién. de la TRD (Tablas do 0% o 100% o% o
e Retencion Documental)
Ias Comunicaciones Externas.
Inspeccionar de manera permanente fa tazabiidad de los
adicados con el fin de mejorar los iempos de respuesia.
e ERLEE
procedmientos, guias, polficas y demés_documentos
basados en los requistos de la Norma. NTC 1S 20000-1
Gesion de servoios T, que den_cumplimentode
Acompanamiento y Asesoria en el Diseno de
P . procedmientos, quias, polficas y demds_documentos
T T L asados en los requisios de la noma. NTC S0 27001
e o Geston de la Sequidad de la fomacicn _ que o
dl requisito 7.1y ¢l cumplimiento do orenan
G GOBERNO NCLYENTE. | ia ot degooemo el s (s O T it £ roma NTC 50
X 1000 de fas herramientas 040512020
3 IERNO 3 a s By 27001 Gesin dea Seurad e nomasin. e 0% o 100% o% o%
INTELIGENTE" herramientas en ol MOP de la cumplmiento_del_requsito 7.1 de 1a
enidad, que permitan Ia adecuada pesitieserdiiti
gestén’del proceso Adminisiracion Aprobacion de Gulas, potteas y damas
s toonotugies 56 1 Miomacitn ocientcs besatos 1 s reuilos el na NTC 50
prsiiscasdgtlioil 200001 Gesion de _servicos
cumplmiento del requisto 7.1 dea norma 5001015 yala
uste y aprobacion del Decreto de creacion del equipo de
hsistencia Técnica de_gobiemo digital y del comilé
TACTIC, instancias necesarias en la mplementacion de la norma
S0 5001:2015 y I poltica de Gobierno Digita,




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS.
«

(SISTEDA. SGC y MECI)

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

DATOS EVALUADO

(Gerente Publico)
- . Dependencia o Area
EDINSON DELGADO MARTINEZ OFICINA DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
periodo de Evaluacion de I Dia l Mes ‘ Afio | Y I Dia l Mes ‘ Ao |Numnre Completo I Documento de Identidad I 16917165 I Fonoional
Acuerdo de Gestion | 4 | 5 ‘ 2020 | | 31 | 12 ‘ 2020 | DE”""“”ar'd" del | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerrquico | DIRECTIVO codigo 006 | Grado | 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C y 6 I Dia Mes ‘ Afio |Numnre Completo I GUIDO FERNANDO RIOS RAMIREZ Documento de Identidad I 94430325 I Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - DATIC
Evaluacién de Acuerdo de Gestion | 17 7 ‘ 2020 | DE”""“”ar'd" del | DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerrquico | DIRECTIVO codigo 055 | Grado o7
moleo
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS P A Si durante la vigencia a evaluar se producen cambios en 03 PIANes, PrOgTamas o PrOYEcios qUE Sinieron de base para la concertacion de 105 compromisos
gerenciales, Io cual deberd sustentarse.
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance o Evidencias
Fecha inicio-fin Peso
N Objetivos C Indicador Actividades % cumplimiento - | Cumplimiento Resultado
dd/mm/aa ponderado programado a Ler m:':cadm hm Sem::"e nes Zel avance y programado a 2° % Cumplimiento de indicador 2 o Descripcion Ubicacion
mestre oportunidad de mejora e Semestre
4 0% 0%
5 0% 0%
Total 100% 0%
c parael fi (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
0%

Guio :gwéjujwos RAMIREZ

Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del Gerente Publico




