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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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FECHA DE ENTRADA
‘ENVIGENCIA

sthnenore
DATOS EVALUADO
{Gerente Piblico) :
. N . - N Dependencia o Area "
Periodo de Evaluacion de Dia | Mes | Afo u Dia | Mes | Afio |Nombre Completo JESSICA PEREA HURTADO Documento de Identidad 38.569.570 | Funcional SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
Acuerdo de Gestién 1 1 2020 31 12 | 2020 Denominacién del SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 076
Grado 05
__Empleo g
- I DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C 5 v 5 Dia | Mes | Afio |Nombre Completo FULVIO LEONARDO SOTO RUBIANO Documento de Identidad 94.326.150 ' Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 7 2 2020 De"°'En"“"8°f" del DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo I 055 l Grado ' o7
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS | I
Congcertacién ) : i : Seguimiento . i Evaluacién
O ; ) ) . . . Avance . . Evidencias
o - - Fécha inicio-fin R L eso % Ci i
o G . a P % cum) 4 :
N o Ot?jeﬁvosv X v ddimm/aa . Astividades ponderado ramado a fer % de Observaciones del avance y % pHmle:t; % C de 2° - afo Resutado 16 ul s
_ semestre lodicador fef Semestre oportunidad de mejora; Semestre Semestre Descripcion bicacion
Acompafiar el disefio divulgacién de la campana estrategica de
recaudo
Realizar el recaudo de la vigencia actual del impuesto de Predial,
ICAY otras rentas
1 can ¥ bien gobarnada jadorecaudo| 1 EStrategia de recaudo OtO1202011 311272020 |ReaizAr logistr d osingresos ICLD Y Dastinacio Espesifca 3% 33% 0% 0%
Realizar la apertura del Hall Bancario fa primera semana de enero
¥ 12 ampliacién de fos puntos de pago
Realizar seguimiento a los excedentes de liquidez
Roalizar la asignacién del PAC ICLD de acuerdo al analisis y
solicitud de los organismos
Realizar seguimiento al promodio ponderado da los excadentes de .
liquidez
bien gobornad ar 100% de asiganacién do PAC Realizar la asignacion del PAC Destinacién Especifica de acuerdo
2 | cal y Elaborary 1PAC | (GI1>'y destinacion sspedificn | 0101120201 311122020 | Roaizaria eskgnacion dol PAC D 33% 33% 0% 0%
T
Recuperacién de recursos do IPUa en proceso de cobro
persuasivoy
d deCAenp de cobro px
y coactivo
100% de recursos recuperados.
g 0 aon| Vo90Ncias anterores do rentas )
3 | Cali participativa y bien gobernad A feeursos da carteraen| o) broceso de cobro persuasivo | 01/01/2020 al 31/12/2020 | Recuperacién de recursos de Reteica en proceso de cobro 33% 33% 0% 0%
procesos de cobro porsuzsivoy | 5 . i mate porsuasivo y coactivo
coaclivo el plan desarrollo
Realizar el comité de cartera cada dos (2) meses
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'SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
P (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSKON 3
SANTIAGO DE CALE
CCONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
ceu g Fecua oE enTRAOK I
SRR ooy
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
i p i i JESSICA PEREA HURTADO Documento de Identidad 38.569.57 Dependencia o Area SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
Periodo de ion de Dia Mes Ao . Dia Mes Afio | Nombre Completo umento de Identida .569.570 Funcional
0 a -
Acuerdo de Gestion 1 1 | 2020 3 12 | 2020 | Denominacién del SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo I o076 | Grado l 05
mp!
} . DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C 5 y i s Dia | Mes | Afio |Nombre Completo FULVIO LEONARDO SOTO RUBIANO Documento de Identidad 94.326.150 | Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
ec!
Evaluacién de Acuerdo de Gestion 7 2 | 2000 | Denominaciondel DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 055 | Grado l o7
:mpleo .
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS
Concertacion ) Seguimiento Evaluacién
Avance . Evidencias
Fecha inicio-fin : Peso 3 % cumplimiento % !
N°|  Objetivos r ¥ dd/mmfaa Actividades ponderado % ramado a ter % de- Observaciones del avance y p/;ogu::mdo : 2 % Cumplimiento de indicador 2° afio Descripcién Ubicacién
: B w" Wsemm;tre indicador 1er Semestre oportunidad de mejora semestre Semestre
! 4 0% 0%
5 0% 0%
Total - 100% 0%
Concertacién parael desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los comp! ; 0%
7 0%
! 4 TN 7 4 .
Firma del Gerente Piblico
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